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و   دین )91(  پیام سلامت 

دســتورات الهی اســت.ارزش هرکــس، بــه میــزان پایبنــدی او به 

ــاعی  ــه ای و اجتم ــغلی، حرف ــگاه ش ــار جای ــوده و معی ــذرا ب ــاری و گ ــراد، اعتب ارزش گــذاری انســان ها نیســت.اف
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سخن آغازین

طبابت در تراز حکمت؛ 
بازخوانی اخلاقی نظام سلامت

ــن  ــروز، از بزرگ تری ــران ام ــت ای ــه سلام ــک، جامع بی ش
دســتاوردهای انــقلاب اسلامــی اســت. عرصــه ای کــه بــا تکیــه 
ــا  ــیاری از حوزه ه ــی، در بس ــش بوم ــگان و دان ــت نخب ــر هم ب
بــه مرزهــای دانــش جهانــی دســت یافتــه، ایــران را از کشــوری 
ــده  ــه صادرکنن ــزات، ب ــانی و تجهی ــر انس ــده در عناص واردکنن
اســت.  کــرده  بــدل  منطقــه  توریســم درمانی  در  قطبــی  و 
بااین حــال، ایــن پیکــره توانمنــد، خــود دچــار آفت هــای 
مزمنــی اســت کــه اگــر رفــع نشــود، حلاوت ایــن پیشــرفت ها 
ــای  ــه حوزه ه ــا ب ــن آفت ه ــد و ای ــخ می کن ــردم تل را در کام م
ــد  ــرایت خواه ــه س ــادی جامع ــی و اقتص ــی، فرهنگ اجتماع

کــرد.
و  مســری  آفت هــای  ایــن  از  یکــی  می رســد  به نظــر 
فراگیــر، بحــران هویــت طبیــب یــا ظهــور پزشــک تکنوکــرات 
باشــد. تنهــا یکــی از مظاهــر آن، پدیــده زشــت و غیر انســانی 
ــاری  ــه رفت ــفانه ب ــا متأس ــن روزه ــه ای ــت ک ــزی« اس »زیرمی
موهــن و عــادی در ســطح جامعــه تبدیــل شــده اســت؛ آســیبی 
کــه خــود معلــول جریانــی اســت کــه در آن مادی گرایــی 
افراطــی بــر رســالت انســانی و حکیمانــه ســایه افکنــده اســت. 
ــف،  ــی مختل ــه در عوامل ــادی، ریش ــی و اعتق ــن خلأ اخلاق ای
ــی  ــطوح مقدمات ــی از س ــی و تربیت ــای آموزش ــه نظام ه ازجمل
ــی و  ــای دین ــفانه از ارزش ه ــه متأس ــی دارد ک ــا آموزش عال ت
اخلاقــی فاصلــه گرفتــه، در فراینــد آمــوزش، درمانگــر را بیــش 
از آنکــه »حکیــم« پــرورش دهــد، بــه »تکنوکــرات اقتصــادی« 

بــدل کــرده اســت.
امروزه با طیفی گسترده از آسیب ها مواجه ایم:

ــام  ــف نظ ــای مختل ــع در لایه ه ــاد مناف ــترش تض 1. گس
ــه  ــی را ن ــی و تجویزهــای القای سلامــت کــه تصمیمــات درمان
براســاس نیــاز واقعــی بیمــار، بلکــه بــر مبنــای منافــع صنفــی 

ــد. ــکل می ده ــزات ش ــازار دارو و تجهی ــا ب ــک ی پزش
پیونــد  از  2. گســل های اجتماعــی و اخلاقــی ناشــی 
ــن  ــان. ای ــد درم ــا فراین ــری ب ــود حداکث ــب س ــون کس نامیم
ــت  ــام سلام ــنگ بنای نظ ــه س ــی را ک ــاد عموم ــد، اعتم رون

اســت متزلــزل کــرده، رابطــه محرمیــت حکیمانــه بیــن پزشــک 
ــت. ــل داده اس ــرد تقلی ــری س ــک معامله گ ــه ی ــار را ب و بیم

ــز  ــی ج ــه، راه ــای چندلای ــن چالش ه ــر ای ــه ب ــرای غلب ب
بازگشــت بــه ســنت دیرینــه طبابــت در ایــران و تلفیــق عالمانــه 
ــول در  ــد تح ــا نیازمن ــدارد. م ــود ن ــن وج ــش نوی ــا دان آن ب
ــاًً  نظــام تربیــت طبیــب هســتیم؛ یعنــی گــذار از آمــوزش صرف
تکنیک محــور بــه آمــوزش حکمت بنیــان. طبیبــی کــه در 
ــی  ــران اسلام ــاندن ای ــی و رس ــقلاب اسلام ــداف ان ــراز اه ت
ــه  ــش از آنک ــد بی ــود، بای ــت می ش ــرفت تربی ــای پیش ــه قله ه ب
ــه خــود باشــد، خــود را  نگــران شــاخص های اقتصــادی حرف
ــک  ــه ی ــت، ن ــد کــه طباب ــده، بدان در محضــر ناظــر متعــال دی
شــغل، بلکــه وظیفــه ای انســانی و حرفــه ای و از منظــری 
متعالی تــر، مأموریــت و فرصــت ایمانــی بــرای حفــظ کرامــت 

ــت. ــان اس ــان انس ج
ــیاری از  ــار بس ــن« در کن ــت و دی ــش سلام ــه »دان مجل
دغدغه منــدان جامعــه فرهیختــه پزشــکی، بــر ایــن امــر واقــف 
ــای  ــه راهکاره ــی و ارائ ــق علم ــی دقی ــه آسیب شناس ــت ک اس
و  آموزشــی  آفت هــای  ایــن  درمــان  و  اصلاح  مبتنی بــر 
ــا  ــه ب ــم ک ــت. معتقدی ــی اس ــرورت حتم ــک ض ــی ی اخلاق
ــان  ــی، و هم زم ــدرن و نظارت ــی م ــای حکمران ــق ابزاره تلفی
ــران  ــت ای ــوان کام مل ــم، می ت ــب حکی ــش طبی ــای من ــا احی ب
را بــا بهره منــدی عادلانــه از سلامــت شــیرین کــرد. لــذا 
رویکــرد ایــن مجلــه، همراهــی بــا تلاش هایــی اســت کــه بــرای 
بازگردانــدن »حکمــت« بــه کالبــد »دانــش پزشــکی« صــورت 
ــه در آن،  ــم ک ــت یابی ــه ای دس ــه جامع ــم ب ــا بتوانی ــرد ت می گی
طبابــت آینــه تمام نمــای فضیلت هــای اخلاقــی و انســانی 

ــد. باش
ــش  ــن پرس ــه ای ــتار را ب ــن نوش ــان ای ــت پای ــته اس  شایس
اساســی اختصــاص دهیــم کــه هــر کــدام از مــا، اعــم از 
در  را  خــود  چقــدر  حقوقــی،  و  حقیقــی  شــخصیت های 
راســتای تحقــق چنیــن جامعــه ای مســئول می دانیــم و نقشــی 

ــتیم؟ ــل هس ــود قائ ــرای خ را ب
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ــت  ــر از سلام ــی فرات ــروز، مفهوم ــگاه ام ــت، در ن سلام
جســمانی اســت و ابعــاد روانــی، اجتماعــی و معنــوی را نیــز در 
ــت و  ــه نقــش معنوی ــر، توجــه ب ــرد. در ســال های اخی برمی گی
آموزه هــای دینــی در ارتقــای سلامــت، کاهــش رنــج بیمــاران و 
بهبــود کیفیــت مراقبت هــای سلامــت، بــه یکــی از حوزه هــای 
اســت.  شــده  تبدیــل  میان رشــته ای  پژوهش هــای  مهــم 
ــکی و  ــوم پزش ــان عل ــو می ــرورت گفت وگ ــرد، ض ــن رویک ای
ــاز  ــاخته، زمینه س ــکار س ــش آش ــش از پی ــی را بی ــارف دین مع
شــکل گیری ادبیــات علمــی نوینــی در حــوزه سلامــت معنــوی 

و مراقبــت معنــوی شــده اســت.
ــن« در  ــت و دیـ ــش سلام ــه »دانـ ــتا، مجل ــن راس در همی
ــه،  ــری خرام ــرا طاه ــر زه ــم دکت ــرکار خان ــا س ــی ب گفت وگوی
عضــو هیئــت علمــی، مدیــر گــروه علمــی تاریــخ علوم پزشــکی 
ــی  ــه بررس ــن، ب ــت و دی ــکده سلام ــی دانش ــاون پژوهش و مع
ابعــاد مختلــف ایــن حــوزه پرداختــه اســت. ایشــان بــا ســال ها 
فعالیــت علمــی، آموزشــی و پژوهشــی در زمینــه سلامــت 
معنــوی، مراقبــت معنــوی، از پژوهشــگران فعــال ایــن عرصــه 
به شــمار می آینــد و همــواره کوشــیده اند بــا بهره گیــری از 
ــی،  ــارف اسلام ــی مع ــای غن ــی و ظرفیت ه ــای علم روش ه
پلــی میــان مفاهیــم دینــی و کاربردهــای بالینــی در نظــام 

ــد. ــاد کنن ــت را ایج سلام
ــی و  ــیر علم ــا مس ــنایی ب ــر آش ــو، افزون ب ــن گفت وگ در ای
ــا  ــاره چالش ه ــان، درب ــی ایش ــخصی و پژوهش ــای ش انگیزه ه
و ظرفیت هــای حــوزه سلامــت و دیــن، جایــگاه سلامــت 
معنــوی در نظــام سلامــت و چشــم انداز توســعه پژوهش هــای 
ــن  ــد اســت ای ــم نشســت. امی ــه بحــث خواهی میان رشــته ای ب
گفت وگــو بتوانــد زمینــه ای بــرای تأمــل بیشــتر در نقــش 
ــان و  ــت انس ــای سلام ــی در ارتق ــای دین ــت و آموزه ه معنوی

ــم آورد. ــوزه را فراه ــن ح ــی در ای ــش بوم توســعه دان

ــما را  ــور ش ــه، حض ــری خرام ــر طاه ــم دکت ــرکار خان س
ــت  ــه اهمی ــه ب ــا توج ــم. ب ی ــی می دار ــو گرام ــن گفت وگ در ای
ــی  ــای دین ــکی و آموزه ه ــش پزش ــان دان ــد می ــزون پیون روزاف
ــم کــه در  در ارتقــای کیفیــت زندگــی انســان معاصــر، مفتخری
ایــن گفت وگــو از تجربیــات و تخصــص شــما در تبییــن ابعــاد 

ــویم. ــد ش ــوی بهره من ــت معن ــن و سلام ــت و دی سلام
پرســش1: ضمــن ســپاس از پذیــرش دعــوت مــا، در 
ــی،  ــای علم ــا فعالیت ه ــتاقیم ب ــیار مش ــو، بس ــاز گفت وگ آغ
ــد  آموزشــی و پژوهشــی شــما آشــنا شــویم. همچنیــن بفرمایی
چــه عاملــی در ســاحت شــخصی یــا علمــی باعــث شــد حــوزه 
ــیر  ــه و مس ــوان دغدغ ــن را به عن ــت و دی ــته ای سلام میان رش

ــد؟ ــی پژوهشــی خــود انتخــاب کنی اصل
آموزشــی ام،  و  فعالیــت علمــی  در ســال های  پاســخ: 
همــواره کوشــیده ام پلــی میــان دنیــای سلامــت و معــارف دینــی 
ــجویان،  ــوزش دانش ــرد را در آم ــن رویک ــم و ای ــرار کن را برق
تربیــت نیــروی انســانی و پژوهش‌هــای کاربــردی دنبــال 
کــرده ام. بخــش مهمــی از فعالیت هــای پژوهشــی ام بــه مطالعــه 
ــی،  ــای بوم ــنجی ابزاره ــی و روان س ــوی، طراح ــت معن سلام
بررســی پریشــانی معنــوی و آســیب اخلاقــی در بیمــاران و کادر 
درمــان، و مطالعــات میان رشــته ای در حــوزه مراقبــت معنــوی 

ــاص دارد. اختص
ــد انگیــزه ای شــخصی  ــن مســیر، حاصــل پیون انتخــاب ای

مصاحبه
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ــن  ــه م ــاران ب ــج بیم ــا رن ــه ب ــود. مواجه ــی ب ــی علم و ضرورت
آموخــت کــه درد انســان، فراتــر از جنبه هــای جســمانی اســت 
ــد  ــا، امی ــد معن ــان، نیازمن ــر درم ــران، افزون ب ــار در بح و بیم
ــا  ــس ب ــه، ان ــن تجرب ــار ای ــوی اســت. در کن و تکیه گاهــی معن
ــاور را  ــن ب ــم، ای ــوی ق ــی و معن ــای علم ــم در فض ــرآن کری ق
ــه  ــوکل ب ــروردگار و ت ــا پ ــاط ب ــه ارتب ــرد ک ــر ک ــن عمیق ت در م
ذات الهــی، می توانــد پناهــگاه و مایــه آرامــش انســان در 
ــزه ای  ــگاه، انگی ــن ن ســخت ترین شــرایط زندگــی باشــد. همی
شــد تــا ســهمی هرچنــد کوچــک در کاهــش رنج هــای عمیــق 

ــم. ــته باش ــان ها داش ــودی انس و وج
ــم  ــان مفاهی ــردم می ازســوی دیگر، همــواره احســاس می ک
دینــی و کاربردهــای بالینــی در نظــام سلامــت فاصلــه ای 
وجــود دارد و جــای یــک زبــان مشــترک علمــی خالــی اســت. 
ازایــن رو، کوشــیدم بــا تکیــه بــر روش‌هــای علمــی نویــن، ایــن 
مفاهیــم را بــه مهارت هــا، ابزارهــا و مراقبت هــای کاربــردی و 
ــا بتواننــد در عمــل نیــز بــه بهبــود  ســنجش پذیر تبدیــل کنــم ت

و آرامــش بیمــاران کمــک کننــد.
پرســش2: بســیارعالی. الحمدللــه بــا ایــن پیشــینه خوبــی 
ــا  ــوید ب ــه وارد ش ــه ای ک ــر عرص ــاًً در ه ــد حتم ــه فرمودی ک
ــه  ــرای جامع ــادی ب ی ــرکات ز ــار و ب ــأ آث ــی منش ــاف اله الط

ــی  ــرکار عال ــه س ــه اینک ــه ب ــا توج ــود. ب ــد ب ــی خواهی اسلام
ــتید،  ــم هس ــن ه ــت و دی ــکده سلام ــی دانش ــاون پژوهش مع
بفرماییــد مأموریــت اصلــی ایــن معاونــت چیســت؟ همچنیــن 
ــرای  ــکده ب ــی دانش ــای پژوهش ــده، اولویت ه ــه آین ــگاه ب ــا ن ب
ــردی  ــه عرصه هــای کارب ــردازی و ورود ب ــاز نظریه پ ــور از ف عب

ــت؟ چیس
پاســخ: مأموریــت اصلــی مــا در معاونــت پژوهشــی 
دانشــکده سلامــت و دیــن، ایجــاد زبــان مشــترک میــان 
علــوم بالینــی و معــارف اسلامــی بــرای تولیــد شــواهد علمــیِِ 
بومــی در نظــام سلامــت اســت؛ امــا بــرای عبــور از فــاز 
نظــری و ورود بــه عرصــه کاربــردی، نقشــه راه آینــده مــا 
بــر طراحــی پروتکل هــای مداخلــه ای مراقبــت معنــوی در 
ــی،  ــریِِ بوم ــای غربالگ ــعه ابزاره ــنجی و توس ــن، روان س بالی
و همچنیــن بهره گیــری از فناوری هــای سلامــت دیجیتــال 
متمرکــز اســت تــا بتوانیــم معنویــت را از یــک مفهــوم انتزاعــی 
بــه یــک خدمــت ســاختاریافته، ســنجش پذیر و مبتنی بــر 

ــم. ــل کنی ــه تبدی ــن جامع ــاران و مت ــن بیم ــواهد در بالی ش
پرســش3: اگــر بخواهیــد حــوزه میان‌رشــته ای سلامــت و 
ــان مــا کــه ممکــن اســت در طیف هــای  ــرای مخاطب ــن را ب دی
مختلفــی از متخصصــان تــا عمــوم جامعــه باشــند تبییــن کنیــد، 
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ــی و  ــم تجرب ــان عل ــکاف می ــد ش ــه می توان ــوزه چگون ــن ح ای
ســاحت قدســی انســان را �پــر کنــد و چــرا امــروز بــه ایــن پیونــد 

نیازمندیــم؟
ــام  ــا تم ــی ب ــم تجرب ــه عل ــت ک ــن اس ــت ای ــخ: واقعی پاس
پیشــرفت های شــگفت انگیزش در حــوزه زیست شناســی و 
ــاًً  ــود )صرف ــناختی خ ــت روش ش ــل محدودی ــکی، به دلی پزش
متمرکــز بــر امــور مــادی و تجربــی اســت(، ســاحت قدســی، 
ــن  ــود. ای ــه ب ــده گرفت روح و نیازهــای وجــودی انســان را نادی
ــد آن  ــه پیام ــرد ک ــاد ک ــق ایج ــکافی عمی ــدی، ش ــگاه تک بع ن
رنج هــای روحــی، احســاس پوچــی و تنهایــی انســان معاصــر، 
ــوزه  ــت. ح ــخت اس ــای س ــا بیماری ه ــه ب ــژه در مواجه به وی
میان رشــته ای سلامــت و دیــن بــا پذیــرش ایــن واقعیــت 
ــت،  ــت اس ــت و پوس ــر از گوش ــر« فرات ــان کل نگ ــه »انس ک
ــی  ــاحت قدس ــت و س ــه معنوی ــی را ب ــم تجرب ــد عل می کوش
ــه ایــن  ــد بزنــد، و مــا امــروز بیــش از هــر زمانــی دیگــر ب پیون
زندگــی،  بحران هــای ســخت  در  زیــرا  نیازمندیــم؛  پیونــد 
ــا  ــوگ، ی ــعلاج، س ــاری صعب ال ــک بیم ــه ی ــتلا ب ــد اب مانن
اضطراب هــای اگزیستانســیال، ایــن فناوری هــای پزشــکی 
ــن  ــه انســان امیــد و آرامــش می دهنــد، بلکــه ای نیســتند کــه ب
ــه  ــه ب ــت ک ــوی اس ــه گاه معن ــد و تکی ــه خداون ــاور ب ــا، ب معن

بیــمار ــتاب آوری می دــهد.
ــبتاًً  ــی نس ــاخه مطالعات ــوزه را ش ــن ح ــر ای ــش4: اگ پرس
جدیــدی در نظــام آموزشــی و پژوهشــی کشــور بدانیــم، بــه نظر 
شــما چــه مؤلفه هایــی، اعــم از زیرســاخت های آموزشــی، 
ــد  ــرای بومی ســازی و توســعه نظام من ــا فرهنگــی ب سیاســتی ی
ــژه قــرار گیــرد؟ ــد مــورد توجــه وی ــده اســت و بای آن تعیین کنن
ــازی  ــد و بومی س ــعه نظام‌من ــرای توس ــرم ب ــه نظ ــخ: ب پاس

ــا، ســه مؤلفــه کلیــدی تعیین کننــده اســت: ایــن حــوزه نوپ
• ــق 	 یکــم: اصــاح زیرســاخت‌های آموزشــی از طری

تربیــت نیــروی انســانی میان‌رشــته‌ای )مســلط بــه زبــان بالیــن 
و معــارف دینــی( و تدویــن ســرفصل‌های تلفیقــی؛

• ــام 	 ــور ادغ ــاختاری، به‌منظ ــت‌گذاری س دوم: سیاس
رســمی خدمــات مراقبــت معنــوی در نظــام اعتباربخشــی 

ــی؛ ــژه پژوهش ــای وی ــاص گرنت‌ه ــتانی و اختص بیمارس
• ــی 	 ــق علم ــدی دقی ــازی و مرزبن ــوم: فرهنگ‌س س

ــامی  ــواهد اس ــر ش ــوی مبتنی‌ب ــای معن ــه مراقبت‌ه ــرای ارائ ب
ــبه‌علم. ــه و ش ــز از ورود خراف و پرهی

ــد  ــن ســه محــور کمــک می کن ــه ای تحقیــق در زمین
ــر  ــی تفکیک ناپذی ــوان بخش ــوی، به عن ــت معن ــا سلام ت
و رســمی از فراینــد درمــان جامــع بیمــاران تثبیــت شــود.
پرســش5: سلامــت معنــوی جایگاهــی ویــژه در منظومــه 
دیــن و سلامــت دارد. بــه نظــر شــما در شــرایط فعلــی جامعــه، 
نیــاز اساســی مــردم بــه سلامت معنــوی در کــدام حوزه هاســت؟ 
چگونــه می توانیــم سلامــت معنــوی را از یــک مفهــوم انتزاعــی 
ــاب آوری  ــد ت ــرای مــردم )مانن ــردی« ب ــه »مهارت هــای کارب ب
ــل  ــدرن( تبدی ــای م ــش اضطراب ه ــا کاه ــا ی ــر بحران ه در براب

کنیــم؟
پاســخ: امــروزه نیازهــای اساســی مــردم بــه سلامــت 
اضطراب هــای  همچــون  حوزه هایــی،  در  بیشــتر  معنــوی 
مزمــن، فرســودگی روانــی، بحران هــای خانوادگــی و مواجهــه 
ــن  ــل ای ــرای تبدی ــا ب ــود؛ ام ــور می ش ــج متبل ــوگ و رن ــا س ب
مفاهیــم انتزاعــی دینــی بــه مهارت هــای کاربــردی، بایــد آن هــا 
را بــه رفتارهــای عینــی و روزمــره، ماننــد »تــوکل«، »صبــر و 
تــاب آوری« و »پذیــرش و رضــا« ترجمــه کــرد، و در نهایــت، 
ــن  ــی ای ــزان اثربخش ــتاندارد، می ــای اس ــتفاده از ابزاره ــا اس ب
ــان داد. ــنجش پذیر نش ــی و س ــکلی علم ــه ش ــا را ب مهارت ه

ــوی  ــرای »سلامــت معن ــی ب ــوان مدل ــا می ت پرســش 6: آی
ــر  اجتماعــی« در شــرایط فعلــی جامعــه ترســیم کــرد کــه فرات
از سلامــت فــردی باشــد؟ در واقــع، چگونــه دیــن و معنویــت 
در  ملــی  همبســتگی  و  اجتماعــی  انســجام  بــه  می توانــد 

ــد؟ ــک کن ــی کم ــای اجتماع ــا چالش ه ــه ب مواجه
فراتــر  اجتماعــی،  بُُعــد  در  معنــوی  پاســخ: سلامــت 
از آرامــش فــردی، بــه معنــای جریــان یافتــن ارزش هــای 
ــت.  ــه اس ــای جامع ــط و نهاده ــدی در رواب ــی و توحی اخلاق
ــت،  ــم، معنوی ــاهد بودی ــگ ش ــرایط جن ــه در ش ــور ک همان ط
احســاس مســئولیت جمعــی، همدلــی و ایثــار می توانــد افــرادِِ 
ــترک  ــت مش ــک سرنوش ــول ی ــون را ح ــای گوناگ ــا تفاوت ه ب
گــرد هــم آورد و ظرفیــت تــاب آوری جامعــه را افزایــش دهــد. 
ــیدن  ــق بخش ــترک، عم ــد مش ــق امی ــا خل ــت ب ــن و معنوی دی
ــه  ــات ب ــی و مواس ــل دگرخواه ــانی و تبدی ــای انس ــه پیونده ب
ــی در  ــرمایه اجتماع ــایش س ــع از فرس ــی، مان ــای عمل رفتاره
ــظ انســجام  ــرای حف ــه گاه ب ــن تکی ــا شــده، محکم تری بحران ه

ــتند. ــی هس ــتگی مل و همبس
پرســش 7: به عنــوان پرســش آخــر، چشــم انداز آینــده 
سلامــت معنــوی در ایــران را بــا توجــه بــه ظرفیت هــای 
ــا می توانیــم  فرهنگــی و دینــی کشــورمان چگونــه می بینیــد؟ آی
ــر از آن  ــی فرات ــان اسلام و حت ــطح جه ــازی در س ــه الگوس ب
ــری و  ــت فک ــوان پایتخ ــم، به عن ــگاه ق ــیم؟ جای ــدوار باش امی

ــد؟ ــد باش ــا بای ــی کج ــوری اسلام ــی جمه فرهنگ
ــور از  ــران، عب ــوی در ای ــت معن ــم انداز سلام ــخ: چش پاس
ــر،  ــیِِ کل نگ ــدل درمان ــک م ــه ی ــتیابی ب ــردازی و دس نظریه پ
ســاختاریافته و مبتنی بــر شــواهد اســت کــه بــا تکیــه بــر 
ــی را  ــت بالای ــی، ظرفی ــای قرآن ــی و مداخله ه ــای بوم ابزاره
بــرای الگوســازی در جهــان اسلام دارد. در ایــن میــان، شــهر 
مقــدس قــم، به عنــوان پایتخــت فکــری کشــور، رســالت تبییــنِِ 
ــردی و  ــای کارب ــد پروتکل ه ــی، تولی ــی معرفت ــد مبان روش من
تربیــت پژوهشــگران میان رشــته ای را بــر عهــده دارد تــا پیونــد 
میــان معنویــت اسلامــی و علــوم بالینــی را بــه یــک مرجعیــت 

ــاءالله. ــد؛ ان ش ــل کن ــی تبدی ــطح بین الملل ــی در س علم

ضمــن تشــکر مجــدد، از پاســخ های راهبــردی، خلاصــه و 
مفـیـد ـشـما ـبـه پرـسـش ها بـسـیار سپاـسـگزاریم.
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سلامت در قرآن و روایات

هم سرنوشــتی در قــرآن و روایــات: تبییــن مفهومی 
و بررســی مبانــی قرآنــی و روایی

محمود شکوهی تبار1

------------------------------
11. گــروه مطالعــات قــرآن و حدیــث در سلامــت، دانشــکده سلامــت و دیــن، دانشــگاه . گــروه مطالعــات قــرآن و حدیــث در سلامــت، دانشــکده سلامــت و دیــن، دانشــگاه 

mshokouhitabar@muq.ac.irmshokouhitabar@muq.ac.ir .ــران ــم، ای ــم، ق ــکی ق ــوم پزش ــران. عل ــم، ای ــم، ق ــکی ق ــوم پزش عل

چکیده
اجتماعــی  روان شناســی  در  مفهومــی  هم سرنوشــتی 
اســت کــه بــه ادراک افــراد یــا گروه هــا از مشــترک یــا 
دارد.  اشــاره  یــک موقعیــت  پیامدهــای  به هم وابســته بودن 
ــت  ــه ادراک سرنوش ــد ک ــان داده ان ــر نش ــای معاص پژوهش ه
مشــترک می توانــد در شــرایطی خــاص، پیونــد عاطفــی، 
ــه  ــد. اگرچ ــت کن ــان را تقوی ــای یاری رس ــکاری و رفتاره هم
ــات  ــم و روای ــرآن کری ــن اصــطلاح به صــورت مســتقیم در ق ای
ــار  ــه کار نرفتــه اســت، امــا مفاهیمــی ماننــد فراگیــر شــدن آث ب
رفتارهــای اجتماعــی، اخــوت ایمانــی، تألیــف قلــوب، ولایــت 
متقابــل و احســاس درد مشــترک، شــبکه ای مفهومــی نزدیــک 
بــه هم سرنوشــتی ایجــاد می کننــد. ایــن مقالــه بــا روش 
ــف، آن را  ــتی را تعری ــوم هم سرنوش ــی، مفه ــی ـــ تحلیل توصیف
ــی و  ــی قرآن ــن مبان ــز و مهم تری ــدر متمای ــا و ق ــر و قض از جب
ــل  ــای تحلی ــد. یافته ه ــی می کن ــا آن را بررس ــط ب ــی مرتب روای
ــاًً  ــی صرف ــگاه اسلام ــتی در ن ــه هم سرنوش ــد ک ــان می ده نش
اشــتراک در یــک موقعیــت یــا حادثــه نیســت، بلکــه هنگامــی 
ــا  ــه، به هم وابســتگی پیامده ــه اعضــای جامع ــد ک ــا می یاب معن
را درک کننــد و نســبت بــه وضعیــت یکدیگــر احســاس تعلــق و 

ــند. ــته باش ــئولیت داش مس
ــترک؛  ــت مش ــتی؛ سرنوش ــدی: هم سرنوش واژگان کلی

ــل؛ تألیــف قلــوب. اخــوت؛ ولایــت متقاب

1. مقدمه
جنــگ،  طبیعــی،  بلایــای  ماننــد  بحران هایــی 
بیماری هــای فراگیــر، فقــر و مهاجــرت اجبــاری، فقط افــراد را 
به صــورت جداگانــه متأثــر نمی کننــد، بلکــه روابــط اجتماعــی، 
انســجام گروهــی و تــوان جوامــع بــرای همــکاری را نیــز تغییــر 
نشــان  اجتماعــی  روان شناســی  پژوهش هــای  می دهنــد. 
داده انــد کــه پاســخ مؤثــر بــه بحــران، افزون بــر منابــع فــردی، 
بــه عواملــی ماننــد انســجام اجتماعــی، همبســتگی متقابــل و 
احســاس کارآمــدی جمعی وابســته اســت. الچــروث و دروری 
ــا  ــظ ی ــری، حف ــه همه گی ــی ب ــخ های اجتماع ــی پاس در بررس
ــل و کارآمــدی  ــت انســجام اجتماعــی، همبســتگی متقاب تقوی
ــر دانســته اند  جمعــی را از عناصــر مهــم پاســخ اجتماعــی مؤث
و  نتونتیــس  مطالعــه   )Elcheroth & Drury, 2020(.
همــکاران در یــک جامعــه آســیب دیده از ســیل نیــز نشــان داد 
کــه همانندســازی اجتماعــی بــا جامعــه، سرنوشــت مشــترک، 
ــت مــورد انتظــار، اهــداف مشــترک، کارآمــدی جمعــی  حمای
و بهزیســتی، بــا یکدیگــر ارتبــاط دارنــد. یافته هــای ایــن 
ــی  ــی اجتماع ــای بازیاب ــه فراینده ــد ک ــان می ده ــه نش مطالع
داد توضیــح  فــردی  ویژگی هــای  بــا  صرفــاًً  نمی تــوان   را 

 ۱۴۶۰۰ بــا  پژوهشــی  در   )Ntontis et al., 2021(.  
ــا  ــی ب ــازی اجتماع ــز همانندس ــور نی ــرکت کننده از ۴۳ کش ش
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ــترس  ــر و اس ــاب‌آوری بالات ــتر، ت ــار بیش ــورد انتظ ــت م حمای
)Ntontis et al., 2023(.  کمتــر همــراه بــود

ــترکی  ــای مش ــتی را پیامده ــکاران، هم سرنوش ون و هم
ــای  ــه نیروه ــا در نتیج ــا گروه ه ــراد ی ــه اف ــد ک ــف کرده ان تعری
ــوع  ــا مجم ــه ب ــه مطالع ــان در س ــد. آن ــه می کنن ــی تجرب بیرون
در  هم سرنوشــتی  کــه  دادنــد  نشــان  شــرکت کننده   ۱۷۰۳
یاری رســان  رفتارهــای  می توانــد  منفــی  موقعیت هــای 
میان گروهــی را افزایــش دهــد و پیونــد عاطفــی، میانجــی ایــن 
ــن مطالعــات نشــان داد نیازهــای  ــن، ای رابطــه اســت. همچنی
ــا  ــتی ب ــه هم سرنوش ــدت رابط ــر ش ــناختی ب ــادی روان ش بنی

)Wen et al., 2025(. پیونــد عاطفــی اثــر می گذارنــد
از دیــدگاه قــرآن و روایــات نیــز انســان صرفــاًً موجــودی 
ــی  ــت. مفاهیم ــده اس ــی نش ــران معرف ــدا از دیگ ــرد و ج منف
متقابــل، اصلاح  قلــوب، ولایــت  تألیــف  اخــوت،  ماننــد 
روابــط و فراگیرشــدن پیامدهــای اجتماعــی، نشــان می دهنــد 
کــه وضعیــت اعضــای جامعــه از یکدیگــر کاملًاً مســتقل 
نیســت. پژوهــش قاســمی نیــز نتیجــه گرفتــه اســت کــه مبانــی 
ــد در  ــت می توانن ــی و محب ــو، همدل ــی، گفت وگ ــترک دین مش
ــی  ــه اسلام ــی جامع ــی و همگرای ــتگی اجتماع ــت همبس تقوی
ــطلاح  ــد اص ــمی. ۱۴۰۱(. هرچن ــند )قاس ــته باش ــش داش نق
ــات  ــا روای ــرآن ی ــتقیم در ق ــورت مس ــه ص ــتی« ب »هم سرنوش
وجــود نــدارد، ولــی ایــن مقالــه بــر آن اســت تــا مفاهیــم قرآنــی 
و روایــی نزدیــک بــه هم سرنوشــتی را شناســایی و نســبت 
آن هــا را بــا ایــن ســازه جدیــد به صــورت تحلیلــی تبییــن کنــد.

2. مفهوم شناسی هم سرنوشتی
۲ـ ۱. تعریف هم سرنوشتی

هم سرنوشــتی در روان شناســی اجتماعــی بــه ادراک افراد 
ــا به هم وابســته بودن پیامدهــای یــک  ــا گروه هــا از مشــترک ی ی
ــیب،  ــت، آس ــرایطی، امنی ــن ش ــاره دارد. در چنی ــت اش وضعی
ــا شکســت یــک عضــو کاملًاً از وضعیــت دیگــران  موفقیــت ی
مســتقل نیســت. تعریــف ون و همــکاران بــر پیامدهــای 
مشــترکی تأکیــد دارد کــه بــر اثــر نیروهــای بیرونــی بــرای افــراد 

)Wen et al., 2025(. یــا گروه هــا ایجــاد می شــوند
ــف  ــن تعری ــوان چنی ــتی را می ت ــاس، هم سرنوش براین اس
ــک  ــای ی ــت از ادراک اعض ــارت اس ــتی عب ــرد: هم سرنوش ک
ــد  ــت، تهدی ــک موقعی ــه از اینکــه در نتیجــه ی ــا جامع ــروه ی گ
یــا نیــروی بیرونــی مشــترک، بــا پیامدهایــی به هم وابســته 
ــا بی عملــی هــر بخــش از جامعــه  ــه رو هســتند و کنــش ی روب

ــذارد. ــر بگ ــا اث ــر اعض ــر دیگ ــد ب می توان
هم سرنوشــتی فقــط بــه حضــور هم زمــان افــراد در 
یــک حادثــه محــدود نمی شــود. ممکــن اســت افــراد بــا یــک 
بحــران مشــترک روبــه رو باشــند، امــا نســبت بــه رنــج و نیــاز 
ــتراک  ــی از اش ــوم زمان ــن مفه ــد. ای ــاوت بمانن ــر بی تف یکدیگ

ــان  ــاط می ــراد، ارتب ــه اف ــی رود ک ــر م ــت فرات ــی در موقعی عین
وضعیــت خــود و دیگــران را درک کــرده، ایــن ادراک بــه پیونــد 
ــد  ــش پیون ــود. نق ــر ش ــئولیت منج ــاس مس ــا احس ــی ی عاطف
ــان  ــار یاری رس ــتی و رفت ــان هم سرنوش ــاط می ــی در ارتب عاطف
 Wen et al.,(. در پژوهــش ون و همــکاران تأییــد شــده اســت

)2025
در متــون علمــی، نزدیک تریــن و رایج تریــن معــادل 
ــه  ــه ب ــت ک ــطلاحCommon Fate   اس ــتی« اص »هم سرنوش
ــا در  ــراد و گروه ه ــا به هم وابســته بودن پیامدهــای اف مشــترک ی
اثــر یــک موقعیــت یــا نیــروی بیرونــی اشــاره دارد. هنگامــی که 
 تأکیــد بــر ادراک ذهنــی افــراد از ایــن وضعیت باشــد، از عبارت

ــا ادراک  ــاس ی ــی »احس  Sense of Common Fate، یعن
 Shared اصــطلاح  می شــود.  اســتفاده  هم سرنوشــتی« 
Fate  نیــز معــادل نزدیــک »سرنوشــت مشــترک« اســت 
Sharing the Same Boat اســتعاری   عبارت هــای  و 
و Being in the Same Boat بــرای بیــان قــرار گرفتــن 
ــد  ــه کار می رون ــترک ب ــوار مش ــت دش ــک وضعی ــراد در ی اف
Shared Social Iden� ــطلاح Wen et al., 2025( اص .((
ــتی  ــا هم سرنوش ــز ب ــترک« نی ــی مش ــت اجتماع ــا »هوی tity ی
ارتبــاط دارد، امــا متــرادف آن نیســت؛ هم سرنوشــتی بــه 
ــت  ــه هوی ــد؛ درحالی ک ــاره می کن ــا اش ــودن پیامده ــترک ب مش
ــک  ــراد در ی ــت اف ــر ادراک عضوی ــترک بیانگ ــی مش اجتماع

)Ntontis et al., 2021(. مــا«ی جمعــی اســت«
2-2. تمایز هم سرنوشتی با جبر

بــه  هم سرنوشــتی  اصــطلاح  در  »سرنوشــت«  واژه 
معنــای جبــر، ســلب اختیــار یــا نفــی مســئولیت انســان 
 Sense of و   Common Fate اصطلاح هــای  نیســت. 
Common Fate   بــه وابســتگی پیامدهــای اجتماعــی اشــاره 
ــدر.  ــا و ق ــاره قض ــی درب ــه کلام ــک نظری ــه ی ــه ب ــد، ن دارن
ــود  ــی خ ــت اجتماع ــر وضعی ــان ها را در تغیی ــم انس ــرآن کری ق
رُُِ  هَََ الَا يُُغََ�ي ــد: إَِِنَّ ال�ل ــی می کن ــش و مســئولیت معرف دارای نق
هِِِمْْ؛ خداونــد وضعیــت هیــچ  نْْفُُس�

َ
َـا بِِأَ ــرُُوا م� ــى يُُغََ�ي وَْْمٍٍ حََت� َـا بِِق� م�

قومــی را تغییــر نمی دهــد تــا آنــان آنچــه را در خودشــان اســت 
تغییــر دهنــد )رعــد: ۱۱(. در عیــن حــال بایــد توجــه داشــت 
ــر وضعیــت  ــرد و تغیی ــه ف ــه »قــوم« اســت و ن کــه موضــوع آی
یــک جمــع را بــه تغییــر درونــی و کنــش اعضــای همــان جمــع 
ــز  ــتی نی ــوم هم سرنوش ــا مفه ــد ب ــه می توان ــازد ک ــط می س مرتب

ــط باشــد. مرتب
3. مبانی قرآنی و روایی هم سرنوشتی

۳ـ ۱. فراگیرشدن پیامدهای اجتماعی
ــد  ــه بُُع ــرآن ب ــه ق ــن آی ــال نزدیک تری ــوره انف ــه ۲۵ س آی
ـَةًً الَا  ـُوا فِِتْْن� ق�َتَّ اشــتراک و به هم وابســتگی پیامدهاســت: وََا
َـةًً؛ از فتنــه ای بپرهیزیــد کــه  مُْْ خََاص� ُـوا مِِنْْك� ذَِِلَّيــنََ ظََلََم� ــَنَّ ا تُُصِِب�ي
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تنهــا بــه ســتمکاران شــما نمی رســد )انفــال: ۲۵(. ایــن آیــه 
ــامانی های  ــا و نابه س ــی فتنه ه ــار برخ ــه آث ــد ک ــح می کن تصری
ــد و  ــدود نمی مان ــا مح ــتقیم آن ه ــاملان مس ــه ع ــی ب اجتماع
ــان  ــت از مرتکب ــن اس ــه ممک ــار فتن ــه آث ــد ک ــدار می ده هش
مســتقیم فراتــر رود و دیگــر اعضــای جامعــه را نیــز دربرگیــرد. 
بــه عبــارت دیگــر انفعــال، بی تفاوتــی یــا گســترش یــک 
ــخصاًً  ــه ش ــد ک ــر کن ــز درگی ــانی را نی ــد کس ــیب می توان آس
ــاهدی  ــه را ش ــن آی ــوان ای ــن می ت ــد. بنابرای ــر آن نبوده ان آغازگ
ــرآن  ــر، ق ــن منظ ــت. از ای ــی« دانس ــتیِِ منف ــر »هم سرنوش ب
ــی  ــای اجتماع ــی در پیامده ــتگی عین ــی به هم وابس ــم نوع کری
را بــه رســمیت می شناســد. جامعــه ممکــن اســت در عدالــت، 
تعــاون و اصلاح شــریک شــود و آثــار و بــرکات آن را ببینــد یــا 
در نتیجــه بی مســئولیتی و گســترش فتنــه، در پیامدهــای منفــی 

ســهیم گــردد.
۳ـ۲. اخوت و شکل گیری هویت مشترک

ــا مفهــوم اخــوت بیــان  ــی را ب ــم هویــت ایمان قــرآن کری
مُْْ؛  يْْك� خََوََ

َ
نََْ أَ ُـوا بََي� صْْلِِح�

َ
وََْةٌٌ فََأَ ُـونََ إِِخ� َـا الْْمُُؤْْمِِن� م�َنَّ ــد: إِِ می کن

ــود اصلاح  ــرادران خ ــان ب ــس می ــد، پ ــرادر یکدیگرن ــان ب مؤمن
ــاًً  ــه صرف ــن آی ــوت در ای ــرات: ۱۰(. اخ ــد )حج ــرار کنی برق
ــی  ــه نوع ــت، بلک ــی نیس ــا عاطف ــخصی ی ــاس ش ــک احس ی
پیونــد هویتــی و هنجــاری میــان اعضــای جامعــه ایمانــی ایجاد 
می کنــد کــه از آن، مســئولیت اجتماعــیِِ اصلاح روابــط و رفــع 
ــه  ــای جامع ــاس، اعض ــود. براین اس ــی می ش ــا ناش تعارض ه
وضعیــت  از  مســتقل  کاملًاً  را  خــود  وضعیــت  نمی تواننــد 
ــه  ــان، ب ــان آن ــط می ــتلال در رواب ــرا اخ ی ــد؛ ز ــران بدانن دیگ
ــود. ــل می ش ــی تبدی ــاع ایمان ــه کل اجتم ــوط ب ــئله ای مرب مس
آیــه ۱۰۳ ســوره آل عمــران نیــز اعتصــام جمعــی، پرهیــز 
ــار یکدیگــر قــرار می دهــد:  از تفرقــه و تألیــف قلــوب را در کن
نََْ  فَََ بََي� �ل

َ
ُـوا... فََأَ ق�َرَّ ًـا وََالَا تََفََ هَِِ جََمِِع�ي لِِْ ال�ل ُـوا بِِحََب� وََاعْْتََصِِم�

ــا؛ همگــی بــه ریســمان خــدا  ــهِِ إِِخْْوََان� ــمْْ بِِنِِعْْمََت� صْْبََحْْت�
َ
مُْْ فََأَ قُُلُُوبِِك�

چنــگ زنیــد و پراکنــده نشــوید... خــدا میــان دل هــای شــما 
الفــت ایجــاد کــرد و بــه نعمــت او بــرادر شــدید )آل عمــران: 
۱۰۳(. ایــن آیــه دو بُُعــد اساســی وحــدت اجتماعــی را برجســته 
ــی  ــاری و معنای ــور هنج ــک مح ــود ی ــت، وج ــد: نخس می کن
ــی آورد؛ و دوم،  ــم م ــرد ه ــه را گ ــای جامع ــه اعض ــترک ک مش

ــان. ــان آن ــق می ــاس تعل ــی و احس ــد عاطف ــکل گیری پیون ش
ــم  ــه ای را فراه ــوب، زمین ــف قل ــام و تألی ــوت، اعتص اخ
می کننــد کــه در آن افــراد خــود را اعضــای یــک »مــا«ی 
ــا  ــر اعض ــه دیگ ــوط ب ــای مرب ــه پیامده ــد و ب ــترک ببینن مش
بی تفــاوت نماننــد. در چنیــن بســتری، ادراک شــرایط یــا 
ــر  ــرف فرات ــی ص گاه ــطح آ ــد از س ــترک می توان ــد مش تهدی
رفتــه، بــه احســاس تعلــق، مســئولیت متقابــل و آمادگــی بــرای 
همــکاری تبدیــل شــود. بنابرایــن، ایــن آیــات مبانــی هویتــی و 
عاطفــی لازم بــرای شــکل گیری و تقویــت هم سرنوشــتی را 

تبییــن می کننــد.
۳ـ۳. ولایت و مسئولیت متقابل

می فرمایــد:  مؤمــن  زنــان  و  مــردان  دربــاره  قــرآن 
رُُُونََ  م�

ْ
ْـضٍٍ يََأْ ــاءُُ بََع� وْْلِِي

َ
مُْْ أَ ــاتُُ بََعْْضُُه� ُـونََ وََ الْْمُُؤْْمِِن وََ الْْمُُؤْْمِِن�

ــونََ  لاةََ وََ يُُؤْْت� ُـونََ الــَصَّ رَِِ وََ يُُقِِم�ي نَِِ الْْمُُنْْك� وَْْنََ ع� رُُْوفِِ وََ يََنْْه� بِِالْْمََع�
ــاور(  ــار و ي ــىّّ )و ي ــان، ول ــان باايم ــردان و زن كَزَّاةََ... ؛ م ــ ال
كيديگرنــد؛ امــر بــه معــروف، و نهــى از منكــر مكىننــد؛ نمــاز 
)توبــه: 71(.  ...مىپردازنــد را  و زكات  مىدارنــد؛  برپــا  را 

ــا  ــتی ی ــه دوس ــان ب ــل مؤمن ــت متقاب ــه، ولای ــن آی در ای
وابســتگی عاطفــی محدود نشــده اســت، بلکــه بــا مجموعه ای 
ــر  ــود. ام ــراه می ش ــی هم ــی و اجتماع ــئولیت های عمل از مس
بــه معــروف و نهــی از منکــر، بیانگــر حساســیت بــه وضعیــت 
ــویِِ  ــور معن ــر مح ــاز، ب ــه نم ــت؛ اقام ــه اس ــی جامع اخلاق
ــر  مشــترک دلالــت دارد، و پرداخــت زکات، مســئولیت در براب
ــد.  ــان می ده ــران را نش ــی دیگ ــادی و اجتماع ــای اقتص نیازه
بنابرایــن، عضویــت در جامعــه ایمانــی بــه معنــای آن اســت کــه 
افــراد، خیــر و آســیب خــود را جــدا از وضعیــت دیگــر اعضــا 
تلقــی نکننــد و در برابــر حفــظ سلامــت اخلاقــی و اجتماعــی 

جامعــه مســئول باشــند.
ارتبــاط آیــه بــا مفهــوم هم سرنوشــتی از ایــن روی اســت 
ــترک«  ــت مش ــل »عضوی ــه تبدی ــل، زمین ــت متقاب ــه ولای ک
بــه مراقبــت و کنــش مســئولانه را فراهــم می کنــد. ادراک 
هم سرنوشــتی هنگامــی از یــک احســاس مبهــم فراتــر مــی رود 
ــود  ــی خ ــا بی عمل ــار ی ــای رفت ــه، پیامده ــای جامع ــه اعض ک
را بــرای دیگــران مهــم بداننــد و در اصلاح نابه ســامانی ها 
ــه  ــن رو، آی ــد. ازای ــارکت کنن ــی مش ــای عموم ــن نیازه و تأمی
مســتقیماًً اصــطلاح هم سرنوشــتی را بیــان نمی کنــد، امــا یکــی 
از مبانــی هنجــاری آن را توضیــح می دهــد: وابســتگی اعضــای 
ــدام  ــی و اق ــت اجتماع ــل، مراقب ــئولیت متقاب ــا مس ــه ب جامع

ــت. ــراه اس ــترک هم مش
۳ـ۴. روایت »جسد واحد«

ــد  ــه »جس ــان ب ــل مؤمن ــیعه، تمثی ــات ش ــان روای از می
مفهــوم  بــه  روایــی  مضامیــن  نزدیک تریــن  از  واحــد« 
می فرمایــد:   صــادق امــام  اســت.  هم سرنوشــتی 
يَْْئًًا  تََْكََى ش� دِِِ، إِِنِِ اش� دَِِ الْْوََاح� نِِِ كََالْْجََس� ُـو الْْمُُؤْْم� خ�

َ
نُُِ أَ »الْْمُُؤْْم�

دَِِهِِ؛ مؤمــن بــرادر مؤمــن  َـائِِرِِ جََس� ِـي س� ــكََ ف� ــمََ ذََل� ل�
َ
دَََ أَ هُُْ وََج� مِِن�

و ماننــد پیکــری واحــد اســت؛ اگــر بخشــی از آن بــه درد آیــد، 
درد آن در ســایر پیکــر احســاس می شــود« )کلینــی. ۱۴۰۷ق: 

.)۱۶۶  /۲
ــراد  ــه ای از اف ــی را مجموع ــه ایمان ــت، جامع ــن روای ای
منفــرد و بی ارتبــاط تصویــر نمی کنــد، بلکــه اعضــای آن را بــه 
اجــزای پیکــری واحــد تشــبیه می کنــد. در ایــن تمثیــل، پیونــد 
ــطح  ــو، در س ــک عض ــج ی ــه رن ــت ک ــدازه ای اس ــه ان ــا ب اعض
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ادراک و عاطفــه، بــه دیگــر اعضــا منتقــل می شــود. بنابرایــن، 
ــر  ــی و اجتناب ناپذی ــتراک عین ــر اش ــه ب ــش از آنک ــت بی روای
ــی و  ــی، همدل ــر وحــدت هویت ــد، ب ــت کن همــه پیامدهــا دلال

ــه رنــج دیگــران تأکیــد دارد. حساســیت متقابــل نســبت ب
ــوان  ــه را می ت ــه مؤلف ــتی، س ــل هم سرنوش ــر تحلی از منظ

در ایــن روایــت تشــخیص داد:
ــک  ــای ی ــه اعض ــان ب ــترک: مؤمن ــق مش ــت و تعل 1. هوی
ــود را کاملًاً  ــو خ ــر عض ــن رو، ه ــده اند. ازای ــبیه ش ــر تش پیک

جــدا و بی ارتبــاط بــا دیگــران نمی بیننــد.
ــو،  ــک عض ــتلال در ی ــا: اخ ــت اعض ــتگی وضعی 2. پیوس
مســئله ای خصوصــی و بی ارتبــاط بــا دیگــر اعضــا تلقــی 

نمی شــود، بلکــه وضعیــت کل پیکــر را متأثــر می ســازد.
عضــو  درد  رنــج:  عاطفــی  بازتــاب  و  همدلــی   .3
آســیب دیده در دیگــر اعضــا احســاس می شــود؛ بنابرایــن 
ــای  ــایر اعض ــه س ــر و توج ــوع ادراک، تأث ــری موض ــج دیگ رن

می گیــرد. قــرار  جامعــه 
ــت را  ــن برداش ــرای ای ــن ب ــی روش ــت مبنای ــن روای ای
ــد خــود را از  ــی بای فراهــم مــی آورد کــه اعضــای جامعــه ایمان
نظــر هویتــی و عاطفــی بــه یکدیگــر پیوســته بداننــد و در برابــر 
ــه،  ــند. در نتیج ــاوت نباش ــا بی تف ــر اعض ــیب دیگ ــج و آس رن
ــی  ــی روای ــن مبان ــی از مهم تری ــد« یک ــد واح ــل »جس تمثی
ــتی  ــئولیت آفرین هم سرنوش ــی و مس ــد عاطف ــن بُُع ــرای تبیی ب

ــد. ــمار می آی ــه ش ب
قابــل توجــه اینکــه، علامــه محمدباقــر مجلســی در مرآة 
العقــول ایــن روایــت را بــا تعبیــر »فــی أعلــى مراتــب الصحــة« 
یابــی کــرده اســت؛ یعنــی آن را در بالاتریــن مراتــب صحــت  ارز

دانســته اســت )مجلســی. 1404: 12/9(.
۴. نتیجه گیری

روان شناســی  در  جدیــد  مفهومــی  هم سرنوشــتی 
ــته بودن  ــترک و به هم وابس ــه ادراک مش ــه ب ــت ک ــی اس اجتماع
پیامدهــای یــک وضعیــت اشــاره دارد. ایــن مفهــوم بــا قضــا و 
ــاط اجتماعــی  ــه ارتب ــرا ناظــر ب ی ــری تفــاوت دارد؛ ز قــدر جب
ــد.  ــار و مســئولیت انســان را نفــی نمی کن پیامدهاســت و اختی
ــه کار  ــات ب ــرآن و روای ــتی در ق ــطلاح هم سرنوش ــه اص اگرچ
ــا  ــی ب ــای اسلام ــه ای از آموزه ه ــا مجموع ــت، ام ــه اس نرفت
ــال از  ــه ۲۵ ســوره انف ــد. آی ــاط دارن ــی آن ارتب مؤلفه هــای اصل
ــان  ــد و نش ــخن می گوی ــا س ــی فتنه ه ــر برخ ــای فراگی پیامده
می دهــد کــه آثــار نابه ســامانی اجتماعــی ممکــن اســت 
از عــاملان مســتقیم فراتــر رود. آیــات اخــوت، اعتصــام و 
ــترک را  ــد مش ــت و پیون ــش هوی ــه پیدای ــوب، زمین ــف قل تألی
ــا  ــی را ب ــق ایمان ــل، تعل ــت متقاب ــه ولای ــد و آی ــان می کنن بی
مســئولیت اجتماعــی همــراه می ســازد. روایــت »جســد 
ــت.  ــوم اس ــن مفه ــی ای ــل روای ــن ترین تمثی ــز روش ــد« نی واح

ــری  ــزای پیک ــی اج ــه ایمان ــای جامع ــت، اعض ــن روای در ای
واحدنــد کــه درد یــک عضــو در ســایر اعضــا احســاس 
می شــود. براین اســاس، هم سرنوشــتی در نگــرش اسلامــی 
ــت؛  ــه نیس ــا حادث ــت ی ــک موقعی ــی در ی ــتراک عین ــط اش فق
رنــج  احســاس  متقابــل،  وابســتگی  درک  مســتلزم  بلکــه 
ــه  ــت جامع ــه وضعی ــبت ب ــئولیت نس ــرش مس ــری و پذی دیگ
ــوب  ــتی را در چهارچ ــوان هم سرنوش ــه، می ت ــت. در نتیج اس
ــد  ــرای توضیــح پیون ــات، یــک مفهــوم تحلیلــی ب قــرآن و روای
میــان پیامدهــای مشــترک، هویــت جمعــی، تألیــف عاطفــی و 

ــت. ــل دانس ــئولیت متقاب مس
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چکیده
ــناخت  ــوی، ش ــت معن ــوزه سلام ــم در ح ــای مه از دغدغه ه
رابطــه میــان فعالیت هــای ذهنــی و کیفیــت حضــور انســان در 
ســاحت درونــی خویــش اســت. آموزه هــای دینــی و عرفانــی 
اسلام، میــان مفاهیمــی همچــون تمركــز، تفكــر، تعقــل و 
توجــه تمایــز قائــل شــده، هریــک را مرحلــه ای از رشــد 
معرفتــی و وجــودی انســان می داننــد. ایــن مقالــه بــا رویکــرد 
توصیفی - تحلیلــی، مفهــوم هــر یــک از ایــن مراتــب را تبییــن 
ــوی انســان را بررســی  ــی و معن ــر سلامــت روان ــا ب ــر آن ه و اث
ــه  ــی و توج ــز ذهن ــه تمرک ــد ک ــان می ده ــا نش ــد. یافته ه می کن
ــرت  ــر فط ــی و مبتنی ب ــل دین ــوب تعق ــر در چهارچ ــی، اگ قلب
ــهودی  ــت ش ــش، معرف ــب آرام ــوند، موج ــت ش ــی هدای اله
امــا در صــورت گسســت  انســجام درونــی می گردنــد؛  و 
ــودی  ــراب وج ــی و اضط ــی ذهن ــه پراکندگ ــی، ب ــور اله از مح

می‌انجامنــد.
ــت  ــه؛ سلام ــل؛ توج ــر؛ تعق ــز؛ تفك ــدی: تمرك واژگان کلی

ــن. ــوی؛ دی معن

مقدمه
ــت  ــن سلام ــاد بنیادی ــی از ابع ــوان یک ــوی، به عن ــت معن سلام
انســان، در کنــار سلامــت جســمی، روانــی و اجتماعــی 
همــواره مــورد توجــه پژوهشــگران اســت. در منابــع اسلامــی، 
سلامــت معنــوی بــا مفاهیمــی همچــون فطــرت، عقــل و توجه 
بــه حقیقــت خویــش، پیونــدی عمیــق دارد. انســان ســالم، از 
منظــر دینــی، کســی اســت کــه میــان قــوای گوناگــون ذهنــی و 
قلبــی خــود هماهنگــی ایجــاد کــرده، مســیر رشــد ایــن نیروهــا 

رَََفََ  َـه ع� رَََفََ نََفْْس� َـن ع� را در جهــت الهــی ســامان می دهــد. »م�
ــناخت  ــر ش ــه ب ــری ک ــراوان دیگ ــابه ف ــث مش َـه« و احادی رََب�
ــد  ــت، تأکی ــان اس ــت انس ــناخت حقیق ــان ش ــه هم ــس ک نف
ــه  ــت یابی ب ــه دس ــناخت ب ــن ش ــه ای ــد ک ــان می ده ــد، نش دارن
ـةٌٌَ  ـسٌٌْ مُُؤْْمِِن� حــد اعلای سلامــت معنــوی می انجامــد: »نََف�
نِِِ  سُُْ الْْمُُؤْْم� . نََف� ِبَِّرَّ ــ ىَ ال ِـي إِِل� رَِِيّّ يََنْْتََه� طٌٌَّ س� ــقٌٌ وََ خ� طََري
ــق و  ــن طری ــس مؤم عَََادََتِِهِِ: نف ِـي بِِس� ت�

ْ
ــقٌٌ يََأْ ي هَُُ، طََرِِ دًًِى ل� ه�

خــط ســیری اســت کــه منتهــی بــه پــروردگار می شــود. نفــس 
مؤمــن راه هدایــت اوســت، راهــی اســت کــه او را بــه ســعادتش 

می رســاند« )طباطبایــی. 1362: 281(.
ــه  ــه به منزل ــل و توج ــر، تعق ــز، تفك ــیر، تمرك ــن مس در ای
گاهــی و درک انســان از  ــد تکامــل آ ــی در فراین چهــار گام پیاپ
ــری  ــاز جهت گی ــز، آغ ــد. تمرک ــل می کنن ــان عم ــود و جه خ
نفــس. تفكــر، حرکــت ذهــن از معلــوم بــه مجهــول. تعقــل و 
تمرکــز عقــل بــر حقایــق، و توجــه کــه نهایــت حضــور انســان 

ــش اســت. در حقیقــت خوی
پرســش اصلــی ایــن پژوهــش آن اســت کــه مفاهیــم تمرکز، 
تفکــر، تعقــل و توجــه در نظــام معرفتــی اسلام چــه نســبتی بــا 
یکدیگــر دارنــد و چگونــه می تــوان آن هــا را به عنــوان مراحلــی 

در شــکل گیری سلامــت معنــوی انســان تبییــن کــرد.
تمرکز و سلامت ادراکی

تمركــز بــه معنــای جمــع نیروهــای وجــودی، اعــم از ذهنــی، 
روانــی و روحــی در یــک نقطــه یــا موضــوع اســت. ایــن فراینــد 
ــی  ــای محیط ــرل تحریک ه ــوان درک و کنت ــت ت ــب تقوی موج

نی
سا

ع‌ر
طلا

- ا
می

 عل
مه
هنا

ما
94

ره 
شما

م، 
شت

ل ه
سا

12



می شــود و از پراکندگــی افــکار جلوگیــری می کنــد. قــرآن 
کریــم به طــور ضمنــی در آیاتــی، ماننــد قــد أفلــح المؤمنــون 
الذیــن هــم فــی صلاتهــم خاشــعون بــه همیــن معنــا اشــاره 
دارد؛ خشــوع در نمــاز همــان تمرکــز وجــودی و وحــدت توجــه 
در مقــام عبودیــت اســت. حالتــی کــه خشــوع و خضــوع عبــد 
در برابــر معبــود را متبلــور می ســازد. خشــوع »مرتبه‏ــاى 
ــل  ــد در مقاب ــده باي ــت بن ــه وق ــه در هم ــت ك ــت از عبودي اس
خــدا ايــن حالــت را داشــته باشــد، مخصوصــاًً در نمــاز« 
ــی  ــاز حالت ــوع در نم ــر، خش ــان دیگ ــه بی ــا(، ب ــین. بی ت )حس
قلبــی از فروتنــی، هیبــت و توجــه در برابــر خداونــد اســت کــه 
در پرتــو ادراک عظمــت الهــی پدیــد می آیــد و موجــب حضــور 
ــر  ــه غی ــه ب ــان از توج ــراف انس ــوارح و انص ــش ج ــب، آرام قل

گـردد. بـادت میـ حـال عـ خـدا در ـ ـ
از منظــر سلامــت روان، اثــر تمركــز مــداوم، اضطــراب را 
کاهــش داده، موجــب افزایــش تــوان ادراک، تعــادل عصبــی و 

احســاس حضــور می گــردد.
اهمیت تمرکز در سلامت معنوی

تمرکــز، شــرط لازم بــرای هرگونــه ورود بــه ســاحت های 
ــه ای  ــد آین ــن مانن ــز، ذه ــدون تمرک ــت. ب ــی اس ــق معرفت عمی
ــت  ــن از حقیق ــری روش ــد تصوی ــه نمی توان ــت ک ــود اس غبارآل
ــه  ــت ک ــور اس ــواج ن ــش ام ــبیه پخ ــا ش ــد ی ــس کن را منعک
نمی توانــد آن انــرژی لازم کــه در کانــون عدســی متمرکــز 
ــد.  ــته باش ــاند را داش ــش می کش ــه آت ــیاء را ب ــود و اش می ش
ــرای  ــت نفــس و آماده ســازی آن ب ــه زمینه ســاز تثبی ــن مرحل ای

ــت. ــناختی اس ــر ش ــل بالات مراح
تفکر؛ حرکت از معلوم به مجهول

ــن  ــس از یافت ــان، پ ــن انس ــه ذه ــت ک ــه ای اس ــر مرحل تفك
ثبــات در تمركــز، نیروهــای خــود را از پراکندگــی به ســوی 
یــک مجهــول مشــخص جهــت می دهــد. در قــرآن و ســنت، 
تفكــر از ارزشــمندترین اعمــال انســانی دانســته شــده اســت: 
افلا یتفكــرون )انعــام:50( مــوارد مشــابه ایــن آیــه در قرآن 
ــات  ــطح احساس ــن را از س ــالم، ذه ــر س ــت. تفك ــاد اس ی ز
ــای  ــه معن ــی، ب ــت روان ــرد و در سلام ــا می ب ــق معن ــه عم ب
ــار و کاهــش  اصلاح فرایندهــای شــناختی، منطقی‌ســازی رفت
ــر،  ــز تفك ــوی نی ــد معن ــت. در بُُع ــی اس ــای هیجان تصمیم ه
ــق و  ــه درک عمی ــا ب ــری پدیده ه ــناخت ظاه ــان را از ش انس

ــازد. ــون می س ــا رهنم ــی آن ه اله
تفکر و اصلاح الگوهای شناختی

تفکــر دینــی، تفکــر را از حالــت صرفــاًً تحلیلی خارج کــرده، آن 
را متوجــه مبــدأ و مقصــد هســتی می کنــد. ایــن نــوع تفکــر کــه 

ــادآوری نعمت هــا و حکمــت الهــی همــراه اســت  ــا ی اغلــب ب
ــا نگاهــی  )تفکــر در آفــاق و انفــس(، موجــب می شــود فــرد ب
معنایــی بــه جهــان بنگــرد و در نتیجــه، بــا کشــف اســرار نظــام 
ــن گــردد  ــه تعقــل و قــدرت رب العالمی آفرینــش موجــب تغذی
کــه خــود زمینــه ای بــرای شــکوفایی فطــرت خواهــد بــود. بــا 
ــی،  ــی از پوچ ــراب ناش ــه های اضط ــردی، ریش ــن رویک چنی

خــود بــه خــود از بیــن مــی رود.
تعقل؛ تمرکز عقل بر حقایق

تعقــل، مرحلــه فراتــر از تفكــر اســت؛ جایــی کــه خــود عقــل 
ــواس  ــزار )ح ــا اب ــل ب ــود. »عق ــز می ش ــت متمرک ــر حقیق ب
پنج گانــه( بــه شــناخت می رســد. هــر کــدام از حــواس، 
صورت هایــی را بــه نفــس منتقــل می کنــد کــه بعــد از آن 
ــناخت  ــه ش ــه و ب ــا پرداخت ــی آن ه ــل و بررس ــه تحلی ــل ب عق
انســان  از  بارهــا  قــرآن   .)49  :1395 ح،  )ع،  می رســد« 
مُۡۡ  هَُُ لََك� نُُِ ٱل�ل ِـكََ يُُبََ�ي ل�

ــد: كََ�ذَٰٰ ــل نمای ــا تعق ــد ت ــوت می کن دع
ــیدن  ــیر رس ــرا مس ی ــره: 242( ز ُـونََ )بق مُْْ تََعْْقِِل� ك�ّلَّ تِِهِِۦ لََعََ ءََا�يَٰٰ
ــه از عقــل می گــذرد. اگــر تفكــر  گاهان بــه حکمــت و ایمــان آ
فراینــدی تحلیلــی و جســت وجویی ذهنــی اســت، تعقــل 
ــت  ــر سلام ــت. از منظ ــتی اس ــت هس ــول ثاب ــه اص ــر ب ناظ
ــادل و  ــای متع ــی تصمیم گیری ه ــل اصل ــل عام ــوی، تعق معن
اخلاق مدارانــه اســت و سلامــت روحــی و ایمــان پایــدار تنهــا 
ــول  ــی و اص ــل دین ــه تعق ــر پای ــه ب ــود ک ــل می ش ــی حاص زمان

ــردد. ــتیبانی گ ــی پش وح
در ســاحت دینــی، تعقــل کارکــردی همچــون فیلتــر 
شــناختی و معنــوی دارد. عقــل در ایــن مرحلــه، دریافت هــای 
حاصــل از تفکــر را بــا معیارهــای فطــرت الهــی و آموزه هــای 
وحیانــی می ســنجد تــا واقعیــت از وهــم متمایــز گــردد. 
چنیــن فراینــدی تضمیــن می کنــد کــه انســان در مســیر تعالــی 
معنــوی، از دام شــبهات فکــری و انحرافــات باطنــی در امــان 
طَِِ  ِـراجِِ فــى وََس� لَِِ الس� بِِْ كََمََث� ىِ الْْقََل� لِِْ ف� لَُُ الْْعََق� بمانــد: »مََث�
نـه اـسـت« يـان خاـ نـد ـچـراغ در مـ تِِْ: عـقـل در دل، همانـ  الْْبََـي

)ابن بابویه. بی تا: 98(.
توجه؛ بازگشت به حقیقت خویش

گاهــی انســان اســت؛ مرحلــه ای  »توجــه«، عالی تریــن مرتبــه آ
ــان  ــان فاعــل و مفعــول شــناخت از می کــه در آن، تعــارض می
ــد. لازم  ــاهده می کن ــود را مش ــت خ ــان حقیق ــی رود و انس م
اســت دقــت شــود کــه بیــن »تفکــر و تعقــل« بــا »توجــه« فرق 
اســت. در تفکــر یــا تعقــل، یــک تفکرکننــده اســت، یــک فکــر 
ــر خــود  ــه در توجــه ب ــا در »توجــه«، البت ــک مجهــول؛ ام و ی
ــود  ــم خ ــت، ه ــودش اس ــده خ ــود، توجه کنن ــرت خ ــه فط و ب

انســان ســالم، در نــگاه دینــی، کســی اســت کــه میــان قــوای گوناگــون 
ذهنــی و قلبــی خــود هماهنگــی ایجــاد کــرده، مســیر رشــد آن هــا را در 

جهــت الهــی ســامان می دهــد.
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ــت«  ــودش اس ــونده خ ــم توجه ش ــت و ه ــودش اس ــه خ توج
ــذا در توجــهِِ حقیقــی، »توجه کننــده«،  )ع، ح. 1395: 25(. ل
»توجه شــونده« و »توجــه« یکــی می شــوند. »اگــر کســی 
ــی تمرکــز  ــد، وقت ــدا کن ــی را در خــود پی ــن وضعیت ــد چنی بتوان
ــار دارد؛ حــال اگــر  ــن همــه آث ــر آن در تفکــر و... ای کــرده، اث
حقیقــت انســان، خــودش در خــودش تمرکــز پیــدا کنــد، چــه 
ــار  ــد. آث ــدا می کن ــناخت پی ــی را ش ــه چیزهای ــود؟! چ می ش
یــاد اســت کــه فقــط می تــوان گفــت انســان،  ایــن کار، آنقــدر ز
ــی،  گاه ــوع آ ــن ن ــان(. ای ــد« )هم ــدا می کن ــد پی ــدی جدی تول
ــه  ــد ک ــی می آفرین ــدت درون ــاس وح ــدار و احس ــش پای آرام
اســاس سلامــت معنــوی بــه معنــی »برخــورداری از معنویــت 
ــن  ــه بالاتری ــوا ک ــه و تق ــات طیب ــه، حی ــاس تزکی ــالم براس س
ــی. 1402:  ــت« )آذربایجان ــلیم اس ــب س ــه قل ــل ب ــه آن نی مرتب

سـت. 176( اـ
ــه مســیر  ــه ایــن مرتبــه بــدون تزکیــه و التــزام ب دســتیابی ب
ــن  ــا قوانی ــازگار ب ــار ناس ــال و رفت ــت. اعم ــن نیس ــی ممک اله
ــه  ــع از توج ــده، مان ــرت ش ــدن فط ــب تیره ش ــش موج آفرین
و  خالصانــه  عبــادت  نفــس،  پالایــش  می شــود.  واقعــی 
ــه  ــی و در نتیج ــه حقیق ــه توج ــران زمین ــوق دیگ ــت حق رعای

شــفای معنــوی انســان را فراهــم می ســازد.
توجه و سلامت وجودی

ــا و  ــی از دوگانگی ه ــراب ناش ــرد از اضط ــه، ف ــن مرحل در ای
محدودیت هــای هویــت بشــری رهــا شــده، بــه یگانگــی 
وجــودی می رســد. ایــن حالــت، همــان آرامــش مطلقــی 
اســت کــه در متــون دینــی وعــده داده شــده و نشــانه سلامــت 
ــت  ــه و حقیق ــام وج ــه« تم ــت. در »توج ــوی اس ــل معن کام
انســان بــا حقیقــت هســتی پیونــد می خــورد. از دیــدگاه علامــه 
ــه  طباطبایــی »توجــه را منحصــر بکنــد )توجــه باطــن را کــه ب
ــدا  ــه خ ــد ب ــر بکن ــن را منحص ــم( ای ــی نامی ــه« م ــام »مراقب ن
ــه  ــز توج ــچ چی ــه هی ــود، و ب ــردان نش ــه رویگ ــچ وج ــه هی و ب
نکنــد، الّاإ بــه ســاحت مقــدس حــق« )پارســا. 1396: 243(.

پیوستگی چهار مرحله در نظام سلامت معنوی
ــک  ــد ی ــب رش ــون مرات ــه را همچ ــار مرحل ــن چه ــوان ای می ت

ــت: ــده دانس ــده زن پدی
• تمركز، مرحله جمع نیروها )ایجاد ظرفیت(؛	
• تفكر، مرحله حرکت )پردازش محتوایی(؛	
• ــتی 	 ــام هس ــق و نظ ــخیص ح ــه تش ــل، مرحل تعق

اعتباربخشــی(؛ و  )تثبیــت 
• توجــه، مرحلــه حضــور و وصــال بــا حقیقــت 	

کمــال(. و  )تعالــی 
سلامــت  تضمین کننــده  مراحــل  ایــن  به هم پیوســتگی 
ــفتگی  ــبب آش ــز س ــی در تمرك ــت. ناتوان ــوی اس ــی و معن روان
ــل  ــود تعق ــطحی نگری، نب ــبب س ــر س ــف در تفك ــن، ضع ذه
ــتگی  ــبب سرگش ــه س ــدان توج ــری، و فق ــال فک ــبب انفع س
ــن  ــی ای ــل، هماهنگ ــود. در مقاب ــودی می ش ــراب وج و اضط
ســطوح، تعــادل روانــی و ثبــات درونــی را بــه همــراه دارد؛ بــه 
عنــوان مثــال اگــر فــردی در مرحلــه تمرکــز متوقــف شــود )مثلًاً 
صرفــاًً بــر کارهــای مــادی متمرکــز باشــد( و بــه تفکــر و تعقــل 
دینــی نپــردازد، به نوعــی وســواس یــا دگماتیســم منجــر خواهــد 

ــد. ــل می کن ــوی او را مخت ــت معن ــه سلام ــد ک ش
نتیجه گیری

ــت  ــی، سلام ــر دین ــه از منظ ــد ک ــان می ده ــش نش ــن پژوه ای
ــه  ــت، بلک ــدود نیس ــی مح ــش روان ــه آرام ــاًً ب ــوی صرف معن
ــه فطــرت الهــی  گاهــی و بازگشــت ب ــا از رشــد آ فراینــدی پوی
ــار گامِِ  ــوان چه ــه به عن ــل و توج ــر، تعق ــز، تفک ــت. تمرک اس
اصلــی ایــن فراینــد، هــر یک نقشــی ویــژه در تعالــی روان، روح 
ــی،  ــت دین ــه معرف ــد. در منظوم ــا می کنن ــان ایف ــل انس و عق
ــد  ــت می یاب ــی دس ــت حقیق ــه سلام ــی ب ــا زمان ــان تنه انس
ــر پایــه اخلاق  کــه ایــن فرایندهــا را در پرتــو هدایــت الهــی و ب
و عبودیــت ســامان دهــد. ازایــن رو، سلامــت معنــوی نــه 
ــر  ــش تعبی ــه آرام ــا به مثاب ــت و نه تنه ــی اس ــادل روان ــاًً تع صرف
ــا  ــه ب ــت ک ــی اس ــی اله گاه ــازه از آ ــدی ت ــه تول ــود، بلک می ش
ــاد  ــا اتح ــود و ب ــاز می ش ــی آغ ــای ذهن ــه نیروه ــی ب نظم بخش
قلبــی بــا حقیقــت کــه همــان »توجــه« اســت، بــه اوج 

می‌رســد.

منابع:
- قرآن کریم.

- نهج البلاغه.
قــم:   .1 ج  علل الشــرائع.  )بی تــا(.  علــي  محمدبــن  بابويــه،  ابــن   -

داوری. انتشــارات 
ــران:  ــت. ج 1. ته ــم و معرف ــوس عل ــم )1396(. اقیان ــا، محمدکری - پارس

ــی. ــه طباطبای انتشــارات دانشــگاه علام
- علیپور، حسین )1395(. فطرت. تهران: انتشارات زوار.

- آذربایجانی، مسعود )1402(. سلامت معنوی. قم: سبحان.
- طباطبایــی، سیدمحمدحســین )1375(. المیــزان فــی تفســیر القــرآن. ج 

۵. قــم: دفتــر انتشــارات اسلامــی.

ــذر  ــی گ ــا )1390(. »چگونگ ــی، علیرض ــیدحمید؛ میرزای ــب زاده، س - طال
از خودشناســی بــه خداشناســی از دیــدگاه ملاصــدرا و علامــه طباطبایــی«. 

دوفصلنامــه انســان پژوهی دینــی. دوره 8، شــماره 25، ص 102.

ــوع و  ــت: خض ــه عبودي ــن مرتب ــا(، درس، دومي ــین )بی ت ــری، حس - مظاه
خـشـوع.

-www.almazaheri.org/Farsi/Index.aspx?TabID=0702&ID=156&ID-

Sound=0، 

ــه ای  ــت؛ مرحل ــان اس ــی انس گاه ــه آ ــن مرتب ــه، عالی تری توج
کــه در آن، تعــارض میــان فاعــل و مفعــول شــناخت از میــان 

ــد. ــاهده می کن ــود را مش ــت خ ــان حقیق ــی رود و انس م
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فقه و اخلاق  سلامت

درست کاری در نظام سلامت، 
کارهای به ظاهر ساده اما ارزشمند

محسن رضایی آدریانی 1 

--------------------------------
11. گــروه فلســفه و اخلاق سلامــت، دانشــکده سلامــت و دیــن، دانشــگاه علــوم پزشــکی . گــروه فلســفه و اخلاق سلامــت، دانشــکده سلامــت و دیــن، دانشــگاه علــوم پزشــکی 

mrezaie@muq.ac.irmrezaie@muq.ac.ir.ــران ــران.قــم، قــم، ای قــم، قــم، ای

چکیده

درســت کاری، از اصــول حرفه منــدی اســت و براســاس 
آن، حرفه منــد سلامــت بایــد کار خــود را درســت و دقیــق 
ــک  ــر ی ــت ه ــام درس ــار، انج ــود بیم ــرای بهب ــد. ب ــام ده انج
ــتی  ــز و درش ی ــای ر ــام کاره ــت در انج ــا و دق ــن بخش ه از ای
ــت.  ــر اس ــی انکارناپذی ــود دارد، ضرورت ــدام وج ــر ک ــه در ه ک
ــای  ــزرگ، در ج ــک و ب ــات کوچ ــک اقدام ــن رو، تک ت ازای
ــل  ــن اص ــداق روش ــن مص ــد. ای ــدا می کن ــت پی ــود اهمی خ
ــه،  ــن شــرح حــال بیمــار، معاین »درســت کاری« اســت. گرفت
ــاری،  ــخیص بیم ــی، تش ــخیصی درمان ــات تش ــام اقدام انج
تعییــن برنامــه درمانــی، درمــان، و بازتوانــی و توانبخشــی 
ــود. در  ــی ش ــار ط ــود بیم ــرای بهب ــد ب ــه بای ــت ک ــدی اس رون
ــاره و  ــت کاری اش ــه درس ــژه ب ــز به وی ــی نی ــای اسلام آموزه ه

ــت. ــده اس ــد ش ــر آن تأکی ب
ــان در کار؛ اخلاق  ــت کاری؛ اتق ــدی: درس واژگان کلی

ــکی. پزش

»درســت کاری  حرفه منــدی،  اصــل  شــش  از  یکــی 
در حرفــه  و  اصــل  ایــن  براســاس  اســت.   »)integrity(
ــد  ــروف، حرفه من ــان مع ــت و درم ــان بهداش ــا هم ــت ی سلام
سلامــت در هــر جایگاهــی و ســطحی کــه قــرار دارد بایــد کار 
ــردی در  ــر ف ــه ه ــد. البت ــام ده ــق انج ــت و دقی ــود را درس خ
ــه همیــن صــورت عمــل  ــد ب هــر جایگاهــی کــه قــرار دارد بای
ــاز  ــی نی ــه خدمــات گوناگون ــراد ب کنــد. در جوامــع بشــری، اف
دارنــد و هــر یــک از ایــن خدمــات توســط شــغل یــا حرفــه ای 
ارائــه می شــود. بــرای جلــب رضایــت و اعتمــاد عمومــی، لازم 
ــت  ــش را به دق ــه کار خوی ــغل و حرف ــر ش ــدی ه ــت متص اس
ــده  ــه گیرن ــر ب ــه کم نقص ت ــی هرچ ــد و خدمت ــام ده ــام انج تم
خدمــت ارائــه کنــد. بی دقتــی در ارائــه خدمــت ســبب رعایــت 
ــل  ــیدن اص ــدف نرس ــه ه ــانی« و ب ــل »ضررنرس ــدن اص نش
ــه ای  ــد به گون ــی می توان ــر حت ــن ام ــت. ای ــانی« اس »سودرس
نقــض اصــل »احتــرام بــه اختیــار« و اصــل »عدالــت« باشــد.

عملکــرد کارکنــان نظــام سلامــت به‌صــورت مســتقیم و 
غیرمســتقیم بــر جــان و سلامــت انســان اثرگــذار اســت. از هــر 
ســه میلیــون نفــری کــه در دنیــا ســوار هواپیمــا می شــوند یــک 
ــه هواپیمــا می میــرد؛ امــا از  ــر همیــن ســوار شــدن ب نفــر در اث
هــر ســیصد نفــری کــه در مراکــز خدمــات سلامــت، خدمــت 
 .)WHO.2019(می میــرد نفــر  یــک  می کننــد  دریافــت 
ــت در  ــده خدم ــت، گیرن ــام سلام ــمت های نظ ــی قس در برخ
معــرض خطراتــی جدی تــر قــرار دارد. در بیمارســتان، در 
بخش هایــی همچــون مراقبــت ویــژه، اتــاق عمــل، و اورژانــس 
خطــر مــرگ بســیار بیشــتر اســت و از همیــن روی تلاش هایــی 
بــرای گســترش فرهنــگ »ایمنــی بیمــار« شــده اســت. از ایــن 
ــه تلقــی شــود کــه کارهــای  ــد این گون امــر خــدای ناکــرده نبای

معمولــی در نظــام سلامــت، مهــم نیســتند.

روســتایی  بهداشــتی ـ درمانی  مرکــز  در  پزشــک، 
ــه  ــک ب ــه پزش ــب زنــگ خان ــاعت ده ش ــت. س ــه اس بیتوت
ــن  ــم« و پاســخ پزشــک ای ــد. »یــک بیمــار داری صــدا درمی آی
اســت کــه »الان مــی آیــم«. پزشــک چنــد دقیقــه بعــد آمــاده 
ــای  ــد. آق ــاز می کن ــد و درب را ب ــگاه می آی ــه درمان ــده، ب ش
ــگاه و  ــراه، وارد درمان ــه هم ــاله و س ــدوداًً هفتاد س ــار ح بیم
ــک  ــار پزش ــی کن ــار روی صندل ــوند. بیم ــک می ش ــاق پزش ات
می نشــیند. »بفرماییــد چــی شــده؟« پاســخ بیمــار ایــن 
اســت کــه »یــک مــاه اســت درد شــکم دارم«. جل الخالــق!! 
ــز  ــه مرک ــبانگاه ب ــد و الان ش ــکم دارن ــت درد ش ــاه اس ــک م ی
ــود  ــلط می ش ــود مس ــر خ ــک ب ــب! پزش ــد! عج ــه آمده ان بیتوت
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ــراف  ــرد. دل درد اط ــر می گی ــال دقیق ت ــرح ح ــت ش ــا دق و ب
ــگ، ادرار  ــوع کم رن ــرب، مدف ــوع چ ــش وزن، مدف ــاف، کاه ن
این هــا کــه علائــم ســرطان  پُُررنــگ، ....! وای خدایــا! 
ــس و  ــی عک ــار کل ــراه بیم ــت! هم ــراس اس ــر پانک ــراف س اط
آزمایــش روی میــز می گــذارد. پزشــک یکــی یکــی و بــا دقــت 
ــد  ــخیص را تأیی ــم تش ــات ه ــد. آزمایش ــی می کن ــه را بررس هم
ــا  ــه را یک ج ــرده و هم ــت نک ــس دق ــچ ک ــی هی ــد، ول می کن
ــگاه  ــه درمان ــا تشــخیص داده باشــد! ارجــاع ب ــده اســت ت ندی
ــه  ــد بهــورز ب ــاه بع ــک م ــر از ی ــی نوشــته می شــود. کمت داخل
ــار  ــده و بیم ــد ش ــخیص تأیی ــان تش ــد هم ــک اعلام می کن پزش
ــار  ــای بیم ــه بق ــان داده ک ــات نش ــت. مطالع ــوده اس ــوت نم ف
ــخیص  ــد از تش ــراوی بع ــاری صف ــراس و مج ــرطان پانک س
گهــی را نســبت بــه  کمتــر از شــش مــاه اســت و بدتریــن پیش آ

.)Taefi A. 2008( دارد ســایر ســرطان ها 

بهــورز خانــه بهداشــت در حــال مراقبت هــای مــاه 
شــیرخوار ســه ماهــه اســت. دور ســر کــودک را کــه مــاه قبــل 
ــش  ــود. پی ــده ب ــه ش ــانتی متر اضاف ــه س ــود س ــه ب ــدازه گرفت ان
ــت؛  ــوده اس ــری او ب ــای اندازه گی ــاید خط ــود ش ــه ب ــود گفت خ
ــر  ــه دور س ــانتی متر ب ــار س ــح چه ــور واض ــاه به ط ــن م ــا ای ام
ــد  ــه‌ماهه، بای ــوع س ــت. در مجم ــده اس ــه ش ــیرخوار اضاف ش
شــش ســانتی متر اضافــه می شــد کــه دور ســر کــودک تاکنــون 
ــن  ــد ای ــود می گوی ــا خ ــت. ب ــده اس ــه ش ــانتی متر اضاف ُـه س ن�
ــاع  ــک ارج ــه پزش ــودک ب ــت. ک ــاض نیس ــل اغم ــر قاب دیگ
ــرای وی  ــر، ب ــطوح بالات ــه س ــاع ب ــله ارج می شــود و در سلس
هیدروســفالی تشــخیص داده می شــود و توســط جــراح مغــز و 
اعصــاب، جراحــی و شــنت گذاشــته می شــود. آن کــودک بــه 
لطــف خــدا و بــه برکــت دقــت بهــورز، بعــد از جراحــی، ســیر 
ــون یکــی از پزشــکان  طبیعــی رشــد خــود را طــی نمــوده، اکن
ــاخص دور  ــه ش ــده ک ــد ش ــات تأکی ــت! در مطالع ــه اس منطق
ســر یکــی از شــاخص های سلامــت و رشــد مناســب کــودک 
اســت)N. AS. 2007(. ازایــن رو، دقــت در انجــام ایــن 
ــمگیر  ــی چش ــد نتایج ــاده، می توان ــر س ــه ظاه ــری ب اندازه گی

ــه داشــته باشــد. ــراد و جامع در سلامــت اف

اســت.  خانــواده  مراقبــت  تحــت  منــزل  در  بیمــار 

خانــواده اطلاعــات تخصصــی سلامــت را نــدارد و هیــچ 
ــد  ــا حرفه من ــتار ی ــا پرس ــک ی ــواده پزش ــای خان ــک از اعض ی
سلامــت نیســتند. حیــن غذاخــوردن، لقمــه داخــل نــای 
ــتلال  ــار اخ ــی دچ ــور ناگهان ــار به ط ــت. بیم ــده اس ــار پری بیم
ــیانوز(  ــدن )س ــیاه ش ــی و س ــاس خفگ ــرفه، احس ــی، س تنفس
ــدن  ــا دی ــواده بیمــار ب ــب و دهــان شــده اســت. خان مخــاط ل
وضعیــت بــا 115 تمــاس می گیرنــد. کارشــناس اتــاق فرمــان، 
ــت  ــر فوری ــد ب ــا تأکی ــار را ب ــه آدرس بیم ــگاه ب ــن پای نزدیکتری
ــده  ــه تماس گیرن ــد. ب ــزام می کن ــار اع ــمت آدرس بیم آن به س
اعلام می کنــد کــه آمبولانــس در راه اســت، امــا تلفــن را قطــع 
نکنــد. کارشــناس 115 ضمــن آرامش بخشــی بــه تماس گیرنــده 
بــا توضیحــات روشــن و دقیــق تلفنــی، همــراه بیمــار را بــرای 
انجــام مانــور هایملیــخ راهنمایــی می کنــد. همــراه بیمــار مانــور 
را اجــرا می  کنــد و لقمــه از راه هوایــی بیمــار خــارج می شــود. 
ــه محــل  چنــد دقیقــه بعــد کــه کارکنــان فوریــت اعزام شــده ب
ــی  ــال عموم ــده و ح ــرف ش ــی برط ــتلال تنفس ــند، اخ می رس
ــن  بیمــار مســاعد اســت. در مطالعــات دیگــر هــم اهمیــت ای
ــه  ــن اقــدام ب ــان شــده اســت )غریبــی. 2025(. همی ــور بی مان
ــد به راحتــی جــان یــک انســان را نجــات  ظاهــر ســاده می توان

دهــد.

ــون  ــده قندخ ــار داروی کاهن ــرای بیم ــج ب ــک معال پزش
تجویــز نمــوده اســت. بیمــار بــرای دریافــت نســخه بــه 
داروخانــه مراجعــه و دارو را دریافــت می کنــد. مدتــی پــس از 
مصــرف، دچــار افــت قندخــون و در پــی آن بیهــوش می شــود. 
اطرافیــان بــا فوریــت پزشــکی 115 تمــاس می گیرنــد. بــا 
حضــور همــکاران فوریــت و تزریــق گلوکــز هایپرتونیــک، بیمار 
بــه هــوش می آیــد و بــه بیمارســتان منتقــل می شــود.چند 
وقــت بعــد دوبــاره و دوبــاره ایــن موضــوع تکــرار می شــود. در 
ــار اســت  ــن پنجمیــن ب ــن مــدت یک ســاله مصــرف دارو، ای ای
ــت  ــوده اس ــود. لازم ب ــون می‌ش ــت قندخ ــار اف ــار دچ ــه بیم ک
ــت  ــکاران فوری ــه، هم ــده دارو، داروخان ــکار تجویزکنن ــه هم ک
ــم  ــار را از علائ ــی بیم ــتان، همگ ــکاران بیمارس ــز هم 115 و نی
گاه، تفهیــم و حســاس  افــت قندخــون و راه پیشــگیری از آن آ
ــد  ــکاران، می توان ــن هم ــک از ای ــر ی ــت کاری ه ــد. درس کنن
مانــع تکــرار ایــن اتفــاق خطرنــاک شــود و لــزوم درســت کاری 

ــت  ــیر سلام ــون در مس ــود، چ ــام می ش ــه انج ــر کاری ک ــت، ه ــام سلام در نظ
انســان اســت بایــد بــا دقــت تمــام انجــام شــود تــا آن کار بــرای گیرنــده خدمــت 

سلامــت »سودرســانی« باشــد.
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در دفعــات دوم و ســوم و چهــارم و اکنــون ایــن اتفــاق، بیشــتر 
گاه نشــود و پیشــگیری را  هــم هســت. اگــر اکنــون به درســتی آ
یــاد نگیــرد، معلــوم نیســت کــه دفعــه یــا دفعــات بعــدی از ایــن 

اتفــاق جــان ســالم بــه در ببــرد!

شــرح حال گرفتــن از بیمــار، معاینــه بالینــی بیمــار، 
ــاری،  ــخیص بیم ــی، تش ــخیصی درمان ــات تش ــام اقدام انج
تعییــن برنامــه درمانــی، درمــان، و بازتوانــی و توانبخشــی 
ــود. در  ــی ش ــار ط ــود بیم ــرای بهب ــد ب ــه بای ــت ک ــدی اس رون
نظــام سلامــت، هــر کاری کــه انجــام می شــود، چــون در مســیر 
سلامــت انســان اســت بایــد بــا دقــت تمــام انجــام شــود تــا آن 
ــد.  ــانی« باش ــت »سودرس ــت سلام ــده خدم ــرای گیرن کار ب
ــی  ــارت علم ــتن مه ــی«، »نداش ــی«، »بی احتیاط »بی مبالات
ــی«  ــی و قانون ــات دولت ــردن نظام ــت نک ــی« و »رعای و عمل
موجــب می شــود آن اقــدام تشــخیصی درمانــی »ضرررســان« 
ــن  ــک از ای ــر ی ــت ه ــام درس ــار، انج ــود بیم ــرای بهب ــود. ب ش
ــه در  ــتی ک ــز و درش ی ــای ر ــام کاره ــت در انج ــا و دق بخش ه
هــر کــدام وجــود دارد، ضرورتــی انکارناپذیــر اســت. ازایــن رو، 
تک تــک اقدامــات کوچــک و بــزرگ، در جــای خــود اهمیــت 
ــت کاری«  ــل »درس ــن اص ــداق روش ــن مص ــد. ای ــدا می کن پی

ــت. اس

ــر  ــاره و ب ــت کاری اش ــه درس ــی ب ــای اسلام در آموزه ه
آن تأکیــد شــده اســت. از پیامبــر گرامــی اسلام نقــل 
ــن کار  ــعدابن معاذ ای ــد س ــتن لح ــگام بس ــه هن ــت ک ــده اس ش
را خیلــی دقیــق و کامــل انجــام داده انــد. برخــی اصحــاب لــب 
ــد از  ــی بع ــت و مدت ــر اس ــن قب ــه ای ــودند ک ــراض گش ــه اعت ب
ــام‌  ــن کار را انج ــت ای ــدر بادق ــرا اینق ــما چ ــی رود و ش ــن م بی

ــد: ــخ فرمودن ــان در پاس ــد!؟ ایش می دهی

»َنَّإ اللّّهَ َ تََعالى يُُحِِبُُّ إذا عََمِِلََ حََأدُُكُُم عََمََلًاً أن يُُتقِِنََهُُ

خداونــد متعــال دوســت دارد كــه هــرگاه فــردى از شــما 

ــد«. ــام ده ــب( انج ــت )بىعي ــد آن را درس كارى مكىن

ــدای  ــد: »خ ــم فرموده ان ــر ه ــام باق ــاره، ام دراین ب
تبــارک و تعالــی چهــار چیــز را در چهــار چیــز پنهــان داشــته 
ــچ  ــس هی ــا. پ ــان طاعت ه ــود را در می ــنودی خ ــت: خوش اس
طاعتــی را کوچــک مشــمار کــه بســا خوشــنودی خداونــد در 

همــان باشــد و تــو ندانــی...«.

ــه  ــت هم ــام سلام ــد در نظ ــد، بای ــان ش ــه بی ــر آنچ  بناب
کارهــا بــا دقــت و درســتی تمــام انجــام شــود. در ایــن حالــت، 
ــح  ــت کارانه و صحی ــرد درس ــه دم عملک ــه و دم ب ــه ثانی ــه ب ثانی
ــی« را  ــت اله ــنودی و »رضای ــت، خش ــام سلام ــان نظ کارکن
ــه  ــرب« هرچ ــب »ق ــته، موج ــراه داش ــه هم ــان ب ــرای ایش ب
بیشــتر و روزافــزون کارکنــان نظــام سلامــت بــه خداونــد متعال 

میــشود.
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و صحیــح کارکنــان نظــام سلامــت، خشــنودی و 
ــراه دارد و  ــه هم ــان ب ــرای ایش ــی« را ب ــت اله »رضای
موجــب »قــرب« هرچــه بیشــتر و روزافــزون کارکنــان 

ــود. ــال می ش ــد متع ــه خداون ــت ب ــام سلام نظ

نی
سا

ع‌ر
طلا

- ا
می

 عل
مه
هنا

ما
94

ره 
شما

م، 
شت

ل ه
سا

17

https://www.hadithlib.com/hadithtxts/view/25014490


– حقوقی موارد تحلیل اخلاقی 

تاب آوری اخلاقی در برابر فرسایش اخلاقی: تاب آوری اخلاقی در برابر فرسایش اخلاقی: 
تحلیلی از عادی سازی انحراف در نظام سلامتتحلیلی از عادی سازی انحراف در نظام سلامت

حمید آسایشحمید آسایش11**
احمد مشکوریاحمد مشکوری11

محسن رضایی آدریانیمحسن رضایی آدریانی11

------------------
11. گــروه فلســفه و اخلاق سلامــت، دانشــکده سلامــت و دیــن، دانشــگاه علــوم پزشــکی قــم، . گــروه فلســفه و اخلاق سلامــت، دانشــکده سلامــت و دیــن، دانشــگاه علــوم پزشــکی قــم، 

hasayesh@gmail.comhasayesh@gmail.com .ــران ــران. قــم، ای قــم، ای

چکیده
ــی  ــوان توانای ــولًاً به عن ــی معم ــاب آوری اخلاق ــه: ت مقدم
ــی و  ــجام اخلاق ــظ انس ــرای حف ــت ب ــام سلام ــان نظ کارکن
ــود.  ــف می ش ــی تعری ــوار اخلاق ــای دش ــا موقعیت ه ــه ب مقابل
ــای  ــب بحران ه ــی در قال ــای اخلاق ــه تهدیده ــال، هم بااین‌ح
ــی  ــه برخ ــد، بلک ــروز نمی کنن ــکار ب ــای آش ــا تعارض ه ــاد ی ح
ــا  ــداوم ب ــه م ــر مواجه ــی و در اث ــورت تدریج ــا به ص از آن ه
فشــارهای ســازمانی، کمبــود منابــع و عــادی شــدن رفتارهــای 
ــا  ــه از آن ب ــد ک ــن فراین ــد. ای ــکل می گیرن ــتاندارد ش غیر اس
ــبب  ــد س ــود، می توان ــاد می ش ــی« ی ــایش اخلاق ــوان »فرس عن
کاهــش تدریجــی حساســیت اخلاقــی و تضعیــف ارزش هــای 
حرفــه ای شــود. ایــن مطالعــه بــا هــدف تحلیــل مفهــوم 
فرســایش اخلاقــی و تبییــن نقــش تــاب آوری اخلاقــی در 

ــد. ــام ش ــگیری از آن انج پیش
ــه، مــورد یــک پرســتار جــوان  ــن مقال معرفــی مــورد: ای
را گــزارش می کنــد کــه در آغــاز فعالیــت حرفــه ای خــود 
ــت  ــه کرام ــرام ب ــه احت ــی، ازجمل ــول اخلاق ــت اص ــه رعای ب
و  خصوصــی  حریــم  حفــظ  گاهانــه،  آ رضایــت  بیمــار، 
گــزارش خطاهــای حرفــه ای پایبنــد بــود؛ امــا در اثــر مواجهــه 
ــالای  ــم ب ــروی انســانی، حج ــود نی ــا کمب ــدت ب طولانی م
رفتارهــای  مکــرر  مشــاهده  و  ســازمانی  بی تفاوتــی  کار، 
ــادی  ــی ع ــات را بخش ــن انحراف ــج ای ــتاندارد، به تدری غیر اس
از فعالیــت حرفــه ای تلقــی کــرد. جملــه »اینجــا همیشــه 

ــادی  ــد و نم ــن فراین ــه اوج ای ــت« نقط ــوده اس ــور ب همین ط
ــای  ــی ارزش ه ــایش تدریج ــراف و فرس ــازی انح از عادی س

ــت. ــی اس اخلاق
ــم  ــتفاده از مفاهی ــا اس ــورد ب ــن م ــی: ای ــل اخلاق تحلی
ــی، عادی ســازی انحــراف، اخلاق ســازمانی  فرســایش اخلاق
و تــاب آوری اخلاقــی مــورد تحلیــل قــرار گرفــت. یافته هــای 
ــا دیســترس  ــل نشــان می دهــد کــه فرســایش اخلاقــی ب تحلی
یــرا در ایــن پدیــده،  اخلاقــی و آســیب اخلاقــی تفــاوت دارد؛ ز
ــه  ــی، بلک ــار اخلاق ــام رفت ــی در انج ــه ناتوان ــی ن ــئله اصل مس
اخلاقــی  تخطی هــای  بــه  حساســیت  تدریجــی  کاهــش 
ــه  ــاًً ب ــد صرف ــی نبای ــاب آوری اخلاق ــاس، ت ــت. براین‌اس اس
توانایــی تحمــل فشــارهای اخلاقــی یــا بازیابــی پــس از بحــران 
ــظ  ــرای حف ــی ب ــوان ظرفیت ــد به عن ــه بای ــود، بلک ــدود ش مح
عادی ســازی  برابــر  در  مقاومــت  اخلاقــی،  حساســیت 
ــه ای  انحــراف و پیشــگیری از زوال تدریجــی ارزش هــای حرف
ــی«  ــیاری اخلاق ــوم »هوش ــن، مفه ــود. همچنی ــف ش بازتعری
به عنــوان یکــی از مؤلفه هــای مکمــل تــاب آوری اخلاقــی 
ــانه های  ــگام نش ــایی زودهن ــر شناس ــه ب ــود ک ــنهاد می ش پیش
ــردی و  ــطح ف ــگیرانه در س ــه پیش ــی و مداخل ــایش اخلاق فرس

ــد دارد. ــازمانی تأکی س
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ــوش،  ــدی خام ــی تهدی ــایش اخلاق ــری: فرس نتیجه گی
ــت.  ــت اس ــام سلام ــی نظ ــت اخلاق ــرای سلام ــدی ب ــا ج ام
رویکــرد  از  گــذار  مســتلزم  اخلاقــی  تــاب آوری  تقویــت 
واکنشــی بــه بحران هــا بــه رویکــردی پیشــگیرانه اســت کــه بــر 
ــی،  ــوی اخلاق ــت گفت وگ ــی، تقوی ــیت اخلاق ــظ حساس حف
ــه  ــش مســتمر نشــانه های اولی ــری و پای ــگ یادگی ایجــاد فرهن
فرســایش اخلاقــی تأکیــد دارد. ادغــام مفهــوم هوشــیاری 
اخلاقــی در برنامه هــای آمــوزش، مدیریــت و سیاســت گذاری 
ــه ای و  ــای حرف ــظ ارزش ه ــه حف ــد ب ــت می توان ــام سلام نظ
ارتقــای پایــداری اخلاقــی ســازمان های سلامــت کمــک 

ــد. کن
فرســایش  اخلاقــی؛  تــاب آوری  کلیــدی:  واژگان 
اخلاقــی؛  هوشــیاری  انحــراف؛  عادی ســازی  اخلاقــی؛ 
اخلاق ســازمانی؛ اخلاق پرســتاری؛ ارزش هــای حرفــه ای.

معرفی مورد
ــک  ــی ی ــش داخل ــاله بخ ــتار ۲۹ س ــی، پرس ــم رضای خان
ــزه  ــا انگی ــش ب ــال پی ــه دو س ــت ک ــی اس ــتان آموزش بیمارس
فــراوان و تعهــد بــه اصــول اخلاق حرفــه ای کار خــود را آغــاز 
کــرد. در ماه هــای نخســت، پیــش از هــر اقــدام درمانــی خــود 
را بــه بیمــار معرفــی کــرده، دربــاره اقدامــات توضیــح مــی داد و 
در حفــظ حریــم خصوصــی بیمــاران کوشــا بــود و در صــورت 
ــه  ــتاندارد، آن را ب ــار غیر اس ــا رفت ــا ی ــه خط ــاهده هرگون مش
ــود  ــر کمب ــج، در اث ــا به تدری ــی داد؛ ام ــزارش م ــتار گ سرپرس
افزایــش  انســانی، شــیفت های طولانــی،  نیــروی  شــدید 
ــه  ــابقه و بی نتیج ــکاران باس ــی هم ــی برخ ــم کار، بی تفاوت حج
مانــدن گزارش هــای او، رفتارهایــش تغییــر کــرد. ابتــدا، دیگــر 
فرصــت معرفــی خــود بــه بیمــاران را نداشــت، ســپس تزریــق 
ــات  ــام داد، گاه اطلاع ــی انج ــح کاف ــدون توضی ــا را ب داروه
را در حضــور دیگــران مطــرح کــرد و ســرانجام  بیمــاران 
مشــاهده خطاهــای کوچــک همــکاران را امــری عــادی تلقــی 

ــود. ــودداری نم ــا خ ــزارش آن ه ــرد و از گ ک

ــود، پرســید:  روزی، دانشــجوی پرســتاری کــه همــراه او ب
ــم؟«  ــت بیمــار را بگیری ــن اقــدام، رضای ــل از ای ــد قب ــا نبای »آی
ــه  ــم هم ــر بخواهی ــخ داد: »اگ ــار پاس ــی بی اختی ــم رضای خان
ایــن کارهــا را انجــام دهیــم، هیــچ کاری پیــش نمــی رود؛ 

ــد،  ــه ای بع ــت«. لحظ ــوده اس ــور ب ــه همین ط ــا همیش اینج
ــه  ــرا ب ی ــد؛ ز ــگفت زده ش ــه ش ــن جمل ــنیدن ای ــز از ش ــود نی خ
یــاد آورد کــه همیــن جملــه را در نخســتین روزهــای ورودش به 
بخــش از زبــان یکــی از همــکاران شــنیده بــود و آن را مغایــر بــا 
ــه  ــه متوج ــون، بی آنک ــت. اکن ــه ای می دانس ــای حرف ارزش ه
شــده باشــد، همــان نگرشــی را پذیرفتــه بــود کــه روزی قصــد 

ــد. ــر ده ــت آن را تغیی داش

فرســایش اخلاقــی؛ تهدیــدی خامــوش بــرای سلامــت 
اخلاقــی نظــام سلامــت

از چالش هــای اخلاقــی در نظــام  بــرخلاف بســیاری 
سلامــت کــه به صــورت ناگهانــی و در قالــب تصمیم هــای 
دشــوار بالینــی یــا بحران هــای حــاد بــروز می کننــد، برخــی از 
ــی و  ــی، تدریج ــه ای به آرام ــای اخلاق حرف ــن تهدیده مهم تری
ــد.  ــد، شــکل می گیرن ــرار گیرن ــورد توجــه ق ــب بی آنکــه م اغل
ایــن وضعیــت بــا آنچــه در ادبیــات اخلاق از آن به عنــوان 
شــیب لغزنــده )Slippery Slope( یــاد می شــود، همخوانــی 
دارد؛ مفهومــی کــه هشــدار می دهــد پذیــرش انحرافــات 
ــه  ــج زمین ــد به تدری ــت می توان ــر بی اهمی ــه ظاه ــک و ب کوچ
ــی و  ــن اخلاق ــای بنیادی ــن از ارزش ه ــه گرفت ــرای فاصل را ب
ــورد  ــزارش م ــد. گ ــم کن ــر فراه ــای جدی ت ــرش تخطی ه پذی
ــه در  ــی ک ــت. وضعیت ــت اس ــن وضعی ــه ای از ای ــر، نمون حاض
ــه،  گاهان ــی آ ــم غیر اخلاق ــک تصمی ــر ی ــه در اث ــتار ن آن، پرس
ــط کار،  ــا فشــارهای محی بلکــه در نتیجــه مواجهــه مســتمر ب
ــف، مشــاهده رفتارهــای  ــع، افزایــش حجــم وظای ــود مناب کمب
ــه  ــی ک ــر، از ارزش های ــورد مؤث ــدان بازخ ــتاندارد و فق غیر اس
ــج  ــود، به تدری ــد ب ــا پایبن ــه آن ه ــه ای ب ــت حرف ــاز فعالی در آغ
فاصلــه می گیــرد. ایــن تغییــر تدریجــی کــه در ادبیــات اخلاق 
Moral Ero� )ـسـازمانی از آن ـبـا عـنـوان فرـسـایش اخلاـقـی) 

sion( یــاد می شــود، فراینــدی اســت کــه طــی آن حساســیت 
یافتــه،  کاهــش  به‌مــرور  اخلاقــی  تخطی هــای  بــه  فــرد 
ــج  ــدا نادرســت تلقــی می شــدند، به تدری ــی کــه در ابت رفتارهای
عــادی، قابــل قبــول و حتــی بخشــی از رویــه معمــول ســازمان 
ــراف  ــازی انح ــان، عادی س ــن می ــوند. در ای ــوب می ش محس
مهم تریــن  به عنــوان   )Normalization of Deviance(
ســازوکار ســازمانی، شــیب لغزنــده را از یــک هشــدار نظــری به 

ناتوانــی کارکنــان در عمــل براســاس ارزش هــای 
آســیب  و  اخلاقــی  دیســترس  خطــر  حرفــه ای، 

می دــهد. افزاــیش  را  اخلاــقی 
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ــه ای کــه تخطی هــای  ــد؛ به گون ــل می کن ــی تبدی ــی عمل واقعیت
کوچــک، به دلیــل تکــرار، نبــود بازخــورد اصلاحــی و پذیــرش 
ــوند  ــل می ش ــازمان تبدی ــد س ــای جدی ــه هنجاره ــی، ب جمع

.)Liebowitz J. 2011; Skeff KM. 2022(

دیســترس  ماننــد  مفاهیمــی  بــا  اخلاقــی  فرســایش 
 Moral( آســیب اخلاقــی ،)Moral Distress( اخلاقــی
Injury( و فرســودگی شــغلی )Burnout(  ارتبــاط دارد، 
ــترس  ــت. در دیس ــرادف نیس ــا مت ــک از آن ه ــا هیچ ی ــا ب ام
اخلاقــی، فــرد اقــدام درســت را می شناســد، امــا به دلیــل 
ــه  ــادر ب ــی ق ــا مدیریت ــی ی ــازمانی، قانون ــای س محدودیت ه
ــاس  ــروز احس ــبب ب ــی س ــن ناتوان ــت و همی ــام آن نیس انج
درماندگــی، اضطــراب و تعــارض درونــی می شــود. در آســیب 
ــا ســازمان او، مرتکــب  ــد خــود ی ــرد حــس می کن اخلاقــی، ف
ــت؛  ــده اس ــی ش ــن اخلاق ــای بنیادی ــدی ارزش ه ــض ج نق
ــا  ــم ی ــرم، خش ــاه، ش ــاس گن ــا احس ــولًاً ب ــه معم ــه ای ک تجرب
ــه خــود و ســازمان همــراه اســت. در  از دســت دادن اعتمــاد ب
مقابــل، فرســایش اخلاقــی الزامــاًً بــا احســاس شــدید رنــج یــا 
تعــارض همــراه نیســت، بلکــه زمانــی رخ می دهــد کــه تکــرار 
مــداوم تخطی هــای کوچــک و فقــدان اصلاح مؤثــر، بــه کاهش 
ــه  ــه ای ک ــود؛ به گون ــر ش ــی منج ــیت اخلاق ــی حساس تدریج
فــرد دیگــر همــان رفتارهــا را مســئله ای اخلاقــی تلقــی نکنــد. 
ازایــن رو، اگــر دیســترس اخلاقــی را بتــوان »ناتوانــی در عمــل 
ــض  ــی از نق ــم ناش ــی را »زخ ــیب اخلاق ــا« و آس ــه ارزش ه ب
ــوش  ــد »فرام ــی را بای ــایش اخلاق ــت، فرس ــا« دانس ارزش ه
 Stratta EC. 2016;(. ــد ــا« نامی ــی ارزش ه ــدن تدریج ش
)Gabel S. 2013; Reis DS, Lesandrini JD. 2025

ــر  ــه تصوی ــدی را ب ــن فراین ــاًً چنی ــر دقیق ــناریوی حاض س
ــه  ــرام ب ــد احت ــی، مانن ــه اصول ــتار ب ــاز، پرس ــد. در آغ می کش
گاهانــه، حفــظ حریــم خصوصــی و  کرامــت بیمــار، رضایــت آ
گــزارش خطــا حساســیت بالایــی دارد و تخطــی از ایــن اصــول 
را غیرقابــل پذیــرش می دانــد، امــا اســتمرار شــرایط نامطلــوب 
محیــط کار، مشــاهده رفتــار مشــابه در میــان همــکاران، 
ــی  ــار ناش ــی و فش ــای اخلاق ــه گزارش ه ــران ب ــی مدی بی تفاوت
ــه  ــک ب ــای کوچ ــود تخطی ه ــب می ش ــان، موج ــود زم از کمب
ــن  ــه اوج ای ــوند. نقط ــل ش ــره تبدی ــت روزم ــی از فعالی بخش
ــد:  ــدون تأمــل می گوی ــی اســت کــه پرســتار ب فرســایش، زمان
ــا  ــه تنه ــن جمل ــت«. ای ــوده اس ــور ب ــه همین ط ــا همیش »اینج
بیــان یــک عــادت رفتــاری نیســت، بلکــه نشــانه ای از تغییــر در 
قضــاوت اخلاقــی فــرد و پذیــرش ضمنــی هنجارهــای جدیــد 
ــک  ــر ی ــی دیگ ــئله اصل ــه، مس ــن مرحل ــت. در ای ــازمان اس س
ــی  ــر تدریج ــه تغیی ــت، بلک ــرد نیس ــی منف ــدام غیر اخلاق اق
ــد  ــه می توان ــری ک ــت؛ تغیی ــط کار اس ــی محی ــگ اخلاق فرهن
ــای  ــک خط ــر از ی ــترده تر و پایدارت ــب گس ــی به مرات پیامدهای
ــت  ــاران و سلام ــاد بیم ــت، اعتم ــت مراقب ــرای کیفی ــرد ب منف

ــان داشــته باشــد. اخلاقــی کارکن

پرســش  ایــن  حاضــر  مــورد  گــزارش  براین اســاس، 
اساســی را مطــرح می کنــد کــه آیــا تهدیــد اصلــی بــرای 
اخلاق حرفــه ای در نظــام سلامــت، بحران هــای اســتثنایی 
و تصمیم هــای دشــوار هســتند یــا آنکــه خطــر واقعــی در 
ــای  ــک از ارزش ه ــای کوچ ــی تخطی ه ــدن تدریج ــادی ش ع
ــن پرســش، مســتلزم آن  ــه ای ــه اســت؟ پاســخ ب ــه ای نهفت حرف
اســت کــه تــاب آوری اخلاقــی صرفــاًً به عنــوان توانایــی تحمــل 
ــی  ــوان ظرفیت ــه به عن ــود، بلک ــف نش ــی تعری ــارهای اخلاق فش
ــایش  ــگیری از فرس ــی و پیش ــیت اخلاق ــظ حساس ــرای حف ب
ــازمانی  ــردی و س ــطح ف ــه ای در س ــای حرف ــی ارزش ه تدریج

ــرد. ــرار گی ــی ق ــورد بازاندیش م
شــکل گیری  ســازوکار  انحــراف؛  عادی ســازی 

اخلاقــی فرســایش 
از مهم تریــن ســازوکارهایی کــه فرســایش اخلاقــی را 
ــه در  ــت ک ــده ای اس ــد، پدی ــکل می ده ــت ش ــام سلام در نظ
ادبیــات ایمنــی ســازمانی بــا عنــوان »عادی ســازی انحــراف« 
ــه  ــدی اشــاره دارد ک ــه فراین ــن مفهــوم ب شــناخته می شــود. ای
در آن، انحــراف از اســتانداردهای حرفــه ای یــا اخلاقــی، ابتــدا 
ــا  ــرای مواجهــه ب ــه عنــوان یــک اســتثنا و راه حلــی موقــت ب ب
ــود  ــرار، نب ــر تک ــا در اث ــود، ام ــه می ش ــا پذیرفت محدودیت ه
بازخــورد اصلاحــی و مشــاهده رفتــار مشــابه در ســایر اعضــای 
ــورد  ــی م ــادی و حت ــه ع ــک روی ــه ی ــج ب ــازمان، به تدری س
ــان دیگــر  ــل می شــود. در چنیــن شــرایطی، کارکن انتظــار تبدی
رفتــار خــود را به عنــوان تخطــی از اصــول حرفــه ای درک 
نمی کننــد، بلکــه آن را بخشــی از واقعیــت اجتناب ناپذیــر 
 Banja J. 2010; Wright MI,(. می داننــد  کار  محیــط 

)Polivka B. 2021
ســناریوی حاضــر نمونــه ای روشــن از ایــن فراینــد اســت. 
ــی  ــت اصول ــود، رعای ــه ای خ ــت حرف ــاز فعالی ــتار در آغ پرس
ــه،  گاهان ــت آ ــب رضای ــار، کس ــه بیم ــود ب ــی خ ــد معرف مانن
ــه ای را  ــای حرف ــزارش خطاه ــی و گ ــم خصوص ــظ حری حف
بخشــی جدایی ناپذیــر از مراقبــت اخلاق مــدار می دانســت. 
بااین حــال، قــرار گرفتــن مــداوم در محیطــی کــه کمبــود 
نیــروی انســانی، فشــار زمانــی، حجــم بــالای بیمــاران و 
بی تفاوتــی بــه تخطی هــای کوچــک بــه امــری روزمــره تبدیــل 
ــت  ــج از اولوی ــول به تدری ــن اص ــد ای ــب ش ــود، موج ــده ب ش
ــگاه  ــا در ن ــن رفتاره ــک از ای ــر ی ــذف ه ــوند. ح ــارج ش خ
ــر  ــه نظ ــزی ب ــی ناچی ــی اخلاق ــت کوتاه ــن اس ــت ممک نخس
برســد، امــا تکــرار آن هــا بــدون اصلاح، ســبب تغییــر تدریجــی 
ــت،  ــن وضعی ــد. در ای ــرد ش ــی ف ــاوت اخلاق ــای قض معیاره
می شــدند،  تلقــی  قبــول  غیرقابــل  روزی  کــه  رفتارهایــی 
ــه  ــه کار پذیرفت ــرای ادام ــی ب ــوان راهــکاری منطق ــون به عن اکن

می شــوند.
ــده عادی ســازی انحــراف آن اســت کــه  ویژگــی نگران کنن
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ــار  ــام رفت ــرای انج ــی ب ــدون قصــد قبل ــد معمــولًاً ب ــن فراین ای
غیر اخلاقــی رخ می دهــد. بیشــتر کارکنــان نظــام سلامــت بــا 
انگیــزه خدمــت، پایبنــدی بــه ارزش هــای حرفــه ای و احتــرام 
ــه  ــی ک ــا زمان ــوند؛ ام ــه می ش ــاران وارد حرف ــت بیم ــه کرام ب
به طــور مســتمر مشــاهده می کننــد کــه تخطــی از اســتانداردها 
نه تنهــا پیامــدی در پــی نــدارد، بلکــه گاه بــرای حفــظ ســرعت 
ــود،  ــز می ش ــویق نی ــا تش ــران و ی ــت مدی ــب رضای ــا جل کار ی
به تدریــج برداشــت آنــان از »رفتــار حرفــه ای« تغییــر می کنــد. 
در چنیــن شــرایطی، هنجارهــای واقعــی محیــط کار جایگزیــن 
داده شــده می شــوند و  آمــوزش  و  اســتانداردهای رســمی 
ــار  ــگاهی، رفت ــای دانش ــش از آموزش ه ــازمان، بی ــگ س فرهن

ــد. ــکل می ده ــان را ش کارکن
از منظــر اخلاق ســازمانی، خطــر اصلــی عادی ســازی 
انحــراف در آن اســت کــه مــرز میــان رفتــار صحیــح و ناصحیــح 
تخطی هــای  کــه  هنگامــی  می شــود.  کمرنــگ  به تدریــج 
کوچــک بــه بخشــی از عملکــرد روزمــره تبدیــل شــوند، 
حساســیت اخلاقــی افــراد کاهــش یافتــه، احتمــال شناســایی 
ــه بیــان  ــا اصلاح رفتارهــای نادرســت نیــز کمتــر می شــود. ب ی
ــک  ــراف کوچ ــر انح ــه از ه ــای آنک ــه ج ــازمان ب ــر، س دیگ
ــود را  ــرور خ ــه م ــد، ب ــتفاده کن ــری و اصلاح اس ــرای یادگی ب
بــا همــان انحــراف ســازگار و گهــگاه متأســفانه آن را در خــود 
ــت و  ــت مراقب ــا کیفی ــت نه تنه ــن وضعی ــازد. ای ــه می س نهادین
ایمنــی بیمــاران را تهدیــد می کنــد، بلکــه زمینــه را بــرای بــروز 
ــم  ــده فراه ــی در آین ــای اخلاق ــر و بحران ه ــای بزرگ ت خطاه

.)Wright MI. 2026; FANNA F. 2026( مــی آورد
ــد  ــن فراین ــئولیت ای ــه مس ــت ک ــه آن اس ــل توج ــه قاب نکت
ــت.  ــدم دانس ــط مق ــان خ ــه کارکن ــاًً متوج ــوان صرف را نمی ت
اگرچــه افــراد در قبــال رفتــار حرفــه ای خــود مســئولیت دارنــد، 
ــف  ــول ضع ــه محص ــش از آنک ــراف بی ــازی انح ــا عادی س ام
اخلاقــی افــراد باشــد، پیامــد تعامــل مســتمر میــان فشــارهای 
ســاختاری، فرهنــگ ســازمانی و الگوهــای مدیریتــی اســت. 
ســازمانی کــه کمبــود مزمــن نیــروی انســانی را عــادی می داند، 
ــرای رعایــت  ــا ســرزنش پاســخ می دهــد، ب گــزارش خطــا را ب
ــد،  ــاص نمی ده ــی اختص ــان کاف ــی زم ــتانداردهای اخلاق اس
بــه رفتارهــای صحیــح اخلاقــی بازخــورد مثبــت نــدارد و آن هــا 
ــتاندارد  ــد و رفتارهــای غیر اس ــرار نمی ده را ملاک تشــویق ق
را نادیــده می گیــرد، ناخواســته زمینــه فرســایش تدریجــی 
ــایش  ــن، فرس ــد. بنابرای ــم می کن ــه ای را فراه ــای حرف ارزش ه

ــردی تلقــی کــرد،  ــد بیــش از آنکــه شکســت ف اخلاقــی را بای
ســازمان  خوداصلاحــی  و  یادگیــری  در  شکســت  نوعــی 

ــت. دانس
ــوده  ــور ب ــه همین ط ــا همیش ــه »اینج ــر، جمل ــن منظ از ای
اســت« صرفــاًً یــک توجیــه شــخصی نیســت، بلکــه نشــانه ای 
ــارت،  ــن عب ــت. ای ــازمان اس ــی س ــگ اخلاق ــر فرهن از تغیی
ــر  ــتانداردها دیگ ــراف از اس ــه انح ــت ک ــه ای اس ــر لحظ بیانگ
ــل  ــب تبدی ــه هنجــار غال اســتثنا محســوب نمی شــود، بلکــه ب
ــام  ــه انج ــی ن ــر اصل ــی، خط ــن وضعیت ــت. در چنی ــده اس ش
یــک رفتــار غیر اخلاقــی منفــرد، بلکــه از دســت رفتــن 
توانایــی ســازمان بــرای تشــخیص و اصلاح همــان رفتــار 
ــا فرســایش اخلاقــی تنهــا  اســت. بــه همیــن دلیــل، مقابلــه ب
ــت،  ــر نیس ــردی امکان پذی ــئولیت ف ــر مس ــد ب ــق تأکی از طری
ــای  ــه در آن تخطی ه ــت ک ــی اس ــاد فرهنگ ــتلزم ایج ــه مس بلک
کوچــک به ســرعت شناســایی، دربــاره آن هــا گفت وگــو و 
ــل شــوند،  ــت ســازمان تبدی ــه بخشــی از هوی پیــش از آنکــه ب

.)Wright MI. 2022( شــوند  اصلاح 
ــا  ــر بحــران ت ــاب آوری اخلاقــی؛ از مقاومــت در براب ت

حفــظ حساســیت اخلاقــی
در ســال های اخیــر تــاب آوری اخلاقــی، به عنــوان یکــی از 
مفاهیــم کلیــدی در اخلاق حرفــه ای و مدیریــت نظــام سلامــت 
مطــرح شــده اســت. اغلــب تعریف هــای موجــود، تــاب آوری 
اخلاقــی را توانایــی فــرد بــرای حفــظ انســجام اخلاقــی، مقابله 
بــا دیســترس اخلاقــی و بازیابــی تعــادل روانــی و حرفــه ای پس 
ــن  ــد. ای ــف می کنن ــا موقعیت هــای دشــوار توصی از مواجهــه ب
ــه بحران هــای  ــان ب رویکــرد، اگرچــه در تبییــن واکنــش کارکن
ــای  ــر رویداده ــاًً ب ــا عمدت ــی دارد، ام ــت فراوان ــی اهمی اخلاق
حــاد، تصمیم هــای دشــوار و پیامدهــای آشــکار تعارض هــای 
ــر  ــورد حاض ــزارش م ــل، گ ــت. در مقاب ــز اس ــی متمرک اخلاق
ــب  ــواره در قال ــی هم ــای اخلاق ــه تهدیده ــد ک ــان می ده نش
ــکوت،  ــه گاه در س ــوند، بلک ــر نمی ش ــزرگ ظاه ــای ب بحران ه
ــد.  ــره شــکل می گیرن ــج و در بســتر فعالیت هــای روزم به تدری
ازایــن رو، اگــر تــاب آوری اخلاقــی تنهــا بــه توانایــی »تحمــل« 
یــا »بازیابــی« پــس از بحــران محــدود شــود، بخــش مهمــی از 

کارکــرد پیشــگیرانه آن نادیــده گرفتــه خواهــد شــد.
در ســناریوی حاضــر، پرســتار در هیــچ مقطــع زمانــی 
ــاد  ــران ح ــک بح ــا ی ــتثنایی ی ــی اس ــم اخلاق ــک تصمی ــا ی ب
روبــه رو نیســت، بلکــه هــر روز بــا تخطی هــای کوچکــی 
ــتند،  ــایند هس ــرای او ناخوش ــدا ب ــه در ابت ــود ک ــه می ش مواج
امــا به تدریــج عــادی تلقــی می شــوند. بنابرایــن، مســئله 
ــه  ــت، بلک ــی نیس ــار اخلاق ــل فش ــی در تحم ــی، ناتوان اصل
ــن  ــت. ای ــان فشارهاس ــه هم ــیت ب ــی حساس ــش تدریج کاه
ــاًً  ــد صرف ــی نبای ــاب آوری اخلاق ــه ت ــد ک ــان می ده ــر نش تغیی
به عنــوان ظرفیتــی بــرای بازگشــت بــه وضعیــت پیشــین 
ــوان  ــد به عن ــه بای ــود، بلک ــه ش ــر گرفت ــران در نظ ــس از بح پ
گاهــی، حساســیت و تعهــد اخلاقــی در برابــر  توانایــی حفــظ آ

و  حرفــه ای  اســتقلال  تریــاژ،  دســتورالعمل های  تقویــت 
ــروز آســیب های  ــد از ب ــان می توان ــی از کارکن ــت اخلاق حمای

ــد. ــری کن ــران جلوگی ــرایط بح ــی در ش اخلاق
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ــود. ــف ش ــز تعری ــره نی ــن و روزم ــارهای مزم فش
براین اســاس، می تــوان اســتدلال کــرد کــه تــاب آوری 
کارکــرد  نخســت،  دارد.  مکمــل  کارکــرد  دو  اخلاقــی 
واکنشــی کــه بــه توانایــی فــرد و ســازمان در مدیریــت 
ــی  ــی و بازیاب ــترس اخلاق ــش دیس ــی، کاه ــای اخلاق بحران ه
دوم،  دارد.  اشــاره  دشــوار  رویدادهــای  از  پــس  عملکــرد 
ــایش  ــری از فرس ــدف آن جلوگی ــه ه ــگیرانه ک ــرد پیش کارک
ــا  ــدن آن ه ــل ش ــش از تبدی ــه ای پی ــای حرف ــی ارزش ه تدریج
بــه هنجارهــای ســازمانی اســت. اگــر کارکــرد نخســت بیشــتر 
ــر  ــر بحــران« تأکیــد دارد، کارکــرد دوم ب بــر »مقاومــت در براب
ــدن  ــادی ش ــری از ع ــی« و جلوگی ــیت اخلاق ــظ حساس »حف
تخطی هــای کوچــک متمرکــز اســت. در واقــع نظــام سلامــت 
ــه  ــران ب ــس از بح ــه پ ــت ک ــتمی نیس ــط سیس ــاب آور، فق ت
وضعیــت مطلــوب بازگــردد، بلکــه سیســتمی اســت کــه بتوانــد 
ــرده،  ــایی ک ــی را شناس ــراف اخلاق ــانه های انح ــتین نش نخس
پیــش از نهادینــه شــدن آن هــا، اقدامــات اصلاحــی مناســب را 

ــد. ــام ده انج
Moral Sensi�( ــی ــیت اخلاق حساس ظـر ، یـن منـ  از اـ

ــاب آوری  ــن ت ــای بنیادی ــی از مؤلفه ه ــوان یک tivity( را می ت
ــی  ــای توانای ــه معن ــی ب ــیت اخلاق ــت. حساس ــی دانس اخلاق
تشــخیص موقعیت هایــی اســت کــه در آن هــا ارزش هــای 
حرفــه ای در معــرض تهدیــد قــرار می گیرنــد، حتــی اگــر ایــن 
تهدیدهــا کوچــک، تدریجــی یــا از نظــر ســازمانی عــادی شــده 
باشــند. کاهــش ایــن حساســیت، نخســتین نشــانه فرســایش 
اخلاقــی اســت؛ زیــرا زمانــی کــه کارکنــان، رفتارهــای 
غیر اســتاندارد را دیگــر به عنــوان مســئله ای اخلاقــی درک 
نکننــد، انگیــزه ای بــرای اصلاح آن هــا نیــز نخواهنــد داشــت. 
ــوان  ــد به عن ــی بای ــل، حفــظ حساســیت اخلاق ــن دلی ــه همی ب
تــاب آوری  ارتقــای  برنامه هــای  اصلــی  اهــداف  از  یکــی 

ــود. ــه ش ــر گرفت ــی در نظ اخلاق
افزون بــر حساســیت اخلاقــی، هوشــیاری اخلاقــی 
از  یکــی  به عنــوان  می توانــد  نیــز   )Ethical Vigilance(
ــاب آوری اخلاقــی مطــرح شــود. هوشــیاری  ابعــاد تکمیلــی ت
ــرای  ــازمان ب ــرد و س ــتمر ف ــی مس ــای آمادگ ــه معن ــی ب اخلاق
پایــش نشــانه های اولیــه فرســایش ارزش هــای اخلاقــی 
ــب  ــگ غال ــه فرهن ــا ب ــدن آن ه ــل ش ــش از تبدی ــه پی و مداخل
ــی  ــاب آوری اخلاق ــردی، ت ــن رویک ــت. در چنی ــازمان اس س
ــدی  ــه فراین ــت، بلک ــران نیس ــه بح ــی ب ــاًً واکنش ــر صرف دیگ

بازاندیشــی  بــا  کــه  اســت  آینده نگــر  و  یادگیرنــده  پویــا، 
ــازنده و اصلاح  ــورد س ــی، بازخ ــوی اخلاق ــتمر، گفت وگ مس
بحران هــای  شــکل گیری  از  ســازمانی،  رویه هــای  مــداوم 
 Córdoba-Pachón JR.( اخلاقــی پیشــگیری می کنــد

.)2020; Barile S, Saviano M. 2021
می دهــد  نشــان  حاضــر  مــورد  گــزارش  نتیجــه،  در 
ــاًً  ــت صرف ــک ظرفی ــی از ی ــاب آوری اخلاق ــف ت ــه بازتعری ک
واکنشــی بــه یــک ظرفیــت پیشــگیرانه، می توانــد درکــی 
ــد.  ــه ده ــت را ارائ ــام سلام ــی نظ ــت اخلاق ــر از سلام جامع ت
ــت از  ــه حمای ــران ب ــوع بح ــس از وق ــا پ ــه تنه ــازمانی ک س
ــای  ــت پیامده ــت در مدیری ــن اس ــردازد، ممک ــان می پ کارکن
بحــران موفــق باشــد، امــا در جلوگیــری از فرســایش تدریجــی 
ــاکام بمانــد. در مقابــل، ســازمانی کــه  ارزش هــای حرفــه ای ن
حساســیت و هوشــیاری اخلاقــی را در تمامــی ســطوح خــود 
تقویــت می کنــد، قــادر خواهــد بــود پیــش از آنکــه انحرافــات 
ــا  ــوند، آن ه ــل ش ــده تبدی ــای پذیرفته ش ــه هنجاره ــک ب کوچ
را شناســایی، تحلیــل و اصلاح کنــد. از ایــن رو، تــاب آوری 
ــس از  ــت پ ــی »بازگش ــاًً توانای ــه صرف ــوان ن ــی را می ت اخلاق
آســیب«، بلکه ظرفیــت »پیشــگیری از زوال تدریجــی اخلاق« 

ــت. ــت دانس ــام سلام در نظ
مسئولیت اخلاقی؛ مسئله فرد است یا سازمان؟

از مهم تریــن پرســش هایی کــه گــزارش مــورد حاضــر 
ــی  ــایش اخلاق ــئولیت فرس ــه مس ــت ک ــد آن اس ــرح می کن مط
ــج  ــه به تدری ــتاری ک ــا پرس ــت؟ آی ــی اس ــه کس ــده چ ــر عه ب
ــی  ــئول اصل ــه، مس ــه گرفت ــه ای فاصل ــتانداردهای حرف از اس
ــد ســاختارها و  ــده را پیام ــن پدی ــد ای ــا بای ــر اســت ی ــن تغیی ای
فرهنــگ ســازمانی دانســت؟ پاســخ بــه ایــن پرســش از منظــر 
یــرا فرســایش  اخلاق ســازمانی، ســاده و تک بعــدی نیســت؛ ز
ــردی،  ــای ف ــان ویژگی ه ــتمر می ــل مس ــل تعام ــی حاص اخلاق

ــت. ــی اس ــام مدیریت ــه ای و نظ ــط حرف محی
بی تردیــد، کارکنــان نظــام سلامــت مســئولیت دارنــد 
ــود  ــار خ ــده، رفت ــد مان ــه ای پایبن ــول اخلاق حرف ــه اص ــه ب ک
ــای  ــد. حرفه ه ــرار دهن ــری ق ــورد بازنگ ــتمر م ــور مس را به ط
سلامــت بــر پایــه تعهــد بــه کرامــت انســان، صداقــت، عدالــت 
و مســئولیت پذیری شــکل گرفته انــد و هیچ یــک از فشــارهای 
محیطــی نمی توانــد به طــور کامــل مســئولیت فــردی را از 
گاهــی، بازاندیشــی اخلاقــی،  میــان ببــرد. ازایــن رو، خودآ
ویژگی هــای  از  اخلاقــی  شــجاعت  و  مســتمر  یادگیــری 

حساســیت اخلاقــی بــه معنــای توانایــی تشــخیص موقعیت هایــی اســت 
ــد،  ــرار می گیرن ــد ق ــه ای در معــرض تهدی ــه در آن هــا ارزش هــای حرف ک
حتــی اگــر ایــن تهدیدهــا کوچــک، تدریجــی یــا از نظــر ســازمانی عــادی 

شــده باشــند.
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ــوند. ــوب می ش ــه ای محس ــان حرف ــروری کارکن ض
بااین حــال، تمرکــز صــرف بــر مســئولیت فــردی، می توانــد 
بــه نادیــده گرفتــن عوامــل ســاختاری منجــر شــود. در گــزارش 
ــف  ــه ضع ــه در نتیج ــتار ن ــار پرس ــر رفت ــر، تغیی ــورد حاض م
ــرار  ــر ق ــه در اث ــی، بلک ــد اخلاق ــدان تعه ــا فق ــخصیتی ی ش
گرفتــن طولانی مــدت در محیطــی رخ داد کــه تخطی هــای 
ــود  ــد. کمب ــده بودن ــل ش ــار تبدی ــه هنج ــج ب ــک به تدری کوچ
مزمــن نیــروی انســانی، فشــار ناشــی از حجــم بــالای کار، نبود 
ــی  ــدار، بی تفاوت ــت اخلاق م ــه مراقب ــرای ارائ ــی ب ــت کاف فرص
بــه گزارش هــای اخلاقــی، فقــدان بازخــورد مؤثــر و مشــاهده 
رفتــار مشــابه در میــان همــکاران، همگــی در شــکل گیری ایــن 
ــی را  ــایش اخلاق ــن، فرس ــته اند. بنابرای ــش داش ــت نق وضعی
نمی تــوان صرفــاًً شکســت اخلاقــی یــک فــرد دانســت، بلکــه 
ــازمان  ــی س ــاب آوری اخلاق ــف ت ــانه ای از ضع ــد آن را نش بای

تلقــی کــرد.
ــان  ــز نش ــازمانی نی ــوزه اخلاق س ــد در ح ــات جدی مطالع
ــت  ــری، عدال ــبک رهب ــازمان، س ــگ س ــه فرهن ــد ک می دهن
نقشــی  مدیریتــی،  حمایــت  و  روانــی  امنیــت  ســازمانی، 
اخلاقــی  رفتارهــای  تضعیــف  یــا  حفــظ  در  تعیین کننــده‌ 
کارکنــان دارنــد. در ســازمان هایی کــه کارکنــان می تواننــد 
نگرانی هــای  تنبیــه دربــاره  یــا  از ســرزنش  تــرس  بــدون 
ــد، احتمــال شناســایی و اصلاح  اخلاقــی خــود گفت وگــو کنن
ــی  ــس، در محیط های ــت. برعک ــتر اس ــیار بیش ــات بس انحراف
ــا  ــرد ی ــی عملک ــاخص های کم ــام کار، ش ــرعت انج ــه س ک
ارزش هــای حرفــه ای  بــر  کوتاه مــدت ســازمانی  رضایــت 
ــی از  ــه بخش ــج ب ــی به تدری ــایش اخلاق ــد، فرس ــه می کنن غلب

فرهنــگ ســازمان تبدیــل می شــود.
ــایش  ــر فرس ــی در براب ــئولیت اخلاق ــر، مس ــن منظ از ای
ــان  ــت. کارکن ــترک اس ــئولیتی مش ــه ای، مس ــای حرف ارزش ه
کننــد،  حفــظ  را  خــود  اخلاقــی  حساســیت  موظف انــد 
امــا ســازمان نیــز موظــف اســت شــرایطی را فراهــم آورد 
ــدار  ــده و پای ــی، حمایت ش ــی، عمل ــار اخلاق ــام رفت ــه انج ک
به گونــه ای  ســازمانی  ســاختارهای  کــه  هنگامــی  باشــد. 
طراحــی شــوند کــه رعایــت اصــول اخلاقــی مســتلزم تحمــل 
ــوان انتظــار داشــت کــه تنهــا  هزینه هــای فــردی باشــد، نمی ت
بــا آمــوزش اخلاق حرفــه ای، سلامــت اخلاقــی ســازمان 
ــی  ــی زمان ــی واقع ــاب آوری اخلاق ــن، ت ــود. بنابرای ــظ ش حف
تحقــق می یابــد کــه مســئولیت اخلاقــی میــان فــرد و ســازمان 
ــظ  ــال حف ــر دو در قب ــود و ه ــیم ش ــوازن تقس ــورت مت به ص
 Meacham KR.(. باشــند  پاســخ گو  اخلاقــی  فرهنــگ 
 2019; Yavari N. 2016; Balak N, Mathiesen TI.
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راهکارهــای عملــی بــرای پیشــگیری از فرســایش 

اخلاقــی و تقویــت تــاب آوری اخلاقــی
ــد  پیشــگیری از فرســایش اخلاقــی، بیــش از آنکــه نیازمن
تدویــن مقــررات جدیــد باشــد، مســتلزم ایجــاد محیطــی اســت 

کــه در آن ارزش هــای حرفــه ای به طــور مســتمر تقویــت، پایــش 
ــی شــوند. براین اســاس، راهکارهــای پیشــنهادی را  و بازآفرین
می تــوان در ســه ســطح فــردی، تیمــی و ســازمانی ارائــه کــرد.

1. راهکارهای فردی
نخســتین گام، تقویــت بازاندیشــی اخلاقــی در میــان 
بــه  نبایــد  حرفــه ای  اخلاق  آمــوزش  اســت.  کارکنــان 
دوره هــای بــدو اســتخدام محــدود شــود، بلکــه بایــد از طریــق 
کارگاه هــای مبتنی بــر ســناریو، جلســات تأمــل اخلاقــی و 
بازآمــوزی مســتمر، حساســیت اخلاقــی کارکنــان حفــظ 
و  یابــی  خودارز بــه  کارکنــان  تشــویق  همچنیــن،  شــود. 
ــدن  ــادی ش ــد از ع ــه ای می توان ــار حرف ــری دوره ای رفت بازنگ

کنــد. کوچــک جلوگیــری  تخطی هــای 
2. راهکارهای تیمی

تیم هــای درمانــی بایــد فرصــت گفت وگــوی منظــم دربــاره 
چالش هــای اخلاقــی روزمــره را داشــته باشــند. بســیاری 
بــزرگ،  نــه در بحران هــای  از مــوارد فرســایش اخلاقــی 
بلکــه در تصمیم هــای کوچــک روزانــه شــکل می گیرنــد. 
ــی  ــی، بررس ــی اخلاق ــاه بازاندیش ــت های کوت ــزاری نشس برگ
اســتفاده  بــدون رویکــرد ســرزنش گرانه و  مــوارد واقعــی 
می توانــد  جمعــی،  یادگیــری  بــرای  کارکنــان  تجربــه  از 
حساســیت اخلاقــی تیــم را حفــظ کنــد. افزون بــر ایــن، نقــش 
سرپرســتاران و مدیــران میانــی در الگوســازی رفتــار اخلاقــی و 

ــت. ــده اس ــیار تعیین کنن ــازنده بس ــورد س ــه بازخ ارائ
3. راهکارهای سازمانی

ــن مســئولیت در پیشــگیری از فرســایش اخلاقــی  مهم تری
بــر عهــده ســازمان اســت. ایجــاد فرهنــگ گزارش دهــی بــدون 
ــارهای  ــش فش ــان، کاه ــی کارکن ــت روان ــت امنی ــه، تقوی تنبی
ــود نیــروی انســانی، بازنگــری در شــاخص های  ناشــی از کمب
یابــی عملکــرد و توجــه هم زمــان بــه کیفیــت اخلاقــی  ارز
ــات ضــروری  ــه اقدام ــت و شــاخص های کمــی، ازجمل مراقب
محســوب می شــوند. همچنیــن، پیشــنهاد می شــود نظــام 
ــاخص هایی  ــی، ش ــای بالین ــش خطاه ــر پای ــت افزون ب سلام
ــز طراحــی  ــی سلامــت اخلاقــی محیــط کار نی یاب ــرای ارز را ب
کنــد تــا نشــانه های اولیــه فرســایش اخلاقــی پیــش از تبدیــل 
شــدن بــه بحــران شناســایی شــوند. چنیــن رویکــردی می توانــد 
ــک  ــه ی ــور ب ــوم فردمح ــک مفه ــی را از ی ــاب آوری اخلاق ت
 Coverdale( ــد ــل کن ــازمانی تبدی ــده و س ــت یادگیرن ظرفی

.)JH. 2016; Nelson WA. 2010

تــاب آوری اخلاقــی تنهــا یــک ویژگــی فــردی نیســت 
و  ســاختاری  عدالــت  ســازمانی،  حمایــت  بــه  و 
فرایندهــای تصمیم گیــری شــفاف وابســته اســت.
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نتیجه گیری
ــای  ــه تهدیده ــد ک ــان می ده ــر نش ــورد حاض ــزارش م گ
اخلاقــی در نظــام سلامــت همــواره در قالــب بحران هــای 
ــه گاه  ــد، بلک ــروز نمی کنن ــوار ب ــای دش ــا تصمیم ه ــی ی ناگهان
در نتیجــه تکــرار تخطی هــای کوچــک، فشــارهای مزمــن 
ــه ای  ــای حرف ــه ارزش ه ــی ب ــی تدریج ــط کار و بی تفاوت محی
ــوش  ــدی خام ــی، فراین ــایش اخلاق ــد. فرس ــکل می گیرن ش
ــان  ــی کارکن ــیت اخلاق ــه در آن حساس ــت ک ــی اس و تدریج
کاهــش یافتــه، رفتارهــای غیر اســتاندارد بــه بخشــی از 
فرهنــگ ســازمان تبدیــل می شــوند. ازایــن رو، مقابلــه بــا 
ــا  ــی تنه ــاب آوری اخلاق ــه ت ــت ک ــتلزم آن اس ــده مس ــن پدی ای
به عنــوان توانایــی مقابلــه بــا بحــران یــا بازیابــی پــس از 
ــی  ــوان ظرفیت ــه به عن ــود، بلک ــف نش ــی تعری ــترس اخلاق دیس
بــرای حفــظ حساســیت اخلاقــی، پیشــگیری از عادی ســازی 
انحــراف و اصلاح مســتمر فرهنــگ ســازمانی مــورد بازتعریــف 

ــرد. ــرار گی ق
ــایش  ــه فرس ــد ک ــان می ده ــل نش ــن تحلی ــای ای یافته ه
اخلاقــی بیــش از آنکــه ناشــی از ضعــف اخلاقــی افــراد باشــد، 
بازتابــی از تعامــل میــان فشــارهای ســاختاری، فرهنــگ 
بنابرایــن،  اســت.  اخلاقــی  رهبــری  کیفیــت  و  ســازمانی 
مســئولیت حفــظ سلامــت اخلاقــی نظــام سلامت، مســئولیتی 
مشــترک میــان کارکنــان و ســازمان اســت. ســازمان های 
تــاب آور تنهــا پــس از بحــران بــه کارکنــان خــود کمــک 
نمی کننــد، بلکــه بــا ایجــاد امنیــت روانــی، عدالــت ســازمانی، 
گفت وگــوی اخلاقــی و یادگیــری مســتمر، از شــکل گیری 

می کننــد. پیشــگیری  اخلاقــی  بحران هــای 
هوشــیاری  کــه  پیشــنهاد کــرد  نهایــت، می تــوان  در 
ــاب آوری  ــی ت ــای اساس ــی از مؤلفه ه ــوان یک ــی، به عن اخلاق
اخلاقــی در نظــر گرفتــه شــود. هوشــیاری اخلاقــی، ظرفیــت 
نشــانه های  زودهنــگام  شناســایی  بــرای  ســازمان  و  فــرد 
ــل  ــش از تبدی ــه پی ــه ای و مداخل ــای حرف ــایش ارزش ه فرس
شــدن آن هــا بــه هنجارهــای پذیرفته شــده اســت. در ایــن 
ــل  ــی تحم ــاًً توانای ــه صرف ــی ن ــاب آوری اخلاق ــوب، ت چهارچ
رنــج یــا بازگشــت بــه وضعیــت پیشــین، بلکــه توانایــی حفــظ و 
بازآفرینــی مســتمر فرهنــگ اخلاقــی در نظــام سلامــت اســت؛ 
ــد از عــادی شــدن انحرافــات کوچــک  رویکــردی کــه می توان
جلوگیــری کــرده، سلامــت اخلاقــی ســازمان را در بلندمــدت 

ــد. ــن کن تضمی
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چکیده
ــی در  ــگاه جراح ــی جای ــدف بررس ــا ه ــش ب ــن پژوه ای
ــی  ــای دین ــا آموزه ه ــاط آن ب ــن ارتب ــلجوقیان و تبیی ــر س عص
و سلامــت، بــه روش توصیفی ـ تحلیلــی و بــا بهره گیــری 
ــا  ــت. یافته ه ــده اس ــام ش ــکی انج ــی و پزش ــع تاریخ از مناب
نشــان می دهــد کــه جراحــی در عصــر ســلجوقیان در حداقــل 
ــام  ــازی اجس ــتگی ها، خارج س ــی )شکس ــوزه درمان ــج ح پن
ــی(  ــات جنگ ــا و جراح ــه زخم ه ــد، بخی ی ــی، آب مروار خارج
ــع موجــود،  ــرد داشــته اســت. از مجمــوع ارجاعــات مناب کارب
بیشــترین بســامد )چهــار مــورد از شــش ارجــاع( بــه درمــان 
شکســتگی ها و جراحــات جنگــی اختصــاص داشــت کــه 
از  ناشــی  درمانــی  نیازهــای  غلبــه  نشــان دهنده  می توانــد 
آســیب های فیزیکــی و مخاصمــات نظامــی در ایــن دوره 
باشــد؛ هرچنــد ایــن نســبت، بیانگــر فراوانــی در داده هــای در 
ــی کل  ــار قطع ــوان آم ــوان آن را به عن ــت و نمی ت ــترس اس دس
ــه  ــه مؤلف ــا س ــتان ها ب ــرد. بیمارس ــی ک ــای دوره تلق جراحی ه
)بخــش تخصصــی، داروخانــه و پزشــکان متخصــص( و نظــام 
آموزشــی استاد ـ شــاگردی عملــی، نقــش کلیــدی در آمــوزش 
و گســترش جراحــی ایفــا کردنــد. منابــع ایــن دوره بــر چهــار 
اصــل اخلاقــی )دقــت در تشــخیص، انتخــاب روش مناســب، 
احتیــاط در عمــل و توجــه بــه وضعیــت بیمــار( تأکیــد داشــتند 

ــن  ــر دی ــت و تأثی ــی داش ــی همخوان ــای اسلام ــا آموزه ه ــه ب ک
از طریــق اخلاق حرفــه ای قابــل ردیابــی بــود. جراحــان 
ــینا،  ــراوی و ابن س ــراث زه ــری از می ــن بهره گی ــلجوقی ضم س
ــان دهنده  ــه نش ــد ک ــی بودن ــد جرجان ــر جدی ــف اث ــاهد تألی ش
ــد  ــش جدی ــد دان ــراث و تولی ــری از می ــه بهره گی ــان دوگان جری
ــر از مهــارت  ــن دوره، فرات اســت. نتیجــه آنکــه جراحــی در ای
ــت  ــظ سلام ــتای حف ــدار در راس ــی اخلاق م ــه خدمت ــی، ب فن

ــل شــد. جامعــه تبدی

واژگان کلیــدی: جراحــی؛ ســلجوقیان؛ تاریــخ پزشــکی؛ 
سلامــت؛ اخلاق پزشــکی؛ تمــدن اسلامــی.

مقدمه
ــکی  ــراث پزش ــه در می ــی، ریش ــدن اسلام ــی در تم جراح
یونــان، ایــران و هنــد داشــت، امــا پزشــکان مســلمان بــا 
ترجمــه، نقــد و نــوآوری در روش هــا و ابزارهــای جراحــی، بــه 
ســطحی از بلــوغ دســت یافتنــد کــه آن را از تقلیــد صــرف فراتــر 
بــرد )زهــراوی. ۱۳۷۴؛ فرشــاد. ۱۳۶۶(. پزشــکان مســلمان با 
ــل  ــهمی بی بدی ــکی، س ــع پزش ــای جام ــف دایرةالمعارف ه تألی
در انتقــال و توســعه ایــن دانــش داشــتند؛ چنان کــه آثــار رازی، 
ــرق و  ــی ش ــز علم ــد در مراک ــا بع ــراوی، قرن ه ــینا و زه ابن س

ــد. ــس می ش ــرب تدری غ
ــان ادوار تمــدن اسلامــی، عصــر ســلجوقیان )قــرن  در می
پنجــم و ششــم هجــری( از دوره هــای مهــم در تحــول جراحــی 
دوره  ایــن  در  نخســت،  مــی رود.  به شــمار  اسلامــی  دوره 
شــهرهایی چــون نیشــابور، اصفهــان، بغــداد و دمشــق شــاهد 
تأســیس بیمارســتان هایی بودنــد کــه افــزون بــر درمــان، 
ــاگردان  ــه ش ــی را ب ــی عمل ــی، جراح ــز آموزش ــوان مراک به عن
ترزی اوغلــو.  ۱۹۶۵؛  )ابن ابی اصیبعــه.  می آموختنــد 
۱۳۷۹(. دوم، حضــور پزشــکانی برجســته ، چون سیداســماعیل 
ــان دهنده  ــاهی«، نش ــره خوارزمش ــف »ذخی ــا تألی ــی ب جرجان
ــی  ــی عروض ــت )نظام ــی اس ــل در جراح ــه و عم ــد نظری پیون
ســمرقندی. ۱۳۲۷(. ســوم، شــرایط سیاســی و نظامــی عصــر 
ــا جراحــات جنگــی و شکســتگی ها  ســلجوقی، جراحــان را ب
مواجــه ســاخت و آنــان را بــه ارائــه روش هــای کارآمدتــر 

ترغیــب کــرد )عیســی بک. ۱۳۷۱؛ دفــاع. ۱۳۸۲(.
بــا وجــود ایــن، بررســی منابــع نشــان می دهــد کــه 
تاریــخ  بــه  کلــی  به طــور  پیشــین  پژوهش هــای  بیشــتر 
ــه  ــتقل ب ــورت مس ــری به ص ــر اث ــد و کمت ــکی پرداخته ان پزش
ــبت  ــر نس ــد ب ــا تأکی ــلجوقی ب ــی در دوره س ــگاه جراح جای
ــت.  ــه اس ــت پرداخت ــام سلام ــی و نظ ــای دین ــا آموزه ه آن ب

جراحی در عصر سلجوقیان؛ 

مطالعه‌ای در تاریخ پزشکی

 با تأکید بر دین و سلامت
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جراحــی در عصــر ســلجوقیان بــا تکیــه بــر میــراث پزشــکی اسلامی 
ــش  ــم دان ــاخه های مه ــی از ش ــه یک ــی، ب ــز درمان ــعه مراک و توس

پزشــکی تبدیــل شــد.

آثــاری چــون »تاریــخ علــم در ایــران« )فرشــاد. ۱۳۶۶( و 
ــکان  ــی پزش ــه معرف ــاًً ب ــم در اسلام« )آرام. ۱۳۶۶( عمدت »عل
ــر ماننــد مدخل هــای  ــه، پژوهش هــای جدیدت اختصــاص یافت
بیشــتر  دایرةالمعــارف جهــان اسلام )ترزی اوغلــو. ۱۳۷۹( 
ــن رو،  ــد. ازای ــز بوده ان ــتان ها متمرک ــادی بیمارس ــه نه ــر جنب ب
ــه ای  ــون مطالع ــه تاکن ــت ک ــش آن اس ــی پژوه ــئله اصل مس
جامــع، رابطــه متقابــل میــان »دانــش فنــی جراحــی«، »نظــام 
عصــر  در  را  دینی ـ اخلاقــی«  »ارزش هــای  و  سلامــت« 

ــت. ــرده اس ــلجوقی واکاوی نک س
ــت:  ــش اس ــه پرس ــه س ــخ ب ــی پاس ــش در پ ــن پژوه ای
بهــره  ابزارهایــی  و  از چــه روش هــا  جراحــان ســلجوقی 
و  آمــوزش  در  نقشــی  چــه  بیمارســتان ها  می گرفتنــد؟ 
ــر  ــه ب گســترش جراحــی داشــتند؟ آموزه هــای اسلامــی چگون
ــی،  ــدف اصل ــت؟ ه ــر گذاش ــان تأثی ــئولیت پذیری جراح مس
ترســیم تصویــری از جایــگاه جراحــی در نظــام سلامــت 
ــای  ــی در رویکرده ــای دین ــش ارزش ه ــن نق ــلجوقی و تبیی س
درمانــی آن دوره اســت. روش پژوهــش توصیفی ـ تحلیلــی 
و داده هــا بــا مــرور نظام منــد منابــع تاریخــی و پزشــکی 
دســت اول گــردآوری شــده اند. ســاختار مقالــه بدین گونــه 
ــگاه  ــن مقدمــه، در بخــش یافته هــا، جای ــس از ای اســت کــه پ
جراحــی، نقــش بیمارســتان ها، پیونــد اخلاق اسلامــی بــا 
ــکی  ــش پزش ــداوم دان ــر ت ــی ب ــراث جراح ــر می ــی و تأثی جراح
بررســی می شــود و در نتیجه گیــری، پاســخ بــه پرســش ها 

ــد. ــد ش ــه خواه ارائ

یافته ها  و بحث
عصــر  سلامــت  نظــام  در  جراحــی  جایــگاه   .1
تخصص هــا و  کاربردهــا  تنــوع  بررســی  ســلجوقیان: 
ــلجوقیان  ــر س ــی در عص ــود، جراح ــع موج ــاس مناب براس
ــت: 1.  ــته اس ــرد داش ــی کارب ــوزه درمان ــج ح ــل پن در حداق
ــان شکســتگی ها؛ 2. خارج ســازی اجســام خارجــی؛ 3.  درم
درمــان آب مرواریــد؛4. بخیــه زخم هــا، و 5. جراحــات ناشــی 
۶۹۹‑۷۰۰؛   :۱۳۶۶ فرشــاد.  ۱۷۷؛   :۱۳۶۶ )آرام.  جنــگ  از 
۳۷۵۶/۵؛   :۱۳۸۰ منــزوی.  ۲۱‑۲۲؛   :۱۳۷۱ عیســی بک. 
دفــاع. ۱۳۸۲: ۴۷ و ۸۲(. از مجمــوع ارجاعــات موجــود، 
جراحــات  و  شکســتگی ها  درمــان  بــه  بســامد  بیشــترین 

جنگــی اختصــاص دارد )چهــار ارجــاع از شــش ارجــاع( کــه 
ــیب های  ــی از آس ــی ناش ــای درمان ــه نیازه ــان دهنده غلب نش

ــت. ــن دوره اس ــی در ای ــات نظام ــی و مخاصم فیزیک
در متــون ایــن عصــر، بــه پزشــک متخصــص در ایــن فــن، 
ــوان »جــرّّاح«، »جرائحــی« و »دســتکار« اشــاره  ــا ســه عن ب
شــده اســت )زهــراوی. ۱۳۷۴: ۹‑۱۰(. ایــن تنــوع نام گــذاری، 
بیانگــر تمایــز تخصصــی ایــن حرفــه از دیگــر شــاخه های 
ــتقل  ــوزه مس ــک ح ــوان ی ــدن آن به عن ــکی و شناخته ش پزش
مهارتــی اســت. سیداســماعیل جرجانی، از پزشــکان شــاخص 
ــی  ــی در جراح ــه اساس ــر دو مؤلف ــود ب ــار خ ــن دوره، در آث ای
تأکیــد داشــته اســت: »شــناخت دقیــق بیمــاری« و »مهــارت 
عملــی« )نظامــی عروضــی ســمرقندی. ۱۳۲۷: ۲۳۷‑۲۳۸(. 
ــن  ــه جراحــی در ای ــرد ک ــوان اســتنباط ک ــارت می ت ــن عب از ای
دوره، ترکیبــی از دانــش نظــری و توانایــی عملــی تلقــی می شــد 

ــد. ــوب نمی گردی ــی محس ــدام تکنیک ــک اق ــاًً ی و صرف
ازســوی‎دیگر، منابــع تاریخــی گــزارش کرده انــد کــه درمــان 
ــد:  ــام می ش ــی انج ــه دو روش اصل ــن دوره ب ــا در ای بیماری ه
الــف. دارودرمانــی و ب. اقدامــات جراحــی. هرچنــد بســامد 
ایــن دو روش در منابــع موجــود به طــور مســتقیم ذکــر نشــده، 
امــا وجــود اصطلاحــات تخصصــی متعــدد و کاربــرد جراحــی 
جایــگاه  نشــان دهنده  بیماری هــا،  از  متنوعــی  طیــف  در 
ــینی  ــه جانش ــت، ن ــی اس ــار دارودرمان ــی در کن ــل جراح مکم
بــرای آن. همچنیــن، بخــش عمــده جراحی هــای انجام شــده، 
ناشــی از »حــوادث« یــا »زخم هــای جنگــی« بــوده اســت کــه 
ــن دوره  ــی در ای ــی جراح ــرد درمانی ـ واکنش ــان از کارک نش

ــور. ــا زیبایی مح ــگیرانه ی ــرد پیش ــه رویک دارد، ن
2. نقــش بیمارســتان ها و دارالشــفاها در آمــوزش و 

ــی ــاختار آموزش ــه ای در س ــی: مطالع ــعه جراح توس
ــفاهای  ــتان ها و دارالش ــی، بیمارس ــع تاریخ ــاس مناب براس
عصــر ســلجوقی، در کنــار کارکــرد درمانــی، کارکــرد آموزشــی 
 )۲۷۶  ،۲۳۹/۱  :۱۹۶۵( ابن ابی اصیبعــه  داشــته اند.  نیــز 
ــن مراکــز، پزشــکان  به صراحــت اشــاره کــرده اســت کــه در ای
»دانــش و تجربــه خــود را بــه شــاگردان منتقــل می کردنــد« و 
ــد.  ــام می ش ــی انج ــورت عمل ــاًً به ص ــی عمدت ــوزش جراح آم
ایــن گــزاره، دو نکتــه را آشــکار می کنــد: اولًاً، نظــام آموزشــی 
ــت  ــوده اس ــی ب ــارکت عمل ــاهده و مش ــر مش ــی مبتنی ب جراح
ــام  ــاگردی انج ــورت استاد ـ ش ــه به ص ــال تجرب ــاًً، انتق و ثانی
ــاوت  ــور تف ــی نظری مح ــای آموزش ــا نظام ه ــه ب ــه ک می گرفت

بنیادیــن داشــته اســت.
افزون بــر ایــن، در ســاختار ایــن مراکــز، ســه مؤلفــه اصلــی 
قابــل شناســایی اســت: 1. بخش هــای درمانــی تخصصــی؛ 2. 
داروخانــه و 3. حضــور پزشــکان متخصــص )فرشــاد. ۱۳۶۰: 
۸۵۲/۲؛ منــزوی. ۱۳۸۰: ۳۷۵۶/۵(. وجــود ایــن ســه عنصر 
نظام منــد  ســازمان دهی  نشــان دهنده  یکدیگــر،  کنــار  در 
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خدمــات درمانــی و آموزشــی اســت. به ویــژه، ذکــر »پزشــکان 
ــد آن اســت کــه  متخصــص« به جــای پزشــکان عمومــی، مؤی
جراحــی در ایــن دوره به عنــوان یــک زمینــه تخصصــی شــناخته 
می شــده اســت و پزشــکان مربوطــه، آموزش هــای جداگانــه ای 
ــق  ــداد دقی ــه تع ــود ب ــع موج ــال، در مناب ــد. بااین ح را دیده ان
ــده  ــاره ای نش ــن دوره اش ــراح ای ــکان ج ــا پزش ــتان ها ی بیمارس
ــرای  ــی ب ــای تاریخ ــای داده ه ــوع، از محدودیت ه ــن موض و ای

ــن بخــش اســت. ــق ای کمّّی ســازی دقی
ایــن  نقــش  بــر  نیــز   )۲۸۶/۵  :۱۳۷۹( ترزی اوغلــو 
انتقــال  و  پزشــکی  آمــوزش  »ســازمان دهی  در  مراکــز 
تجربه هــای علمــی بــه نســل های بعــدی« تأکیــد کــرده 
ــلجوقی را  ــتان های س ــرد بیمارس ــاس، کارک ــت. براین اس اس
ــات  ــه خدم ــف. ارائ ــرد: ال ــل ک ــطح تحلی ــه س ــوان در س می ت
ــد جراحــان، و  ــه بیمــاران؛ ب. آمــوزش نســل جدی ــی ب درمان
ــش پزشــکی در دوره هــای  ــرای اســتمرار دان ج. بسترســازی ب
ــدی  ــش کلی ــان دهنده نق ــه گانه، نش ــرد س ــن کارک ــدی. ای بع
ــاًً  ــکان صرف ــک م ــر از ی ــت، فرات ــام سلام ــز در نظ ــن مراک ای

ــت. ــی اس درمان
در  اسلامــی  آموزه هــای  و  پزشــکی  اخلاق   .3

اخلاقــی منابــع  محتــوای  تحلیــل  جراحــی: 
ــل  ــار اص ــر چه ــن دوره، ب ــکی ای ــی و پزش ــع اخلاق مناب
بنیادیــن در جراحــی تأکیــد داشــته اند: 1. دقــت در تشــخیص؛ 
2. انتخــاب مناســب ترین روش درمــان؛ 3. احتیــاط در انجــام 
اعمــال جراحــی، و 4. توجــه بــه وضعیــت بیمــار )ابــن اخــوه. 
۱۳۴۷: ۱۷۰‑۱۷۱(. ایــن چهــار اصــل، نشــان دهنده پیونــد 
ــان و  ــظ ج ــر حف ــه ب ــی )ک ــای اسلام ــان آموزه ه ــتقیم می مس
ــان  ــی جراح ــرد بالین ــد( و عملک ــد دارن ــانی تأکی ــت انس کرام
ــک  ــاًً ی ــن دوره صرف ــی در ای ــر، جراح ــارت دیگ ــت. به عب اس
مهــارت فنــی نبــود، بلکــه بــا مســئولیت پذیری اخلاقــی 

ــود. همــراه ب
ّـی، از مجمــوع اصــول ذکرشــده در منبــع مــورد  از منظــر کم�
اســتناد )ابــن اخــوه(، دو اصــل )دقــت در تشــخیص و احتیاط 
در عمــل( جنبــه پیشــگیرانه دارنــد و دو اصــل دیگــر )انتخــاب 
ــه مراقبتــی.  ــه وضعیــت بیمــار( جنب روش مناســب و توجــه ب
ــان  ــت( نش ــر ۵۰٪ مراقب ــگیری در براب ــوازن )۵۰٪ پیش ــن ت ای
می دهــد کــه رویکــرد اخلاقــی جراحــی در ایــن دوره، هــر دو 
ســاحتِِ »پیشــگیری از خطــا« و »توجــه بــه نیازهــای بیمــار« 

را در بــر می گرفتــه و بــه یکســان مــورد تأکیــد بــوده اســت.
همچنیــن، عبــارت »توجــه بــه وضعیــت بیمــار« در منبــع 
مذکــور، سلامــت جســمی و روانــی بیمــار تفســیر شــده 
اســت. ایــن رویکــرد جامع نگــر، بــا آموزه هــای اسلامــی 
ــی دارد  ــرر« همخوان ــع ض ــانی« و »رف ــت انس ــاره »کرام درب
ــای  ــن ارزش ه ــا بنیادی ــتقیم، ام ــر غیرمس ــان دهنده تأثی و نش
ــت.  ــن دوره اس ــان در ای ــگ درم ــکل گیری فرهن ــر ش ــی ب دین

ــای  ــا فتواه ــی ی ــن فقه ــه مت ــود ب ــع موج ــال، در مناب بااین ح
ــن  ــاره جراحــی اشــاره ای نشــده اســت و تأثیــر دی خــاص درب
ــه از  ــاًً از طریــق اخلاق حرفــه ای منتقــل شــده اســت، ن عمدت

ــتقیم. ــرعی مس ــکام ش ــق اح طری
ــش  ــداوم دان ــر ت ــی ب ــی اسلام ــراث جراح ــر می 4. تأثی

ــش ــال دان ــار و انتق ّـی آث ــی ک�م ــکی: بررس پزش
ـّی منابــع آموزشــی جراحــی در عصــر  در بررســی کم�
ســلجوقیان، دو اثــر اصلــی به عنــوان متــون مرجــع قابــل 
ــر ابوالقاســم زهــراوی و  شناســایی اســت: الــف. التصریــف اث
ب. قانــون اثــر ابن ســینا. ایــن دو اثــر، هســته اصلــی آمــوزش 
بــا  ســلجوقی  و جراحــان  می دادنــد  تشــکیل  را  پزشــکی 
ــد.  ــل می کردن ــود را تکمی ــش خ ــون، دان ــن مت ــتفاده از ای اس
ازســوی دیگر، در همیــن دوره، اثــری جدیــد بــا عنــوان ذخیــره 
ــه  ــرد ک ــف ک ــی تألی ــماعیل جرجان ــاهی را سیداس خوارزمش
ــت: 1.  ــش اس ــال دان ــوازی در انتق ــان م ــان دهنده دو جری نش
ــینا( و 2.  ــراوی و ابن س ــینیان )زه ــراث پیش ــری از می بهره گی
تولیــد دانــش جدیــد ازســوی پزشــکان ســلجوقی )جرجانــی(.

براســاس منابــع موجــود، التصریــف زهــراوی به طــور 
عملــی  روش هــای  و  جراحــی  ابزارهــای  بــر  خــاص 
رویکــردی  ابن ســینا  قانــون  درحالی کــه  داشــته،  تمرکــز 
نظری ـ تشــخیصی داشــته اســت. ایــن دوگانگــی، بیانگــر آن 
ــر دو  ــه ه ــان ب ــور هم زم ــن دوره، به ط ــان ای ــه جراح ــت ک اس
جنبــه نظــری و عملــی دسترســی داشــته اند کــه خــود عاملــی 
ــوی دیگر،  ــت. ازس ــوده اس ــان ب ــت درم ــای کیفی ــرای ارتق ب
تألیــف ذخیــره خوارزمشــاهی در ایــن دوره، نشــان دهنده تــداوم 
و پویایــی ســنت علمــی اســت؛ به گونــه ای کــه دانــش جراحــی 
ــز  ــازی نی ــل و بومی س ــه تکمی ــده، بلک ــل می ش ــا منتق نه تنه

می شــده اســت.
ـّی آثــار و ارجاعــات، ایــن  در مجمــوع، از بررســی کم�
ــی در  ــل علم ــه نس ــل س ــه حداق ــود ک ــتخراج می ش ــو اس الگ
ــل  ــته اند: نس ــش داش ــن دوره نق ــی در ای ــش جراح ــال دان انتق
اول )زهــراوی و ابن ســینا به عنــوان منابــع پیشــین(، نســل 
ــد(،  ــتفاده کردن ــار اس ــن آث ــه از ای ــلجوقی ک ــکان س دوم )پزش
و نســل ســوم )شــاگردانی کــه در بیمارســتان ها آمــوزش 
دیدنــد(. ایــن زنجیــره انتقــال، نشــان‌دهنده اســتمرار دانــش از 
قــرن چهــارم تــا ششــم هجــری اســت و بی آنکــه گسســتی رخ 
ــد  ــه ای می رس ــه نقط ــلجوقیان ب ــر س ــی در عص ــد، جراح ده

ــد. ــداوم می یاب ــز ت ــدی نی ــای بع ــه در دوره ه ک

نتیجه گیری
بررســی منابــع تاریخــی و پزشــکی نشــان داد کــه جراحــی 
ــی، شــامل درمــان  در عصــر ســلجوقیان در پنــج حــوزه درمان
درمــان  خارجــی،  اجســام  خارج ســازی  شکســتگی ها، 
ــی زخم هــا و جراحــات ناشــی از جنــگ  ــد، بخیه زن ی آب مروار
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کاربــرد داشــته اســت. از مجمــوع ارجاعات، بیشــترین بســامد 
)چهــار مــورد از شــش( بــه درمــان شکســتگی ها و جراحــات 
جنگــی اختصــاص داشــت کــه بیانگــر غلبــه نیازهــای درمانــی 
ــن  ــی در ای ــات نظام ــی و مخاصم ــی از آســیب های فیزیک ناش
دوره اســت. جراحــی در کنــار دارودرمانــی، به عنــوان یکــی از 
دو روش اصلــی درمــان شــناخته می شــد و پزشــکان متخصص 
ایــن فــن بــا عناویــن »جــرّّاح«، »جرائحــی« و »دســتکار« از 
ــراوی. ۱۳۷۴: ۹‑۱۰؛  ــدند )زه ــز می ش ــکان متمای ــر پزش دیگ

نظامــی عروضــی ســمرقندی. ۱۳۲۷: ۲۳۷‑۲۳۸(.
مؤلفــه  بــودن ســه  دارا  بــا  ایــن دوره  بیمارســتان های 
ــه  ــص(، س ــکان متخص ــه و پزش ــی، داروخان ــش تخصص )بخ
کارکــرد درمانــی، آموزشــی و انتقــال دانــش داشــتند. آمــوزش 
انجــام  به صــورت استاد ـ شــاگردی و عملــی  جراحــی 
می شــد و بــر مشــاهده و مشــارکت مســتقیم شــاگردان اســتوار 
ــاد. ۱۳۶۰:  ــه. ۱۹۶۵: ۲۳۹/۱، ۲۷۶؛ فرش ــود )ابن ابی اصیبع ب
۳۷۵۶/۵؛ ترزی اوغلــو. ۱۳۷۹:  ۸۵۲/۲؛ منــزوی. ۱۳۸۰: 
ــر چهــار اصــل  ــع ب ۲۸۶/۵(. در حــوزه اخلاق پزشــکی، مناب
دقــت در تشــخیص، انتخــاب روش مناســب، احتیــاط در عمل 
ــبت  ــه نس ــه ب ــتند ک ــد داش ــار تأکی ــت بیم ــه وضعی ــه ب و توج
مســاوی )۵۰٪( بــه دو ســاحت پیشــگیرانه و مراقبتــی تقســیم 
ــش،  ــداوم دان ــوه. ۱۳۴۷: ۱۷۰‑۱۷۱(. در ت ــن اخ ــد )اب می ش
جراحــان ســلجوقی ضمــن بهره گیــری از التصریــف زهــراوی 
و قانــون ابن ســینا، شــاهد تألیــف ذخیــره خوارزمشــاهی 
ــه  ــان دوگان ــان دهنده جری ــه نش ــد ک ــی بودن ــوی جرجان ازس

ــت. ــد اس ــش جدی ــد دان ــراث و تولی ــری از می بهره گی
پاســخ بــه پرســش اصلــی: جراحــی در عصــر ســلجوقیان 
در  و  داشــت  دارودرمانــی  کنــار  در  مکمــل  جایگاهــی 
حوزه هــای متنــوع )به ویــژه آســیب های فیزیکــی بــا ٪۶۶ 
اصطلاحــات  وجــود  می شــد.  گرفتــه  بــه کار  ارجاعــات( 
تخصصــی و پزشــکان متخصــص، نشــان دهنده شناخته شــدن 
ــل  ــار اص ــت. چه ــتقل اس ــوزه ای مس ــوان ح ــی به عن جراح
ــر  ــت و تأثی ــی داش ــی همخوان ــای اسلام ــا آموزه ه ــی ب اخلاق
دیــن عمدتــاًً از طریــق اخلاق حرفــه ای قابــل ردیابــی بــود، نــه 

ــرعی. ــتقیم ش ــکام مس اح
پاســخ بــه پرســش فرعــی: بیمارســتان های ســلجوقی 
ــا نظــام آموزشــی استادشــاگردی و ســاختار ســه گانه خــود،  ب
نقشــی کلیــدی در آمــوزش و گســترش جراحــی و انتقــال دانش 

ــتند. ــدی داش ــل های بع ــه نس ب
در مجمــوع، جراحــی در عصــر ســلجوقیان بــر پایــه 
میــراث پیشــگامانی چــون رازی، ابن ســینا و زهــراوی، در 
ــی  ــد را ط ــه رش ــیری رو ب ــتان ها، مس ــترش بیمارس ــار گس کن
کــرد. پیشــرفت جراحــی تنهــا حاصــل توســعه دانــش پزشــکی 

ــی  ــول اخلاق ــب اص ــی در قال ــای اسلام ــه ارزش ه ــود، بلک نب
)دقــت، احتیــاط، انتخــاب روش مناســب، توجــه بــه وضعیــت 
بیمــار( بــر عملکــرد جراحــان و نظــام سلامــت تأثیــری بنیادین 
ــر از یــک مهــارت فنــی،  ــن دوره، فرات داشــت. جراحــی در ای
بــه خدمتــی انســانی و اخلاق مــدار تبدیــل شــد کــه ریشــه در 

ــت. ــی داش ــای اسلام آموزه ه

منابع:
- آرام، احمد )۱۳۶۶(. علم در اسلام. تهران: سروش.

ــرح  ــاء. ش ــات الاطب ــی طبق ــاء ف ــون الانبی ــه )۱۹۶۵م(. عی - ابن ابی اصیبع
و تحقیــق: تــزار رضــا. بیــروت: منشــورات دارالمکتبــه المیــاه.

- ابن اخــوه، محمــد بــن احمــد قرشــی )۱۳۴۷(. آییــن شــهرداری در قــرن 
هفتــم. مترجــم: جعفــر شــعار. تهــران: بنیــاد فرهنــگ ایــران.

ــر  ی ــان اسلام. ز ــنامۀ جه ــنگ )۱۳۷۹(. دانش ــم، هوش ــو، اعل - ترزی اوغل
ــاد دایرةالمعــارف اسلامــی. ــی حدادعــادل. ج۵. تهــران: بنی ــر غلامعل نظــر دکت

- دفــاع، علــی عبداللــه )۱۳۸۲(. پزشــکان برجســته در عصــر تمــدن 
ــانی و  ــوم انس ــگاه عل ــران: پژوهش ــام. ته ــدی بهن ــی احم ــم: عل ــی. مترج اسلام

ــی. ــات فرهنگ مطالع

- زهــراوی، ابوالقاســم خلــف بــن عبــاس )۱۳۷۴(. التصریــف لمــن عجــز 
ــف )بخــش جراحــی و ابزارهــای آن(. مترجــم: احمــد آرام و مهــدی  عــن التألی

محقــق. تهــران: مؤسســه مطالعــات اسلامــی دانشــگاه تهــران.

ــم:  ــتان ها در اسلام. مترج ــخ بیمارس ــد )۱۳۷۱(. تاری ــی بک، احم - عیس
نوراللــه کســایی. تهــران: شــرکت انتشــارات علمــی و فرهنگــی، مؤسســه توســعه 

دانــش و پژوهــش ایــران.

- فرشاد، مهدی )۱۳۶۰(. تاریخ علم در ایران. ج۲. تهران: امیرکبیر.

- فرشاد، مهدی )۱۳۶۶(. تاریخ علم در ایران. ج۲. تهران: امیرکبیر.

ج۵.  فارســی.  کتاب هــای  فهرســت واره   .)۱۳۸۰( احمــد  منــزوی،   -
ــی. ــر فرهنگ ــار و مفاخ ــن آث ــران: انجم ته

و  اهتمــام  بــه  چهارمقالــه.  نظامــی عروضــی ســمرقندی )۱۳۲۷(.   -
تصحیــح: محمــد بــن عبدالوهــاب. 

پیونــد دانــش جراحــی بــا آموزه هــای اخلاقــی اسلام، نقــش 
مؤثــری در ارتقــای سلامــت و بهبــود مراقبــت از بیمــاران در ایــن 

ــت. دوره داش
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معرفی کتاب

بََدارو

ــاور  ــتی ب ــن به راس ــت و م ــده اس ــکته ش ــکی ورشس پزش
دارم کــه اگــر بیمــاران و عمــوم مــردم زمانــی آنچــه را بــر 
سرشــان آمــده اســت، کاملًاً درک کننــد، آنچــه پزشــکان، 
دانشــگاهیان و ناظــران اجــازه وقــع آن را داده انــد، خشــمگین 
ــن مــورد فقــط شــما می توانیــد قضــاوت  خواهنــد شــد. در ای

ــد. کنی
ــر  ــکی، مبتنی ب ــه پزش ــم ک ــور کنی ــم تص ی ــت دار ــا دوس م
ــع، آن  ــت. در واق ــه اس ــای منصفان ــج آزمون ه ــواهد و نتای ش
ــت  ــا دوس ــتند. م ــکلاتی ژرف هس ــار مش ــاًً دچ ــا غالب آزمون ه
یــم تصــور کنیــم کــه... )بخشــی از مقدمــه کتــاب �بــدارو(. دار
ایــن کتــاب، شــما را عصبانــی می کنــد. شــاهکار اســت (

دیلــی تلگــراف(.
پزشــکان چهــل ســال کار پزشــکی انجــام می دهنــد، 
بی آنکــه پــس از آمــوزش اولیــه خــود، آمــوزش رســمی 
چندانــی دریافــت کننــد. پزشــکی در چهــار دهــه کاملًاً متحول 
ــن  ــدن از ای ــب نمان ــرای عق ــکان در تلاش ب ــود و پزش می ش
ــی  گهی های ــوند. آ ــه می ش ــات مواج ــاران اطلاع ــا بمب ــیر، ب س
ــی  ــد را درســت معرف ــع و مخاطــرات داروهــای جدی ــه مناف ک
گاه  بــرای آ نمی کننــد، نماینــدگان فــروش شــرکت ها کــه 
شــدن از ســوابق محرمانــه داروهــای تجویزشــده بــرای بیماران 
ــی  ــروصدا پول های ــه بی س ــی ک ــد، همکاران ــی می کنن جاسوس
ــه  ــی ک ــد، تدریس ــت می کنن ــی دریاف ــرکت های داروی را از ش

ــالات  ــرد، مق ــورت می گی ــت ص ــن صنع ــی ای ــت مال ــا حمای ب
مــجلات دانشــگاهی مســتقل کــه کارکنــان شــرکت های 
ــن  ــر... )مت ــند و بدت ــا را می نویس ــروصدا آن ه ــی، بی س داروی

َـدارو(. ــاب �ب ــد کت ــت جل ــدرج در پش من
ــی  ــه بررس ــه ب ــر را ک ــن گولدیک ــف ب ــدارو، تألی ــاب ب کت
آســیب های  و  داروســازان  توســط  پزشــکان  فریــب 
ــه و  ــغ ترجم ــر بلی ــردازد، ناص ــازی می پ ــرکت های داروس ش

انتشــارات کتــاب فــردا آن را منتشــر کــرده اســت.
کتــاب بــدارو شــش فصــل و یــک خاتمــه بــه شــرح ذیــل 

دارد:
یکم: داده های گمشده؛

دوم: داروهای جدید از کجا می آیند؛
سوم: ناظران بد؛

چهارم: کارآزمایی های بد؛
پنجم: کارآزمایی های بزرگ تر ساده تر؛

ششم: بازاریابی؛
خاتمه: داده های بهتر.
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 پیام سلامت و دین )92(

بالنــدگی بیشــتر کــودکان خــود را فراهم بــا تعــدد فرزنــدان، زمینــه رشــد و 
ــم. کنی

ــتگی در خانواده هــای چنــد فرزنــدی، کــودکان بهــره  ــدلی، همبس ــت، هم ــتری از حمای پویــایی، بیش نتیجــه،  در  دارنــد.  پشــتیبانی  ــد.نشــانه های کمتــری از افســردگی و ناامیــدی نشــاط و پذیــرش اجتمــاعی بالاتــری داشــته، و  ــان می دهن را نش
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