
  

 

    طعاقم  ورودی آزمون  دفترچه  راهنمای

صصی دکتری  تخ
 (Ph.D)  کارشناسی ارشد   و  

تحصیلیسال  1405
 6140-   

 

www.sndu.ac.ir 

 

گاه دا  ملّی دفاععالی   نش         

http://www.sndu.ir/


 مطالب  فهرست 
 1 ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................... مقدمه

 1 ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................اتیفصل اول: کل 

 1 ............................................................................................................................................................................................................................................................................................. هدف -1ماده 

 1 .......................................................................................................................................................................................................................................................................................... منظور – 2ماده 

 1 ................................................................................................................................................................................................................................................................................... جامعه هدف – 3ماده 

 3 .................................................................................................................................................................................................................................................................. تحصیلي: یهاشیگرا/ رشته -4ماده 

 3 ............................................................................................................................................................................................................................................................................ يتخصص یمقطع دکتر-الف 

 4 ...................................................................................................................................................................................................................................................................... ارشد يمقطع کارشناس -ب 

 4 ............................................................................................................................................................................................................................................................................................ فصل دوم: اجرا

 4 ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................-5ماده 

 4 ........................................................................................................................................................................................................................................................................شرایط پذیرش دانشجو  -6ماده 

 4 ........................................................................................................................................................................................................................................................................ شرایط عمومي داوطلبان  -1-6

 4 ............................................................................................................................................................................................................................................... يو ارزش یاعتقاد یاهيستگیشا  -1-1-6

 5 .............................................................................................................................................................................................................................................................يعلم یهايستگیشا  -2-1-6

 5 ............................................................................................................................................................................................................................... مسلح یروهاین یهامان زاداوطلبان س يشرایط اختصاص -2-6

 5 ........................................................................................................................................................................................................................................ یياجرا یداوطلبان دستگاهها يشرایط اختصاص -3-6

 6 .................................................................................................................................................................................................................................................................................. رشیپذ ندیفرآ -7ماده 

 6 ....................................................................................................................................................................................................................................................................................... نامثبت -1-7

 6 .......................................................................................................................................................................................................................................... ناممدارك لازم جهت بارگذاری در سامانه ثبت -2-7

 7 ............................................................................................................................................................................................................................................................ نامنكات قابل توجه جهت ثبت -3-7

 7 ............................................................................................................................................................................................................................................................................... نامه ثبتهزین -4-7

 7 ......................................................................................................................................................................................................................................................... کارت ورود به جلسه آزمون عیتوز-5-7

 8 ................................................................................................................................................................................................................................................................................. يون کتبآزم-6-7

 8 ..................................................................................................................................................................................................................................................................................... مصاحبه -7-7

 8 .................................................................................................................................................................................................................................................. لبانکننده داوطمعرفي یهاوظایف سازمان  -8ماده 

 9 ........................................................................................................................................................................................................................................................................... سایر موارد هماهنگي -9ماده 

 11 ................................................................................................................................................................................................ ارشد يو کارشناس یمقطع دکتر یل داوطلب آزمون ورودینام و تحصثبت يفرم مجوز سازمان

 12 ......................................................................................................................................................................................................................... يتخصص یدکتر یآزمون ورود یهاآزمون رشته مواد -1ه جدول شمار

 20 ..................................................................................................................................................................................................................... يحكمران يمدرسه عال ياختصاص یرش دانشجو در مقطع دکتریط پذیشرا

 23 .......................................................................................................................................................................................................................................................... یآزمون دکتر م در خصوصموارد مه ریسا

 26 ................................................................................................................................................................................................................................................ارشد يموارد مهم در خصوص آزمون کارشناس ریسا



 

 

1 
 

 

 

sd  

 دی تولی ای ب ار یه گذ اسرم؛1404ال س
 

 

 
 

 

 هدممق 

عالي   ش شغلي پایوران و پرورش فرماندهان و مدیرانناقای دتها، ار هارتتوسعۀ م  ،مسلحی هدف غایي آموزش در نیروها

عالي   شگاهدان باشد.های اجرایي مي های نیروهای مسلح و دستگاهانمزسا ردی باهر ای زهایتناسب با نلامي، مس تراز انقلاب ا

 یهازه و حدر  یدمشاغل راهبرجهت احراز  ط یراحائز ش  کارکنانتوانمندی  اءتقار آموزش و  ، منظور تربیتبه  يمل دفاع 

  هیئت  مربي و ی ردهبرا ناس کارش  ،ی رپژوهشگ  ،( یکشور)یيااجر یهاتگاهس دو  .م ن یهانسازما ي عال تیریمد و  يدهمانفر

  در شد ناسي ار و کارش  (Ph.D)يتخصص یدکترا  یوهدفمند دانشج رش یذ نسبت به پ ،ياختصاص آزمون  قیطر از علمي،

یت  معاونت ترب رت اتحت نظ ن.م و  آموزش  تربیت و گسترش  ریزی ومه نابر لي اع یب شورا صوم  ي لیتحص  یهاشیگرا/رشته 

 .د یامني م  اقدام يپژوهش – يآموزش   ۀو یش ، به وزش کشورآم  نظام ي باشیو ارز  سنجش ملي  سازمان کل و  ستاد  و آمورش 

 : کلیات فصل اول

 هدف  -1ماده 

اغل شاحراز م ظرفیت دارای و گراتحول  ،ند منوات ،د ، مستعبي و جهادیلاق، ولایي، ان دانشجویان مؤمند منانتخاب هدف

ۀ موضوعات راهبردی  وزح در فهد  معه جا يملح عارتقای سط چنینو هم  شوریک و حسطح راهبردی نیروهای مسل

امنیتي   ای نظامي وو راهبرده ملي های قدرتؤلفه مي،  امنیتی تهدیدهای راهبرد   ي و مدیریت، دفاع مل امنیت مليهمچون؛ 

   . باشد اهداف این دفترچه راهنما مي از جمله  ،نگرینده رویكردهای آمعاصر با   تينیمحیط ام هارچوبدر چ

 ورظنم – 2ماده 

در داعا   صیل رایط تح و ش تعیین ضوابط رساني و طلاع ، اپذیرش آیند فر ی هنگي اجراامنامه، هاین شیوه تدوین  از  منظور 

 باشد.مي 

 هدف عه جام – 3ماده 

در   اجرایي  و دستگاههای مسلح ی روهاین  یبرد اهر ای و  يکه در سطح عال ي رانیماندهان و مد رف :رانیمد و فرماندهان -1

  ، يهماهنگ  ،ی هبرار تیمسئول ،یر ادا و يعاجتما ،يگ هنرف  ،يس ایس  ، یاقتصاد ،يماظتان  ،ينظام ونگ اگون یاههصعر

 .داشت اهند وخ ای)کنترل( را بر عهده داشته شیو واپا  یيافزاهم

 ست. ه اوجرد تشور مودفاعي كي اينتوا ع و ا دف( مسأله نشگاه دفاع مليركز علمي )دامه اين ويژل ئ مسا  خصوصر د

« (العاليه ل)مدظياخامنه امام رتحض قوا كل معظم هياندفرم»  
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 اس یمق در ياساس  و  کلان مسائل در قیتحق و  پژوهش امانج ی برا لازم هایت یقابل و یتوانمند  که  یرادفا :پژوهشگران -2

 .باشند  ه تش اد را  ينازماس  و  يمل

  ی دستگاههاو مسلح  یروها ین یهاسازمان ي عال آموزش  تمؤسسا در  شاغل يعلم تئیه یضااع :یملع ئتیه مربیان -3

 باشد.  «يآنان»مرب  يعلم  رتبه  که ط یاشر واجد اجرایي 

و   ي لعاسطح   ردم اد اق ه ووراش م ، یزیرامه برن ،يامور کارشناس  یلازم برا تیبلو قا یکه توانمند  یافراد :نکارشناسا  -4

 .ند ش اب تهداش را   ی راهبرد

و کارشناسي  دکتری زمون آرکت در لازم برای ش ی که دارای شرایط راد اف : (نیهای حکمراای رشته صرفاً برداوطلبان آزاد )  -5

 باری و قوانین آموزشي، منع شرکت نداشته باشند.به لحاظ خدمت سر ارشد بوده و 

لبان آزاد  شامل داوط ، لین هستکه در مورد شاغ ه مناشیوه سایر مفاد این  وی بردهار ه اگ یار جابط مربوط به اشتغال دوض: صرهبت

 شود.نمی 
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 ی تخصصیدکتر مقطع-الف  :تحصیلي یاهش یگرا/ تهشر -4ماده  

 

 

 

 

 ت ظرفی شیگرا رشته  نشكدهاد یفرد

1  

 یلم دفاع دانشكده

 ردیبراه علوم دفاعي

دوره   رکدم و یا  اعیدف  تریدیم دشار کارشناسی  درکمشتن  اد)

 (ستا یمزالا  ن.م هایازمانسیکی از    دافوس

 یلم  دفاع

 یسیاست دفاع 21

 نظامی  هیشاند

2  
 مياظراهبردی ن ریتمدی

دوره مدرک   دفاعی و یا  ترییدم دشارسی کارشنا  درکداشتن م)

 (است یمزالا  ن.م هاییکی از سازمان  دافوس

---- 21 

 7 ---- عاملغیر دافندپراهبردی  مدیریت  3

 7 ---- ی دفاع مقدسدمطالعات راهبر  4

 7 ---- ژیتااسترئوژ وتیك یپلژئو  5

 7 ---- حراناهبردی بمدیریت ر  6

7  

 ملي یتامن هشكد دان

 ت ملينیام

 ملی  تینام  تاالعطم

 داخلی  تیامن 28

 تهدیدات امنیت ملی

 صیانت

 سایبر راهبردی فضای یریتد م  8

 یبریت سانیام

 اع سایبریفد 21

 ایبرییت سرمدی

 7 عیافپلماسی دید الملل نیروابط ب  9

 7 ---- یراهبردل بین المل وققح  10

11  

 راهبردی یریتدم هد دانشك

 

 14 ---- یداهبرمدیریت ر

 7 ---- يهنگفر بردیهایت رمدیر  12

 7 ---- انشبردی دیریت راهد م  13

 7 ---- يپژوهندهیآمدیریت   14

 7 ---- یداص علوم اقت  15

 7 ---- زشهبردی آموامدیریت ر  16

17  

 شهید بهشتي نيحكمراه رسدم

 14 ـــــ مراني عموميحك

 7 ـــــ اجتماعيكمراني ح  18

 7 ـــــ حكمراني  تربیتي  19

 7 ـــــ حكمراني فرهنگي  20

 7 ـــــ دیحكمراني اقتصا  21
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 ارشد   یکارشناس طع قم - ب

 

 اجرا دوم: فصل 

 و نشجا د يهاییرش ن ذه پنحو -5ده ام

ژوهشي، علمي، پ )به صاح، م ي کتب ون بعد از طي فرایند آزم  ،مصوبهای ان در کلیه رشته گرایش لبوطدا پذیرش نهایي

 د. پذیرمي ورت های تعیین شده صوه بندی امتیازات اعلامي توسط کارگرو جمع (ي و...، مدیریت، شغلي، سوابق تحصیليتخصصي

 گردد. اجرا می ی پژوهش  –ۀ آموزشی ویشه بی تحصیلی دانشگاه هاکلیه دوره : 1  رهتبص

نسبت به صدور   ستیبایکننده ماعزام  اجرایی یا دستگاه هاسازمان  و ودهب توقم تما  ی،ع ملدفا یل عاگاه ش ندا در  ل یحص: ت2ه بصرت

  یی نها ندگاشته فر یپذی وقت براتمام  ل امکان تحصی افقت با وسمی ماهی رگوور صد و یا  م. ن نکنابرای کار آموزشی اب س انت حکم 

 . ندنکاقدام  (یورکش ی) یرااجههای دستگا

 شجوان د شرایط پذیرش   -6ماده 

   :انبلوطداعمومي  طایرش  -1-6

 د:باش زیر مي  سان و به شرح طلبان یكوادمي  تما  برای رایط این ش 

 ی اعتقادی و ارزش ای هشایستگی  -1-1-6

 . هیفق   مطلقه تیولا  و  ياسلام لابانق ،يس اس ا قانون ،(ص)یمحمد  ناب لام س ا يمبان به اصول و يعمل و التزام  قاد اعت - الف

  و  ي کوش تخس  ،یریپذ نايخستگ  ،ی گري قلابن ا ،یيگراتحول  ،یمدارف یكلت ،ی دجها روحیه از  اری در وبرخ -ب 

 .یریذ پت یمسئول

 .سازمان و  جامعه يماعاجت و  يفرهنگ  یاهه حوز ا ب یيآشنا -ج 

 یت  ظرف شایگر   رشته دانشكده فردی

1 

 حكمرانی یبهشت شهید  كمرانیرسه حدم

 14 اجتماعی

 14 تربیتی 2

 14 فرهنگی 3

 14 اقتصادی 4
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   ی علمیهایگستیشا  -2-1-6

  / ریو فناو حقیقات علوم، ت) نیت وزارا لح یسی مکل نیروها  داست بمصو د رش ا يناس کارش درك مدن وب رادا -الف 

 (  شد رشناسي ارل کادامع) 3حط س  وی حوز مدرك  ایو  (شكيو آموزش پزان مدر شتدابه

  م .نهای نامي از سازكیاز   اعيسي ارشد مدیریت دفشناکارمدرك  یا  دافوس  دوره يتگ وخمآشندامدرك  نداشت -ب 

 . ينظام  یراهبرد  تیرید م  و  یراهبرد  ي علوم دفاع هایایش رگرشته   لبانوطا د ایبر

 ( 2هرشما  تپیوس ل دو ابق جری)مطدکت  خابيا رشته انتب اسي ارشد نکارش  ته رش  تطبیق   -پ 

   زاد.و آ  یر شوک وطلباندا  راییت بفاعو یا م دمتن خپایا کارت  داشتن  -ت 

   .نند شرکت ک آزموندر  د توانني نم (كترونیكيلا)های مجازی ره د دوارش  يس ارشنمدرك کاارای  التحصیلان دفارغ   -ث 

 (. 4و  3 هایت وسیپ)داشبی م ه چتردف وستیپ به  و ارشد یدکتر طعمق یبرا   یبهشت دیشه یحکمران هرسمد  ی صاصاخت طی شرا: رهصتب       

 ای نیروهای مسلحهزمانبان ساطلداو  ي اصشرایط اختص -2-6      

   .ثابت وری پا صورت به لحسم ی هاورینی هان مازاس  در ضویتع -فال

   .16رمندان رتبه برای کا و  ي انتظام ، يامنظان کنکار برای  ي مهنگ دو سر  جهدرقل بودن حدا رااد  -ب 

 . ميود  یپرتس تن شغل سازماني حداقل ش دا  - پ

 .مدیران و  ندهانمافر ی ارب ي صصتخ زه و ح صفي تمد خ سابقه سال  12 لاقد حدن بو  ادار  - ت

 .قبرابر دستورالعمل حفظ عناصر لای ،لیتحص مدت ر ببرا 2 اقلد ح لادعم  ،خدمت فرصت  نشتاد  - ث

   .شد را ناسيکارش  ك رمد  دریافت ن زما از خدمت ،لسا  2 اقلد ح ت د م نشد  یرسپ -ج 

 ي. لیتحص شیراگ /رشته با اسبمتن( یپژوهشگر و يعال يرشناساک ،يتیریمد ،يندهفرما)یردهبرا غلمشا  احراز تیلبقا-چ 

 . انمزسا يرس باز ای يانسان ی روین معاونت  د ییتأ به ،ر یاخ ۀر دو  2 ر د  درلكعم يابیارزش  88 ره نم لاقد ح کسب -ح 

 ییااجر هایگاهبان دستلداوط تصاصیشرایط اخ -3-6

 . (هل اس 30دمت  خ تعهد  ر ني بمب  ،مدرك ئۀ ارارسمي قطعي با )ثابت  وریپا به صورت  يیراجا یاهدستگاه  در ضویتع -الف

 .لياع کارشناسان  ایرب ي ت خدم واتنس  سال 12 و  نمدیرا  برای  خدمتي  واتنس  سال 15 قلاحد  دن و ب دارا  -ب 

 .اوطلبان دع از بو سازمان مت ط س تو  لیصتح  مدتبرابر   2معادل  يخدمتهد تع  ذ اخ -پ 

ی رسر بدر دانشگاه  صاموارد خسیون میتوسط ک ،ربوط مبا درخواست سازمان  (یتدمخ و  ینس طیاحراز شرا)اص: در موارد خهصرتب

   .دشومی

 .د باش يم  ي تینماـ يعفاد  مرتبط با مسائل  يکه به نوع يلغامش  در  يت یریمد  هق بسا سال 12 اقلد ح نشتدا  -ت
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 آزاد.    لبان کشوری ویت برای داوطداشتن کارت پایان خدمت و یا معاف -ث

  و نهایي  ولبققابل  ،سازمان مربوطه ائۀ مجوز ازار در صورتفقط  ،داوطلبان این ن ر آزموشرکت دنام و تبث -ج 

 .شد ابمي 

این   4و  3 هاییوستپ ت اجرمند طبق ،نیحکمرا  یعال مدرسه و کارشناسی ارشد یردکت طعاقم در انشجو رش دذییط پشرا :توجه

 خواهد بود.  رچهدفت

   پذیرشفرآیند  -7 هدما

 نام ثبت  -1-7

 ملّی،  دفاع عالیگاه شندا مانبت ث نتینتریا  انهسام قیطر زا ،  4401/ 10/ 05الی  4140/ 80/ 15 تاریخ  ام ازنثبت 

 . دو شی م انجام rc.iadu..snwww :اینترنتی ینشانبه 

  رت صو  هب زی نن با طلودا ن دسته ازام اینبت ات، ثت اطلاعو وزار من.  هاین ازمسای داوطلبان م براناتبثسهیل فرایند ت : به منظور1 تبصره

 زا  لبق ، هوطربن م زما ا ز سوی سآنها ادمتی مل خکا  ت معرفی و ارسال مشخصاایشان،  ام نهایینرط ثبت کن شلی ،درپذیمی  صورت رنتی نتای

 د. باشی مون مزآ

 نیمراحكه مدرس یاههرشت بین از انتخاب رشتهبه  مجازفقط  (انیو پیمدادی قرار اغل،رشغی)ان آزادوطلبدان ینچهمو  انمداوطلبان خ: 2 تبصره     

 .استشده درج ه همین دفترچ  4و  3آن در پیوست شماره  به ابط مربوطضو هک دشنابیم

  یستند.تي نشهید بهش  رانيه حكمدرسم آزموني هایرشتهدر  نامثبتمجاز به  تظامي،و ان های نظاميسازمانرکنان اک: 3تبصره     

 

 امندر سامانه ثبت  گذاریم جهت بار مدارك لاز  -2-7

 .(3*4)سفید   زمینه  ينگ ي رصخش  عكس   .1

 رو(.  و  ي )پشترت ملایر کتصو   .2

 . شناسنامه اتمامي صفحت تصویر    .3

   د ش ارکارشناسي  کارشناسي و حصیلي ت رك د مویر تص   .4

به  خطاب  نیروی انساني( معاونتآموزش / تربیت و معاونت ) ن اازمصلاح س ذی  ع مرج از رسمي مجوز ادامه تحصیل    .5

 ( نده داوطلبکن استخدام سازمان  اریدا در سربرگ   1ارهمست ش وپی رد   مندرجن مت قبط) اهگ شندا

د هند ویلتح نشگاهدا به ینموعد قانودر  ودریافت کرده  ،تبوعم  نسازما ا ازخود ر لحصیتادامه مجوز  موظفندان طلباو: دهصرتب

و  ه دوپذیرفته نب ،در آزمون  نگا دربناملی بوق زا  پس به اهانزمسا لبان از سوی ط ودا لادامۀ تحصیجوز ارائۀ من کرد  موکول و

 د. اهند شخوه شدگان، حذف تذیرففهرست پ از ،هرتب ، با هره تحصیلادام  زون مجووطلبان بد، داهادانشگ  طبق ضوابط 

 ،هربخ ساکارشن ،شدرشناس ارمدیر، کا)ب اوطلد شغليه گاایجلي و شغقیق ن د نوادر آن، ع هک  زیني گرتصویر حكم کا   .6

 .(یکشور)ویژه داوطلبان ا گرددور و امض مان متبوع، ممهاني سازسمنابع ان  معاونتسط و تو  دهص ش مشخ (يلاع  ساکارشن

http://www.sndu.ac.ir/
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 نام ثبت  جهت  ل توجهبقا تنكا -3-7

و  ن.م  ليهای اصنماازاني س بع انس انت منوامع طریقید از بافاً ر ص، لشكری رسمي داوطلبان حصیلدامه تمجوز ا  .1

 شود. دراص ،شده است هرآن اشا بهن اگند ش گیربخدر  هک  ( ریوش)کیيرااجهای تگاهدس 

  ال دانشگاه ارس  .م مربوطه بههای نازمان س وی س ز ت به صورت فهرست ابایسي م  لشكری  داوطلبان  صیل مجوز ادامه تح .2

ف  از طر ود ارسال نام خ و صیل تح  نام و ادامهبت موافقت با ثاز  م،انت بث ز ن قبل اباوطلا د لازم است ، ینبنابرا ؛گردد 

 اقدام کنند. منات به ثبت بنس سپس ینان حاصل کرده و اطم ي لدفاع مي  لاع هاانشگ به دطه وربن مامزاس 

 شد.ابي مي نهای، قابل قبول و ائۀ مجوز از سازمان مربوطهداوطلبان، فقط در صورت ارمون آز  در  تثبت نام و شرک .3

 ارمدت اعتب)یخ آن راواهد بود که تل خقبوي قابل در صورت  ، کارشناسي ارشد  مقطع  تگيآموخدانش قت مو  اهینامه وگ .4

 باشد. منقضي نشده ( ین شدهیعت

 یا  دانشنامه  رایبان دان داوطلو همچنی  يلخاعنوان دبا  دش ار سيانرش اک گواهینامه یا  نشنامهادی ان داراداوطلب  .5

 .د شنبانمي  ون آزمین در اکت شرنام و ثبت ه از ب ج، م  جازی مَرۀ ود  شد را سيشناکار گواهینامه 

یتي و  امن تأییدیه »ۀ به منزل ه، ن دانشگاایی ر تی دکهاآزمون دوره  مانجهت ثبت  م. ن ایهن اسازم ه تحصیلادام مجوز  .6

 د.د ش علام نخواهنستا گاهدانش ط س توو   ده بو ن اطلبداو  «بيتكم

خاب انت دخو  نندهکمخدااستسازمان  جایه را بها سازمانر توانند عنوان سایمي  يصورت در  نامبت در سامانه ث وطلباندا .7

 .باشد مانه موجود نده در سای تعیین ش هان است اسامي سازمدر فهر نامان متبوعشم سازان کنند که

 

 م انت ثبه ینزه  -4-7

باشد که  ي م  (تومانهزارتصد شه ل ادعم) الیر 8/ 000/000غ مبل و کارشناسي ارشد  یدکتر  طعاقم  آزمون امنثبت نه یهز

،  ناموجه ثبتیز وارپس از  ضمناً د.ای من تي پرداخكترونیكلاطریق درگاه  ي، ازنترنتام اینثبت داوطلب بایستي در پایان

 . اردد ن ودجو آن   دادر است ناكام هوجهیچبه 

 ونآزم هجلس  هورود ب  یع کارتوزت-5-7

  صورت غیرحضوری از طریق سامانه اینترنتي  هب  02/11/4401 يلا 30/01/4140 خریتاجلسه آزمون از  د بهو رکارت و

 .دوش یع مي انشگاه توزنام دثبت

ا در  هن لسه آج ورود به ت ، کاردنوش ن  منات ثبنه یق ساماطر از هس رود به جلافت کارت و به دریموفق  ، لیله هر دب که یناطلبداو: توجه

 .  شدواهد  ر خصادکارت ملی با ارائۀ  دی دانشگاهورو
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  بي تک ن آزمو-6-7

  هر  آزمون  اد مف ر بابر  11/4014/ 03 ه خمور جمعه روز  رد  (2 پیوست م اد آزمون )برابر فرابق موآزمون کتبي مط (1

 .شودي م  برگزارلي حصیه ت تش ر

 ون بسته خواهد شد دی محل آزمهای ورو ب در  ز آن،قبل ات اعیک س  و ه بود 30:8 تاعس  زمون، رأس وع آ( شر2

 بهاحمص -7-7

اند، در  ه د ونم ز گاه احراشدان مصوب علمي یهاشاخص براساس را  قبولي نمره  بنصا حد  باني که لاوطلمي داحبه عصم

   د.گرد مير زاگربد؛ شواه اعلام مي گ دانشسوی ز ا نآیخ  تار ه کينماز

پذیرش   لایر مراحبه و سدر مصاحلب بوده و در صورت موفقیت داوط به ود به مصاحشرط ور بی،کت ونزم آ  در یلره قبونم بکس : 1تبصره

داوطلبان   بهطه ) ربوه میق دانشکدر طاز و  (ین لشکرداوطلبا  هب)معرفی کنندهان ازمطریق س وب و ازنهایی، محس  ۀبه عنوان پذیرفته شد

ت  دعوصاحبه ش به م رپذیظرفیت برابر ، چندآزمون کتبی ۀدپذیرفته ش انداوطلب ن یب از ه ک ستذکر ا ه ب م زل  گردد. اعلام می  ( ادکشوری و آز

 . ستین  ییاهن و پذیرش بولیقوجه به معنی یچ ه  به  ،مصاحبهکتبی و شرکت در  مرحلۀ  دری قبول  ،؛ بنابراین شوندمی

ه مصاحبآیند دی در فرل راهبرا مشاغناسب بتم گریآینده ن دن ووفق، دارا بدیریت مدهی و مفرمان ها، سابقه قابلیت سی برر : 2تبصره

 گردد. می ز حرم
،  ین ابنابرشوند؛ می  حبه دعوت ت جهت مصارابر ظرفیبد، چن، در هر رشته (کتبیمرحلۀ اول آزمون ) ته شدگان پذیرف از بین :3صره تب     

   . تنیس ن  در آزمونهایی  رش پذی ۀزلمن  ه ب هیچ وجه،به   و از فرایند گزینش بودهای رحله رفاً م حبه، صعوت به مصاد

 انطلبداو هکنندفي معر یاهنازمسا فیاوظ -8اده م

ن از  انیماط ول ر و حصسراسر کشو در ی تابعه هاسازمانشعبات و  ،هاه بخش به هم قع ومبه  و  دقیق  رسانيلاع طا -1

   .ملي  اعدف يل عادانشگاه کتری تخصصي  ر آزمون دکت دط شرشرای ن و زما بت به رکنان نسکا اهيگآ

ت و  اق، تحقی علوم  وزارت یيوجنشدا موراان زمسا) شد را کارشناسي يتحصیل رك مدا و  خدمتي قسواب دقیق سي برر -2

 .مناتبث  جهت نانآ  هب رسمي نامهمعرفي  ه ائار از  قبل  مون،آز يمتقاض نانرک کا( فناوری

 . يقاضمت  ناکنکار  نیاز ب ط یاجد شر و وا  سرآمد  ص،شاخ نانرک کا ي فرمع  و شناسایي-3

  شماره درجه، ،اننام و نش اًصمشخ ؛شانیال امک تعالاطان خود، باطلداو يفرعم گامهن به ند موظف .من هایسازمان-4

شناسي ارکارشناسي و کمدرك  ت،مخد ق یدق شغلت و ق خدمدقی  محل  ، الفع اه ، شماره تلفن همرکد ملي ، ينیکارگز

 . کنند  لاس ار ملي  دفاع گاه انشد به  را ي بازیارآخرین نمره یز  و ن  اهمحل اخذ آن  ارشد و

ضای  و ام نامه رسمي دارای مهر  فيارائه معر  نام را باثبت ط یارش   حائز نبااوطلد ند موظف (یور)کشیيراجا یاههاگ تس د -5

 (.1هارشم  فرم)طبق کنند  يف عرمشگاه به دان هط وبمراني سناع ن منابمعاو
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  ( ازرش یذ پ نحوه  تبصرهاساس ر )ب ي ش موزت آ د م ر د .من ندگاش ه رفتیپذ  ل یاب به تحصسنتم اال حكو ارس صدور -6

 ن. امزیرش نهایي افراد به ساپذ  لام کتبيپس از اعاصله ه، بلافمربوط  نسازما يناسان عاب نت منومعا

 یهاهادستگ  انشدگرفته یذ پ یبرا وقت تمام  لیحصن تاامك هم کردنافر بر  يمبن مي رس  ي واهگصدور -7

  تبي اعلام ک زا سپ وطه،ربم ناازمن س یرتاني بالانابع انسم عاونتز م( اش ریذ پ نحوه صره بت (، )بر اساس ی)کشوریيرااج

 ان.راد به سازمنهایي اف یرش پذ 

پس از  ل بر مدت تحصیادو بر اقلد ح زان یمت به مخد نجام ا بر  ي مبن ن، ومز آ نگاشد ه فتپذیر از  کتبي  تعهدنامه  ذ اخ -8

 .(لاس  8 زان یم)به  يآموختگ انش و د  لیصتح خاتمه 

  به  نسبت ، يتخصص یتر کد آزمون در شرکت تهج انلبوطاد يمعرف زا قبل ستیباي م ،حسل های میروی ناهن ماساز -9

ذ اخجهت  ،هاان مساز این یينها شدگانته فریپذ  ت،اس  يهی. بد د نن ک  ام د اقن گانامبرد  ی تیو امن یمکتب  یهاه ید ییأت اخذ 

 .شد  ند نخواه ي معرف ادشدهی یهاه ید ییتأ

  ي به نود قانر موعد را د وخید رد تأیلبان موطواد ادامه تحصیل ز وجم ند فموظ ری كشل و  کشوری ی اهنسازما -10

پذیرش د ر مو ، در آزمون شان ایي ولببه پس از ق  ان لبداوط تحصیليمجوز وکول کردن کنند و مي ارائه لعالي دفاع مشگاه دان

ن اگد ه ش ست پذیرفتفهر ز ا ،نهایي ۀر منر ه با ه، بوطرم ازمانس  تحصیلي وزمج ونبد  طلبانداوي اسام ونبوده ه انشگاداین 

 د شد.هواحذف خ

 گيهنهما ردسایر موا -9 دهام

دفاع  ي العنشگاه ادنام ثبت زمرک با  اداری، اعات در س  د توانني م شتربی ت کسب اطلاعاتهج ، نطلبااود و ها سازمان -1

 .ند ی رمال فاس حاصتم  021-27352246  تلفن  ه رشمابه  يمل

ر دفترچه،  د ج رند م اد فم قاً طبق قی را د  زم لا ك دارکنند و م ه عال مطت ه دقرا ب  ون زمهنمای آاه را دفترچبتد ا، ان داوطلب-2

از طریق   هناسامیي أییدیه نهافت تدریانام و ۀ ثبت پرداخت هزین  ا ت راینترنتي خود اام نبتث  حلکرده و سپس مرا تهیه

 ند.برسان انجام ، به پیامک

 د.ننكنول ک وم امنثبت ت  هلم ای پایانيزهبه روا ر د خو مانبت ن ثازم  ان،داوطلب لازم است که   -3

  شد. اهد خو ينرسااطلاع ق وبگاه دانشگاه به داوطلبان از طری ، نوم آز ی ط برگزارایرش   وان  زم در  ریی تغنه هرگو -4

  «يكتبم و يت ینام ه ید ییتأ»  ۀ لن.م، به منز یاهسازمانسط تو ،ي دفاع مل ي لاه عاگ شاندر د لیب تحصوطلدا يف معر-5

  .شد ابي م ناشیا

  قیهستند، از طر  متخد  ه ب مشغول (یور شک)یيرااج یااههگ تدس  و ن.م یهاانمساز ر د کهوحاني بان رداوطل -6

   .شوند ي م  يفرع (، میرکشو)یيااجر یاههاگ دست  م و ن. یهانزماسا زاحرا  ط یشرامربوطه، برابر  سازمان
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  فهان و اص  م،)ق یمرکز ه یمعل یهاه وزح  كي ازی زش وآموتیرب ت یهاونت توسط معاست بایمي وحاني داوطلبان ر  -7

 . گردند   يرفمع (، یرو)کشيیاجرا یاههاگ دستاز  حرا ط یشرا رابر، ب(هد شم

  ، يتاعم از آزاد، دول ) هاهشگانااز د کیچ یه از  يتخصص یر تدک كرمد  یدارا د ینبا ،يتخصص یآزمون دکتر  ان داوطلب-8

گاه نشدا زا ،د نباش ه ک  لیتحص ای زمون واز آ مرحله هر  رد لف،تخم انلبوطدا، د ن( باش .و.. نای فرهنگ  ،يعتفاناریغ نور، امیپ

   خواهد شد. خذ ا شانایز اه ط وب مرات خسار و  هد ج ش اخرا

  ، يتزاد، دول اعم از آ) هاه اشگ نااز دکدام چیه در  دکتری،  جوی نش دا زمانهم د اینب ،ي تخصص ی آزمون دکتر ان داوطلب -9

  دانشگاه از د، نش با هک لیصتح ای مون وز آز مرحله ادر هر  ،لفتخم انداوطلبد، ن( باش و... نای فرهنگ  ،يعافترانی، غنور امیپ

 خواهد شد. خذ ا ایشانز ه اط وب مر تاخسار ه وشد ج رااخ

ضمن حذف   ،رتصواین غیرد، درنۀ دکتری خود دفاع نمایمقرر از رسال در مهلت  دانشجویان این دانشگاه موظفند  -10

از   ( اصنامۀ اجرایي کمیسیون موارد خیین برابر آ)دوران تحصیل ی هاکلیه هزینه ، ختگانآموانش ست دفهراز  نام ایشان

 شد.  افت خواهد یایشان در

   رد.  وجود ندا ناشیا یبرا ي لیحصت ي مرخصامكان صدور   ، بانلوطدا یينها رش یذ از پ  شگاه، پس اند نیدر ا  -11

   .شتادهد  خوان ود وج  یليتحص  هت ش ر ریی غان تامك ،ایشان منابتث  شدن يیاو نه مون زآ  ر د و شجناد  يقبولپس از -12

 د.    ردان انیودانشج ی براخوابگاه  ه یبر ته مبني ی ، تعهد هاگ شدان  نیا-13
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   ارشد شناسی و کار یکترمقطع د یودرون و آزم داوطلب لی تحص نام وثبت  ی انسازم وزمج مفر

 

 ز اکه  ............................................ ...................... به شماره پرسنلی ............................. ندزرف .........................................به خانم/ آقای وسیلهن دیب

 در رضابوده و در حال ح  ..............................................................رتخانه/سازمان/قوه زاو یسمر خدامـستا رد       /      /       خ ریات

 ه ده دااز اجد، باشی مت مخدل به غوشم. ...............................................در پست سازمانی  ......................................................اداره  مان/ ازس

  5140-1406  یل یصسال تح ی ارشد اسنشکار/  (Ph.D) طع دکتری تخصصیی مقن ورود ر آزمود دشومی

                    مدیران عالی راهبردی                مربیان هیئت علمی  :در حوزه  لی دفاع م الی ه عگانشدا

 .................................................................................یلیتحص و رشته          راهبردی لیعا رانگشوهژپ              ی ی راهبرد عال  کارشناسان

 .دینما  ه تحصیلاگشنولی در آن داقب تروص رد پژوهشی شرکت و -آموزشیبه شیوه 

  

 

 

 ه/قوه ناوزارتخ / نمنابع انسانی کل سازما ادگی معاونخانوو نامم نا                                                          

 هر و امضاءم                                                               

 

 :  جهتو

تن  مبق مطا دقیقاً ی وملدفاع نشگاه عالی ه، خطاب به دامان مربوطبرگ سازسرا ب میسی راهمنا یط بایدمتبوع  ن ازماس لییصمجوز تح»

سال  ارنشگاه دا به قوه/رتخانهاان/وزسازم ماق م رینتلامنابع انسانی بات معاون یا ضمامهر و  درجتنظیم و صادر شده و با  الذکروقف

 گردد.

 

 
 
 

 

 

 
 

1 اره شمست وپی  
 

 

 ... ................... ......... . ........... :  شماره

 .. ................ ............ ......... ..  :تاريخ 

 .. ........ ...... ........ ......... ... ست: پيو 
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 1405-1406 يتحصیلسال سي ارشد و کارشنا يتخصص یر دکت یدورمون وآز یهاهون رشتمآز مواد -1 رهامجدول ش

  هاآنن تحصیلاهای مرتبط که فارغ الرشته ضریب ونآزم   داوم  شیرشته/گرا ردیف 
 دننن شرکت ک ر این آزمود ندانتومی

 ردیهبرا اعیفدوم لع 1

 3 ملی ی دفاعانبم

 و یهندی فرمااهدهکشبا دانمرتبط  ایهرشته -1

-انشد همچنینا و جارفه و سپا آجا،  داست

آجا و ای مشترک و مرکب هدورهآموختگان 

 سپاه

امی و مطالعات  فیای نظراجغ یاهشتهر  -2

 دفاعی

و  پلیتیكژئو
 ژیاتترسژئوا

2 

ت تحول شناخت
و  یاقهطمنعی ادف

 لمللاینب

2 

 یراهبردی نظام ریتمدی 2

 

  مدیریتمبانی 
 یی نظامدرراهب

2 
اندهی و رمهای فنشکدهاد ط بامرتبهای هترش -1

-چنین دانشپاه و فراجا و همآجا، سستاد 

مرکب آجا و  مشترک وی هاهردوان گآموخت

 سپاه

العات  مط ی ومانظافیای رای جغهرشته  -2

 عیدفا

 طتبمری ریتیدمای ههرشت یهکل -3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ك و ژئوپلیتی
 واستراتژیژئ

2 

 

 

 یامظنل مسائت اخنش

 راصی معاهبردرو 

 

3 

 2 ه شمار یوستپ
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 1405-1406ل تحصیلي اس سي ارشدنارشاکو  يصصختدکتری ورودی  نهای آزمون رشتهود آزمموا -1 رهجدول شماادامه 

 املغیرعفند پدابردی راهمدیریت  3

 

 دندافپ نیو مبا ولاص
 عاملغیر

2 

های فرماندهی و دهشکط با دانهای مرتبهترش -1

-ین دانشن چمه ا وجفرااه و سپ ، جاآ دستا

رکب آجا و م های مشترک ودوره ناگختموآ

 پاهس

 دسیمهن )شامل(:مهندسی و فنی هگرو -2

 -هوافضا –ای هسته –برق  - غیرعامل فندپدا

 لونقحمل  صنایع  -شیمی  -یکشت ماریمع  -نفت

 -تاطلاعا یروافن -كمکانی -عمران -لییر

 -یرمعما –محیط زیست  -یفن بازرسی

 ی رهش یتیرمد و ایقهطنم ری، هش یریزه نامرب

 ومعل  -شناختی امل(: علوم)شپایه علوم گروه .1

 ناسیت شزیس -ترپیومکا ت، علومزیس طمحی

 جانوری. زیست شناسی -ی هگیا

 –یك فیز –ولی لکمو و یسلول یناسزیست ش .2

  – ناسیهواش و فیزیكژئو  -ی شیم

ژنتیك  -یاهسته -یكالکترواپت

 یاسشنمجر معلو  -ریسمروتیوب  -میکروبیولوژی

 و فرماندهی  انسانی)شامل(: وملع هروگ  امنیتی

 یتدیرم -غیرعامل  افنددظامی پانت مدیریت

 دفاعی مطالعات -اتژیك استر اطلاعات  -نراحب

  ی ایدری یریتمد -دفاعی  ریتمدی  -ژیكراتاست

 -لاعات طا فناوری تیمدیر -لتی ود یریتمد -

 - اعیاجتم تطااتبرا علوم -بازرگانی  ریتدیم

  –رسانه  و فرهنگی  ت العطام-رسانه  ترییدم

 و دور از سنجش -اقتصادی ومعل -تباطات ار

 جغرافیایی وملع -فیایی راجغ تعااطلا سیستم

ریزی امه برن و فیاغراج -ژئومورفولوژی  .3

 –امی ظن فیایاجغر -اسی نشواو ه آب  -شهری

 و نفت اقتصاد -مین رزآمایش س زیریبرنامه 

 ختیشنا ومعل  -زاگ 

 کیشزپ هگرو .4

 یکزشپماد گروه .5

 طبیعی بعنام و کشاورزی گروه .6

 زیستسی محیط ندمه .7

 (HSE)ار ط ک یی و سلامت محمنیا .8

 

 

 2 اهبردیر تیمدیر

بررسی تحلیلی 
 هیندهدیدات آت

3 
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 1405-1406 يلتحصی سالسي ارشد و کارشنا يتخصص یردکت یدورن وومآز یهارشته نومآز مواد -1 شماره ولجدادامه 

 دسقم دفاع راهبردیات العطم 4

 بررسی و تحلیل
 مقدسسائل دفاع م

ی و ندهمافر هایهکدشاند امرتبط ب ایهرشته -1 3

-نشداجا و همچنین ارسپاه و فد آجا، ستا

و  اجآب و مرک  رکشتهای مرهدو گانآموخت

 پاهس

 و یانانس معلو وهرگریز یهاتهرش -2 -2
 یارشتهانیم

و  كتییلژئوپ
 ژیتراتژئواس

2 

 یدفاعهای دیشهنا
 می امین انقلاب اسلاما

2 

 راتژیلیتیك و ژئواستوپژئ 5

ـ  ییاسسیای فجغرا
 انیانس

ندهی و ماهای فرنشکدهادا مرتبط بهای هرشت -1 2

-نشانین دچهماجا و فرو آجا، سپاه  تادس

ب آجا و و مرک ای مشترک هدوره ختگانموآ

 سپاه

م ول، ع(اهتهامی رشمتی)یایجغرافعلوم  -2
ای، قهنطالملل،  مطالعات منبی طبی، رواسیاس

 ،(هاشی)تمامی گرات جهانوعه مطالعامجم
لملل، ا ینحقوق ببردی،  ی و راهظامن عاتاطلا

 مرتبط( یهااسی)رشتهشنجامعه

 و وپلیتیكئژ
 یراتژتژئواس

2 

مسائل تحلیل 
کی و پلیتیژئو
 استراتژیکیژئو

3 

 نابحر اهبردیر یتیردم 6

 و یفرمانده یهاهدانشکد با مرتبط یاهتهرش 3 حرانت بیریدم

-شدان نین چهم و افراج و اهپس آجا،  ستاد

 و آجا بک مر و مشترک یاههدور گانوختمآ

زی، رساشه سی عمران،دنمه معماری،  ، سپاه

ای هو رشته او بلایسوانح  ران وت بحیردیم

 تبطمر

 2 مدیریت راهبردی

ار  افک تیریمد
ا و هنهاسر ی، ومعم

 تاطاتبار
3 

 امنیت ملی 7

 3 ت ملیهای امنییهظرن

 هاهتکلیه رش
 2 یملت ینانی امبم

حلیلی بررسی ت
 تییامنحولت ت

3 

 ی سایبر اضی فت راهبردیمدیر 8

ی  اضف بانیو م اصول
 یبر سا

2 
 

                                                              
                                                                

 اهرشتهکلیه 

 

 

 

 2 دیرراهب یریتدم

فناوری   یریتدم
 ات طاارتبعات و لااط

3 
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9 

 
 یدربراه بین الملل حقوق

لملل ابینقوق ح
 صیو خصومومی ع

3 
وق انی حقه و مبفقها(، رایشگ  مامیتوق )قح

سی، یاس ی علوماهرایشگ  تمامی اسلامی، 
حقوق و  یسارشناک ک مدررای ه دانی ک وطلبادا

 شند.بارتبط میم هایگرایش

 

 

 2 سیحقوق اسا

 2 المللینهای بیسازمان

 روابط بین الملل 10

در  مبانی نظری اسلام
لمللروابط بین ا  

2 
ي ط بين الملل )تماممجموعه علوم سياسي و رواب

،  سياسي  افياي، جغرمعه شناسي گرايش ها(، جا
اقتصاد بين الملل،  مجموعه مطالعات جهان)تمامي 
گرايش ها( مطالعات آمريكاي شمالي، زبان 
انگليسي، زبان آلماني، زبان فرانسه، زبان روسي، 

ربيتي، تباطات، علوم ترعلوم اجتماعي، علوم ا
  ، جامعه لوم سياسي مديريت، معارف اسلامي و ع

نطقه اي،  ، مطالعات ممي شناسي انقلاب اسلا
، مدرسي اخت انديشه هاي امام خميني)ره(شن

معارف اسلامي )گرايش انقلاب اسلامي( 
اطلاعات استراتژيك، حقوق )همه گرايش ها( 

 معارف اسلامي و فرهنگ و ارتباطات

خارجی  سیاست اصول
روابط بین المللو   

2 

اصول و مباني  
ي سي دفاعديپلما  

3 

 بردیاهمدیریت ر 11

ل ئاسمی لیلحتسی برر
 رصاعمدی رهبار

2 
                                                                                                                                      

 2 دیهبررا مدیریت اهلیه رشتهک 

 3 مدیریت مان و ساز

 ردی فرهنگیباهیریت رمد 12

 3 فرهنگ و یند

تبلیغ و   (اه)تمامی گرایشجتماعیا ومعل
عی، فلسفه علوم اجتماعی، مااجتت ارتباطا

پژوهش علوم  ، همطالعات فرهنگی و رسان
، ایطقهنی مارذگستو سیا ریزیرنامهاجتماعی، ب

ری، شهزی ریبرنامه ت اجتماعی، خدما یریتمد
، یاعت اجتمطاعلوم ارتبات، رتباطاحقوق ا

 ی، اسشنانایر ی، تماعجمددکاری ا
 ی، شناسها( جامعهیشار)تمامی گ شناسیشیعه

ریزی فرهنگی( ر فرهنگی)مدیریت و برنامه موا
علوم سیاسی و روابط ماعی مسلمین، تدانش اج

ی  اسشنجامعه  ا(هرایشگ مامی ت)المللینب
 باطات، رهنگ و ارتف ی ولامورزشی، معارف اس

ارشد ی، مدیریت، ملالاب اسنقشناسی اجامعه
 و مدیریت سلامی رف اه معاپیوست

 

 

 2 یریت راهبردیمد

ی و مدیریت  دسهنم
 فرهنگی

3 
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31  دی دانشمدیریت راهبر 

، (هاشگرای یامتم)یشناسدانشطلاعات و علم ا  نشنی مدیریت داامب

دفاعی،  مدیریت ها(، مامی گرایش ریت)تدیم

دیریت ری، مهامور شو کار و  بکسیت مدیر

مهندسی  ، نیساع رکتابداری و اطلا کارآفرینی، 

 یمهندس یوتر، مپدسی کالاعات، مهناطفناوری 

وم لها(، عایشایع، علوم اجتماعی)تمامی گرصن

، عیامعلوم اجت لم، فلسفه؛  فلسفه عارتباطات

 یوری،  علوم شناختو فنام ی علارگذاست یس

 2 یریت راهبردیمد

عۀ سم و توفلسفه عل
 نشدا

3 

 پژوهیآینده  مدیریت 14

 3 پژوهی هندآیانی مب
 

 هاتهرش کلیه
 2 راهبردیت دیریم

 3 پژوهیهای آیندهوشر

 م اقتصادیعلو 15

ادی تصاق هایسیستم ایع)گرایشنمهندسی ص 3 قتصاد خردا
تمامی د)قتصادی و اقتصالوم اع (، یتماعاج

نفت  المللی ی بینقراردادهات دیریم ها(، گرایش
ت ییردو گاز، آمار اجتماعی و اقتصادی، م

 -نیازرگایریت بمد ر، و آماصنعتی، ریاضیات 
نکداری، با مدیریتمالی،  -یت دولتیرمدی ، مالی

 ه ریت بیمیدم

 3 نکلا اقتصاد

و ضی ااقتصاد ری

 یسنجاقتصاد
2 

61  شوزآمدیریت راهبردی م 

 ریمدیریت و رهب
 یآموزش

3 

                                                                                                                                                  
 تیای مرتبط با علوم تربیهرشته

 3 تربیت  تعلیم وه فلسف

ط وابسازمانی و رتار رف

 سانیان
3 

17 
 عمومیمرانی کح

 ی()دکتر 

                                              
اصول و مبانی  

 سی سیاسی ناشجامعه
3 

 

 

                                                                                           
 هاتهرشکلیه 

 

 

 

 

 انیمب اصول و
 نو سازما مدیریت

2 

ول و مبانی اص
تگذاری و ساسی

 رییگ تصمیم

2 
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18 

  اعیجتمانی احکمر

 دکتری()

 

 

 

  اه وهای رفنظریه

 اعیمین اجتتام

3 

ر عی داجتما علومای هرشته تگانموخآدانش

باطات اجتماعی، تری: تبلیغ و اهاایشه گرکلی

 ات زنان، العمطماعی، علوم اجت هسفلف

زی و ریامه برن ، ماعیلوم اجتع های شژوهپ

  یت مدیرای، هگذاری عمومی و منطقیاست س

ق ی، حقوریزی شهررنامهب تماعی، دمات اجخ

 کاریمدد ات اجتماعی، طارتبا علومات، ارتباط

علوم  ها، یشگرا ی در کلیهن شناساایری، اجتماع

)در شناسی عهمجا الملل، روابط بین وسیاسی 

ق )در قوبط(، حمرتی هاگرایش و  تهرش

ت )در کلیه مرتبط( مدیریای هرایشگ 

ی شناخت ی، علوماسشنروانتبط(، های مرگرایش

 ها.آننند و ماحوزوی ط ی مرتبهاو سایر رشته 

 ذاریاستگمبانی سی

 یاجتماع

 ماعیریزی اجتبرنامه 

19 
 دیاصحکمرانی اقت

 )دکتری(

 کلان ود رخ داقتصا

3 

 تصادی و اقعلوم  هایهشتوختگان رمآدانش
ها )اعم از مهندسی شدر کلیه گراید اصاقت
 –تصادی های اقتمیسیش سایع گراصن

ر الی، آمالمل بینادهای اردریت قراجتماعی(  مدی
بط و  ای مرتهته رش و سایر  صادیاقت واجتماعی 

 ها.د آنمانن

 ضیریااقتصاد 

 اقتصادسنجی

 رانایاقتصاد 

20 
 گیرهنحکمرانی ف

 ی(تر)دک

 هنگیفر یهاهنظری

3 

در فرهنگی های علوم آموختگان رشتهدانش

 رسانه،عات فرهنگی و الای: مطهگرایشه لیک 

 د ویکربا ر های فرهنگیدو نها هاانازم یریت سمد

 ، شیعههنگیتبلیغ فر اطات وتبار ی، اسلام

 ی )مدیریتنگرهها(، امور فرایشگ  مامشناسی )ت

 رهنگتبلیغ فو توسعه (، زی فرهنگیریه برنام و

ن، مدیریت فرهنگی، تبلیغ دیهای ی گرایشیند

و مطالعات زنان ، شناسی ، جامعهمیلاف اسمعار

 هنگی، علومربلیغ فت و تاطا، ارتبادهخانو

ه و سایر  ، رسانلللمانوابط بیی، رسیاس

 .هاانند آنم ی ورتبط حوزوهای مرشته

ی ریزنامه ت و برریدیم
 ینگفره

ها و مانازت سمدیری
 رهنگیی فهاداهن
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21 
 یربیتت یانحکمر

 ی()دکتر

ل مبانی و اصوه، فلسف
 تربیت لیم و تع

3 

ی، م انسانعلوی هاموختگان رشتهآشندا
 هعلوم تربیتی کلی از اعمو اجتماعی ) ریرفتا

 یگذارهای مرتبط(، سیاست رایشها و گ هتشر
ها و  یه رشتهی )کلناسروانشی، ناورعلم و ف

، توسعه و اسلامی عارفم (، مرتبط ایهیشراگ 
ه(، تربیت اورشش مایرگ دینی )هنگ فر بلیغت
 ری، علوم شناختیگیزهش و اندای، سنجخلاقا
ط رتبی مهاسایر رشتهو بط( مرتهای یشگرا)

 .اهآنحوزوی و مانند 

 آموزشی ریزیامه برن

 ت آموزشیمدیری

 ون دکتریک آزممشترروس د

 1 یگلیسانزبان 
 

ع طمق ای آزمونیهرشته ن کلیهبیک مشتر
 ریدکت

لاب  انقو  رفامع
 سلامیا

2 

 2 حقیقروش ت

22 

 

 مرانی اجتماعیحک

 سی ارشد()کارشنا

 امعه شناسی توسعهج

3 

اجتماعی در م لوهای عختگان رشتهآمونشدا
ها، یشگرا ها، علوم تربیتی در کلیهکلیه گرایش

ت گذاری عمومی، علوم ارتباطایاست س
 تماعی، حقوق و علومکاری اجاعی، مدداجتم
های )در رشته و گرایششناسی معه سی،  جاسیا

ط( مدیریت های مرتبوق )در گرایش، حقمرتبط(
روانشناسی )کلیه تبط(، های مر)در کلیه گرایش

های مرتبط(، علوم شناختی و سایر  شایگر
 ها.انند آنوزوی و مبط حهای مرترشته

جامعه شناسی  
 سیسیا

مسائل  بررسی 
 اجتماعی ایران

32  
 قتصادیمرانی احک

 رشناسی ارشد()کا

 کلان و اقتصاد خرد

3 

رهنگی در های علوم فآموختگان رشتهدانش
، گییخ، مطالعات فرهنا، تارهکلیه گرایش

ها و نهادهای فرهنگی، مدیریت سازمان
ی، امور فرهنگی، تبلیغ یغ فرهنگتبل ارتباطات و

ینی، علوم العات دمی و مطرف اسلادین، معا
ه شناسی، هنگی، جامعبلیغ فرو ت ارتباطات

بط های مرتو سایر رشته  خانواده مطالعات زنان و
 مانند آن. حوزوی و
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 اقتصاد اسلامی
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19 
 

 

 

sd  

 دی تولی ای ب ار یه گذ اسرم؛1404ال س

 1405-1406 يتحصیلسال سي ارشد و کارشنا يتخصص یردکت یدورمون وزآ یهاون رشتهمآز مواد -1شماره جدول مه ادا

24 
 حکمرانی فرهنگی

 شد(ی ار)کارشناس

 هایمفاهیم و حوزه
 رهنگی مطالعات ف

3 

 انآموختگهای: دانشرشته آموختگاندانش
های علوم اقتصادی و اقتصاد در کلیه شتهر

ها، حقوق )در ر کلیه گرایشمدیریت دها، گرایش
های مرتبط تهسایر رشمرتبط(، های شگرای

 .انند آنو م حوزوی

 های فرهنگینظریه

ریزی ه رناممدیریت و ب
 فرهنگی

25 
 یتیکمرانی تربح

 )کارشناسی ارشد(

 سی تربیتیوانشنار

3 

های علوم انسانی، ختگان رشتهموآدانش
های مرتبط(، ه گرایش)کلیرفتاری و اجتماعی 

)کلیه نشناسی ها(، رواگرایشعلوم تربیتی )کلیه 
و  گذاری علم، سیاستتبط(های مرگرایش

اخلاقی و تمامی  بیت فناوری، معارف اسلامی، تر
 وزوی و مانند آن.ای مرتبط حهرشته

 آموزشی دیریت م

های نظریه و فهفلس
 تعلیم و تربیت 

های رویکردها و روش
 آموزشی

 شددروس مشترک آزمون کارشناسی ار

 1 ن عمومیزبا

ع ونی مقطآزم هایبین کلیه رشته مشترک
 ارشد کارشناسی

معارف و انقلاب  
 اسلامی

2 

 2 تحقیقوش آمار و ر
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 ي ل اتع بسمه

 (رشته  5)  يحكمران يلعامدرسه  ي اصاختص ی تردکر مقطع دشجو دان رش یذپ طیراش

 :یموعم  طیاشر 

 .ه یفق  تیلا و و  ي ملاس ا)ص(، انقلاب  یاب محمد اسلام ن ي و مباناصول  به  ي عملم التزا و  اعتقاد -1

 .ي یگراو تحول  ي بانقلا هی روح ، ياس یس  تریبص ،ين ید شهیاند  امكاز استح یار برخورد -2

 . يوان و ر ي روح ،يناسمکامل ج  تسلامز ا یردار برخو -3

رت  مصوب وزادکتری عمومي  ای ی ناورو ف قاتی قوم، تح لعوزارت  مصوب  د ش ار ياس شنمدرك کاربودن حداقل  اارد -4

وسط  تده صادر ش  ( 3)سطح ارشد  يناس عادل کارش م ی زوحو يلیرك تحصمد دارندگان  ایكي پزش  ش وزآم و  نامبهداشت، در

 .ضاقامورد ت  یبا رشته دکتر بط مرت یهاته رش   هان در فاص و  مشهد   ،مق  هیمعل یهازه از حو يكی تیریمد 

داشته   هباید توج ام ناقدام به ثبت  ازبل ق مون،زآ  ضی شرکت در این شکی متقاهای گروه پزشته ویان رنشجدا و ن التحصیلاغ ر: فا 1تبصره 

  منعی  متبوع،  ت اراز نظر وز و هکرد صشخا م ر  د، وضعیت خوی کشزوزش پم ن و آ رماد ،ت اشبهد ارت وز  مت بهعهد خدح تحاظ طرز لا باشند که 

  عهده ب بر آن به رتمت قب عوا  ،ت ردر غیر این صو ه باشند. امه تحصیل نداشتای ادری بقبولت صور ر ددر آزمون و  تشرک و  نامثبت برای 

 .ودب  خواهد خص متقاضیش

ن(  برای برادرا هیفکل نظام وظمش  شتننداه شرط ی )بنه دکترازو رو غیر هزانور یهاوره یل در دتحصبه ل جویان شاغ: دانش 2ره تبص

ورت  ص نتایج نهایی، در علام ا از س پن د. این متقاضیاشرکت کننو  نام ثبت 1404سال ی کتر ون دزمدرآ  ،راف از تحصیلصن انبدو ند توانمی

   . ددهن هارائ گاهدانش  نیا  ا بهبلی رق  از رشته خود قطعی  صراف ان  تندات مس   باید قبولی

های  ون ر آزمی درسمغیر  وعادل مدارک م شرکت دارندگان  مه نانییلزم است حائز شرایط »آ دلامع یلیتحصرک امد ندارندگا :3تبصره 

  یخ ار به ت 2/ 77633شماره لاغ و اب وریافنتحقیقات و علوم،  ت عالی وزارش موز ترش آ ای گس شور 845ه لس ه ج وبمصاطع بالتر« ورودی مق

  ن است آبدیهی  . شده است، باشندغ لاابی ا و موسسات آموزش عال ههگاش دان تمامی به  ارت متبوع زو آموزشی ت ونعام سطتو 1392/ 05/ 28

  ی رهنگی )مبنانقلاب ف لیرای عاشو 1377/ 09/ 03ه تاریخ ب  432اره سه شمبه جل مصو غ لاابخ که قبل از تاری ک معادل ان مدارارندگز ده ا دست

  .ند یرگول این مصوبه قرار می شم در  ند، اشده فته ر معادل پذیی هادوره ر ( دلدامع ای هدوره ری رگزا ب  ممنوعیت ر  ب

خ  یبه تار  2/ 77633امه خشنایت بن رع ضم تند، هس عنوان »معادل« ی یا با ی مدارک داخلارا ه دی کدال افرمه تحصیا : اد4تبصره 

بولی در  ق ای ولی ه تحصی دییصرفاً تأی و وری استو فنا ت اتحقیق ،علوم رت وزا  تیغیردول لیعا دفتر آموزشه تأیید بط ، منو1392/ 05/ 28

 ست. گاه نیش اندین ا  رد ام نثبت ز ومعادل، مج رک دن مندگاار آزمون جامع د 

وسط  ت ی صادر شدهارک تحصیلمد ورددر مرهنگی نقلاب ف ارای عالی و ش 1383/ 07/ 28یخ تار به  548ه لس ر اساس مصوبه ج: ب5صره تب

ادر  مدرک صکه بر اساس  لمیه ع  هایزهصفهان، فضلا و طلاب حوا یا مشهد قم، هحوزه علمی ز مدیریتکا مر میه یل ای عهزه حو ریت کز مدی مر

های  از مجموعهیك  ر هرتوانند دند، می وشحصیل می تلارغ فا 1405/ 06/ 31 یخ ارتا ت ایاند ا گذرانده ر 3سطح  دوره وق، راکز فموسط ت شده

شخیص ت به ز نیایش وط به گذراندن دروس پشرمن شدذیرفته پو در صورت  دشرکت کنن ون آنآزم و در منابت ث یحکمرانی گروه نامتحا

3 شماره وستیپ  
 

 

 



 

 

21 
 

 

 

sd  

 دی تولی ای ب ار یه گذ اسرم؛1404ال س
ریت  رکز مدیمکه توسط  ارخود حصیل از ت  راغتف رکیر مدصوتقاضیان باید تسته از ممن این د د. درضن ل دهیصدامه تحا ،یالمدرسه ع

 .نداشبر داشته تیااخ  است درده ادر شص اصفهان  ا ی دمشه قم،   هزه علمیوز مدیریت حیه یا مرکعلم هایحوزه

 .کنند شرکت   ر آزمون توانند دمجازی نمي رشد ا رشناسيلتحصیلان دارای مدرك کااغ فار -5

هر مرحله  در  بداوطل ف،صورت تخلدر و  وده نبانپذیر مكامان زهم ل یصتح ،فعتوزارت  ي ابلاغ هیین نام آبر اساس  -6

 .شد اخذ خواهد  شانیرات مربوطه از او خساراج  خشگاه از دان، اد ه باش ک  ل یتحص  ایاز آزمون و 

 ال س  50  ي میثر سن تقوکاحد داشتن  -7

  رش یم پذ نگاهه ب  يعموم هفی و مقررات وظ تیمشمول تی وضع لحاظ ز ا لیتحص یراب  منع قانونيونه شتن هرگدان -8

 .مرد انیاضتقم یبرا

در  ی، دکتر مقطعیل صحت ت مد  ل طو رابرباید ب نرایگا ش موزآت توجه به تعهدا ه باروزانان دوره شدگرفته پذی -9

ت  دم، به خد نکمي  نیتعی يلدفاع م يشگاه عالکه دان محلي  ردتا در صورت نیاز  د ارنهد بسپعت نامثبت قع مو

    .ورزند  اشتغال

 .حکمرانی در مدرسه  یلجهت تحص ،تهر هفوز ده رحضور حداقل س -10

 .وند ش ي م دعوت  يه علمحبصام  یارند، بش ه باردکسب ک را حد نصاب نمره   ،يمون کتب که در آز يانیمتقاض -11

  ی برا يم موع فهیقررات وظم  و  ت یمشمول ت یعضواز لحاظ  لیتحص  ی ارب ت یمحدود ای  نع قانوني م گونهنداشتن هر -12

دهي  مي فرمانن وظیفه عموزماسااعلام رسمي اس اس  ررت که؛ ب وص نی. به ارش یپذ  به هنگاممرد  انیضامتق

روحه  شم رایط ش  ي ازنام(، یكثبت  وي قطع قبولياه )گ دانش ررش دپذی هنگام به ستا لازم  یان مرد،ي، متقاضامانتظ

 :باشند  راادوظیفه عمومي   تولیت و مقررامشاظ وضعیت محز لا ارزیر 

   .وشمند خدمت هت پایان بودن کار ادار •

 . و ...(ارد خاص  موارگران، شكي، ایث مند )کفالت، پزوش ه  افیت دائم مع رتاکرا بودن  اد •

ریخ  اه ت)ک  ت بدون غیب تدم ه به خآمادی برگ راي داعموم تری یا دک د و ش اسي ارارشن طع کن مقاتحصیلالافارغ  •

یخ  ارت ه قبل ازاشگ ن در دانا ام آننو ثبت  ان پذیرش مزد( و لي باش صیحتر سنوات مجاز دتحصیل آنان  ز افراغت 

  .استاعزام(  )مندرج در برگ متزام به خد اع

  اعزام( به  گبر در ج قرر )مندرمخ تاری رد ست ، لزم ااست شگاهدان قبولیلام عل از ا ن قبآنا  ه خدمتزام ب ع ااریخ ادی که تصره: افرتب

خواهند شد. ص خدمت ترخی زل اصیحتادامه هت ج ضوابط،و شرایط دن سایر دارا بو و نشگاهدر دا لیوبد و در صورت قندمت اعزام شوخ

  . دبو اهندوصیل نخمه تحادبه اه و مجاز محسوب شد  بیاغ  ،ورت صغیر این در

از  مجدر سنوات 06/1405/ 31اریخ تتا که  تری عمومي کد یا  و  شد را کارشناسي اطع مق ر ل آخن ساایشجودان •

   د. ونش صیل مي لتحا( فارغ فه عموميانون وظیق  33ده ما 2و   1تبصره    ربتحصیل )برا
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از   ل شده ویحصالتغ ، فارزت مجااوف سنکه در سق ری عموميکتیا د د وناسي ارش لان مقاطع کارش صیالتحفارغ  •

شده و وارد  ن یک سال سپری زاخصصي، بیش تری دکت ش در مقطعرذیپمان تا ز حصیل آنهاز تت افراغ اریخت

 .اشند نشده ب تبغی

ي  رتدر صو ،ییلي حوزو رای معافیت تحصداری عمومي و دکتا ی ارشد وسيناك کارش رنده مدر دیني دا طلاب علوم  •

نند که  کد تأییان صفهو یا ا مشهد  قم، لمیهزه عویت حکز مدیررم  ر یاومیه کشهای عله حوزز مدیریت که مرک

  یت ن معافا، با همحصیل کند گاه نیز تشر دانت آن دزااوم در حوزه، به  غال به تحصیل تش است ضمن ا ر قاده، بطل

عافیت  لمیه مع قع حوزههر مو ،من. در ضستمانع اشگاه بلادان این وی در یلتغال به تحصاش  ه،زولي حصیتح

فه  ه سازمان وظیزابه اج منوطگاه انشدی در یل و صحته دامند، ا ک اعلام افته خاتمه ی ا غو یلرا ای به للي طتحصی

یلي باید  حصترم ت در هر  امنت بثبرای ان ویشج دان دسته از  است. این اهي دانشگ  یت تحصیليفامعومي و صدور عم

 . نند ئه کرا اراحوزوی  ي ت تحصیلو معافی  ه مربوطیوزه علمموافقت حنامه 

. این   ار آندر مدت اعتب (.یا .. لت وکفا كي،ش ت )پزیبغ ن دوب داررام گولو قت ه ت مورگه معافی رای بان دمشمولا •

سایر   رده و با احراز ک دریافتمومي ه عظیفوان ازمز س ا گاه را در دانش نامثبت  برایلازم  باید مجوز  نلامشمو

 . دهند حصیل ت  مهو ادا مناثبت ه دانشگاند در  ناتوي مي یفه عمومررات وظایط و مقشر

جاز  م ات مومي در سنوتری عارشد و یا دک يارشناس طع کمقا صیل حالتغ فار (متخد ال )در حوظیفه  رکناناک •

اهي  ارائه گوگاه، با لي از سوی دانشبوعلام قاز ا پس یفهظکنان وکارز دسته اه.  این لییبت او ون غي و بد تحصیل

ند،  باش  ه شتداز نمت نیر از خد قه فراه و سابد وبن يراجی اخشجون دابلاًینكه ق ط به او ردمت، مشغال به خاشت

ند  خیص خواهتر 10یس+ک پلكترونیخدمات ال رتفاط از طریق دشرای ز احراز سایرا صیل پسه تحادام ای رب

 .شد 

  اید لیکن ب ند. هست نر آزموشرکت د  ه مجاز ب رسد، می  ه اتمامب 1405/ 06/ 31ریخ دمت آنان تا تاخ ای کهوظیفهان رکنا ه: کتبصر

 .کنند  هئند ارا هوشم دمت خن ات پایکار ،اهشگ داندر  مناثبت  قع ی و موقبول س از پ

  33 ماده  1بصره ع توضوم لیه ات اونوس  دره صورتي ک ها، دره نشگاسته داتری ناپیوک د ع ي مقطصرافانن ویادانشج •

رش در  مان پذیتا ز يقبلا رشته شگاه و یدر دانآنان  ف ایخ انصرن از تارو همچنیاف داده صیل انصرقانون، از تح

به   08/1390/ 22 خرینكه از تاایه ط بمضافاً مشرو .د ده باش ی نشرسپ سالكاز ی بیش  ،ید جد ته و رش  هدانشگا

 .شند با رده كده ناستفاف  رانصا ز یک بار از امتیا، عد ب

صیل  مه تحبه ادا زمجا دائم،  ت معافیت دریاف  و یا ت وردوره ضران خدمت تا پای هانشگاهخراجی دا : دانشجویان ا1ه تبصر

 .ستندنی

 باشد. می  تحصیلی( رسالا رم)چهت  تش هر ته، حداکث وسناپی  ( Ph.Dتخصصی ) ی ع دکترمقط مجاز در صیلی حات توسن: 2ه  رتبص
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ته، به  سناپیوتخصصی ی طع دکترلی در مقیت تحصیاخذ معافاست جهت دانشگاه لزم  درش پذیر د ورمجویان نش دا:  3ه صرتب

ا  ر خودخواست ه و درعمراج Sakha.epolice.irبه نشانی  انه سخ اماس یان« و لیس مپراه »تلفن همزاری گوشی ف رم ارنامه نب

رت  صو  ن درد. همچنیآیمی  مل ع ه جلوگیری ب انآنصیل تح مهاز اداو  ل نبودهصیاز به ادامه تحت مجنصورر ایدر غی  ت کنند،بث

 هایو یا معاونت  (10س+ )پلی یكرونکت ات الاتر خدمن به دفی رفع آ د برااننتون می دانشجویا واست،بت درخکل در ثمش بروز 

  . باشند  اشتهد حضوری ه مراجع  ر کشورسراسفه عمومی در یظو

 :یياجرا یهاهادستگ ؛تولکارکنان د  يصاصاخت طیراش

 .باشند   شتهاند  دوره را در   ودکارکنان خ   لیحصت  ی برا ي ونقانمنع هایي که  و سازمان هادستگاه  غال دراشت .1

 ی بنم  را  ل کار خودوافقت مح ام، منزمان ثبت   دیبا یت ولد یادههان ها وازمان ، سهاهنزارتخاور شاغل د انی: متقاضتبصره

 .دنیما ارائه ن  ل یتحصادامه بر 

   حكمراني سهمدرمشاغل رای اشتغال در رد نیاز بهای مویت قابلاستعداد و  داشتن .2

بر ادامه   يبن م ی نامه محضرتعهد  ،نامدر موقع ثبت  د یوره باد شدگانته فریپذ  ، يلیبودن دوره تحص گانیار با توجه به  .3

 .ند یئه نمارا ارا يوختگ آممتبوع پس از دانش یي دستگاه اجرا  این در سازما ل یبر مدت تحصراخدمت دو ب

 تحصیل در مدرسه حكمراني  جهت ،هدر هفت ل سه روز  ور حداقحض .4

 (2ماره  پیوست ش  بقط)  آزموني يل یتحص  گرایشبا  طلب داو  قبلي   لاتیتحص  ط بودن تبمر .5

 : دکتری آزمونصوص در خ  مسایر موارد مه

 .د یانميوافقت نمم ن یداوطلب  يلیصتح ي مرخص  ستبا درخوا ،يینها رش یذ پ پس از  شگاهدان نیا  ✓

که   مشخص شود  زمان  هرلذا در  د.هستن، و مقررات ذکرشده ضوابط  ط،یشراتمام  تیبه رعاموظف  نایقاضمت  ✓

 .گردد ي وم ممحر  ل یو از ادامه تحص  لغو  یو  ي ولقب ه استنكرد تیت مذکور را رعاراقروابط و م ض ط، یراش  ،وطلبدا

 .است ي لزاما  ،رهدو  یيهان شدگانرفته یپذ  یا بر لیتحصمحل  در روز در هفته سه  حضور  ✓

  گاه یپاه ب ،يتبهش د یشه ينكمراح ي عال سهمدر يشپژوه-يزش موآ تیوضع و ط یشرا با شتر یب يیآشنا ه منظورب  ✓

 ود. ه ش جعرام governanceschool.irآدرس  سه به مدر  ياناطلاع رس 

  دو وج تحصیلي  هت ش ر رییغان تامك ،ایشان منابت ن ثشد  ي یاو نه آزمون رد و شجاند يل بوقپس از ه، دانشگا ندر ای ✓

   داشت. خواهد ن

 ندارد.    انیدانشجو یرا اه بخوابگ  ه یبر ته مبني  ی د هع، تهشگادان نیا ✓

  یستند.تی نشهید بهش  رانیه حكمدرسم آزمونی هایرشتهدر  نامثبتمجاز به  تظامی،و ان های نظامیسازمانکارکنان  ✓
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 : ( شیاگر 4) يمرانحك يسه عالشد مدرار ي دانشجو در مقطع کارشناس رشی پذ طیشرا 

 :يومعم طیاالف( شر 
 ه؛ یفق ت یو ولا یب اسلام)ص(، انقلا یمداسلام ناب مح  یانبه اصول و مب یاد و التزام عملتقاع -1

 ؛ییگراو تحول  یانقلاب هیروح و  یاسیس  رتیبص ،ینید شهیدحکام ان از است یبرخوردار -2

 ؛یروانو  یوح ر ،یاز سلامت کامل جسمان یورداربرخ -3

 ی حوزو یلی گان مدرک تحصدارند ای یو فناور قاتی وم، تحقعلصوب وزارت م یدرک کارشناساقل مدح ارا بودن د -4

مرتبط   یها در رشته  دشه م و قم، اصفهان هی علم یاحوزه ه  از یکی  ت یر یه توسط مد( صادر شد2)سطح  یارشناسمعادل ک

 ارشد مورد تقاضا؛  یسرشته کارشنا  با
  ی ط یدولت یهارا در دانشگاهرتبط، مشروط بر آنکه دوره خود م یهاز رشته ا یکی ارشد در  ی اسکارشن یلیحص ک تدرم ی دارا افراد  :1تبصره 

 .باشند یدر آزمون م رده باشند. مجاز به شرکتنک

ته  شدا توجه ید ت نام بابه ثب رکت در این آزمون، قبل از اقدامشکی متقاضی شهای گروه پزجویان رشته نش دا و التحصیلان : فارغ 2 تبصره

منعی   ،مذکور خانهاز نظر وزارت خود را مشخص وزش پزشکی، وضعیت به  وزارت بهداشت، درمان و آموت ح تعهد خدمکه از لحاظ طر دباشن

ده  به عه غیر این صورت عواقب مترتب بر آن ه باشند. در برای ادامه تحصیل نداشتی ولقبدر آزمون و در صورت  ت و شرکبرای ثبت نام 

 .بود  دواهاضی ختقشخص م

آموزش و پرورش را  و بدون قید و شرط وزارت موافقت کتبی  ،قبل از ثبت نام  های دبیری بایددانشجویان رشته و التحصیلان : فارغ 3بصره ت

 .کنندارائه  ( حکمرانی لی در دانشگاه )مدرسهبه هنگام قبونزد خود نگه دارند تا   ران  آ  امه  تحصیل دریافت و دی بر امبن

های در آزمون  ادل و غیررسمی ارندگان مدارک معنامه شرکت دحائز شرایط »آیین  ست ادل لزم احصیلی معک تداررندگان ما : د4صره تب

  2/ 77633شنامه شماره وری که طی بخرت علوم، تحقیقات و فنا زاو  لیترش آموزش عاورای گس ش 845ه طع بالتر« مصوبه جلس ورودی مقا

دیهی  ده است، باشند. با و موسسات آموزش عالی ابلاغ شهمی دانشگاه ع به تماتبوت مزشی وزاروعاونت آمم سطتو 1392/ 05/ 28به تاریخ 

  عالی انقلاب  شورای  1377/ 09/ 03تاریخ ه ب  432لسه شماره مصوبه جابلاغ  عادل که قبل از تاریخ سته از دارندگان مدارک ماست آن د

  .گیرندول این مصوبه قرار می شماند، در ه یرفته شدپذ ادلهای معهر( در دو لادمعهای ه ری دورفرهنگی )مبنی بر ممنوعیت برگزا 

به تاریخ    2/ 77633ت بخشنامه من رعایستند، ضا با عنوان »معادل« هکه دارای مدارک داخلی ی تحصیل افرادی  : ادامه 5تبصره 

بولی در  ق حصیلی و یاأییدیه تترفاً ست و صا  یو فناور ات م، تحقیقرت علود دفتر آموزش عالی غیردولتی وزا منوط به تأیی، 1392/ 05/ 28

 نشگاه نیست. ثبت نام در دامعادل، مجوز  درک آزمون جامع دارندگان م

یلی صادر شده توسط  رد مدارک تحصلی انقلاب فرهنگی در موعای راشو 1383/ 07/ 28تاریخ به   548بر اساس مصوبه جلسه : 6تبصره 

ک صادر  ه که بر اساس مدر های علمین، فضلا و طلاب حوزهافهاسان یا اصخر قم،  علمیهه حوز یریتدا مرکز می  ای علمیههحوزه مرکز مدیریت 

های موعه هر یك از مج  توانند در شوند، می می  یلحصلتافارغ 1404/ 06/ 31خ تا تاریاند یا را گذرانده  2سط مراکز فوق، دوره سطح شده تو

تشخیص نیاز به به گذراندن دروس پیش  وطته شدن مشرت پذیرفردر صو ند وت کنک ون آن شرزمم و در آ ثبت نا  یامتحانی گروه حکمران

توسط مرکز مدیریت  ه ک رافراغت از تحصیل خود ر مدرک ز متقاضیان باید تصوی دهند. درضمن این دسته ا ادامه تحصیل ،یمدرسه عال

 .ندباش شتهتیار دار اخست داادر شده ص ا اصفهاناسان یخر قم،   مرکز مدیریت حوزه علمیه های علمیه یا حوزه

ثبت نام و  شد، حق با   12/ 00ان کمتر از یا ناپیوسته که معدل آن رشناسی پیوستهآموختگان مقطع کادانش  ای سال آخر  انینشجو: دا7ه تبصر

 .ون را ندارند زمآ  ینشرکت در ا 

 سال؛  40 یمیر سن تقوحداکث -5

4  شماره وستیپ  
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  ان یمتقاض یبرا یعموم هفیقررات وظو م ت یمشمول ت یضعلحاظ و از لیتحص یبرا ت یود محد اینع نداشتن هر گونه م -6

می، متقاضیان مرد  ی انتظاوظیفه عمومی فرمانده  اساس اعلام رسمی سازمان صورت که؛ بر ن ی. به ا رشیگام پذمرد به هن

یت علحاظ وض اززیر را  مشروحهنام(، یکی از شرایط  ثبت قطعی و شگاه )قبولی به هنگام پذیرش در دان ست ا زملا

 :اشندرا بدایفه عمومی ات وظیت و مقررولمشم

  ان و موارد خاص( )کفالت، پزشکی، ایثارگر  م هوشمند ئت داکارت معافی یا مت داشتن کارت پایان خد ▪

که زمان   به خدمت بدون غیبت  نوات مجاز تحصیلی(، دارای برگ آمادهس در) التحصیل کارشناسیرغ ولان فامشم ▪

  .درج در برگ اعزام( باشدمنبه خدمت ) اعزامتاریخ  ازل ن در دانشگاه قبناآ  بت نامرش و ثپذی

ورت عدم تمدید موعد  ت، در صپذیرش در دانشگاه اس ن قبل از اعلام قبولی یام به خدمت آنادی که تاریخ اعزا افرا ▪

رت قبولی در صو رد دفرااین ا برگ اعزام( به خدمت اعزام شوند.لازم است در تاریخ مقرر )مندرج در  م،زااع

رت در غیر اینصو ترخیص خواهند شد.دمت خ ازابط، جهت ادامه تحصیل ضور شرایط و ن سایاه و داشتشگندا

  .داهند بو ز به ادامه تحصیل نخوغایب محسوب شده و مجا

 هدما 2و  1صره در سنوات مجاز تحصیلی )برابر تب 31/06/1404ع کارشناسی که تا تاریخ قط م خردانشجویان سال آ ▪

  .شوندیل می التحصمی( فارغمویفه عقانون وظ 33

تاریخ فراغت از لتحصیل شده و از ا فارغسنوات تحصیلی که در سقف مجاز  ناسیالتحصیلان مقطع کارشفارغ ▪

   .و وارد غیبت نشده باشند  ناسی ارشد، بیش از یك سال سپری نشدهرشکاع ا زمان پذیرش در مقطآنها ت تحصیل

های زه حو ت به شرطی که مرکز مدیری. زهتحصیلی حو عافیت و دارای م ی ده مدرک کارشناسنراد دینی  ب علوم طلا •

به ل غاشتطلبه قادر است ضمن انند که ان یا اصفهان تأیید کخراس قم، ریت حوزه علمیهر یا مرکز مدیعلمیه کشو

صیل  وزه، اشتغال به تحح  ی لیت تحصمعافی با همان د،کندانشگاه نیز تحصیل تحصیل در حوزه، به موازات آن در 

خاتمه یافته   ا لغو یاای ریلی طلبه لمیه، معافیت تحصزه عاست. بدیهی است هر موقع حوع گاه بلامانانشوی در د

لی  مان وظیفه عمومی و صدور معافیت تحصیازس زهدانشگاه منوط به اجا وی در  لام کند، ادامه تحصیلاع

علمیه مربوط را  زهفقتنامه حومواحصیلی باید ت نام در هر ترم تثب یان برا انشجوی دسته از د دانشگاهی است. این

 .د ارائه کنن

  مدت اعتبار آن. این ...( در)پزشکی، کفالت و یا  دار بدون غیبت هولوگرام ه معافیت موقت ای برگشمولان دارم ▪

و با احراز سایر  ه دریافت کومی درسازمان وظیفه عم  دانشگاه را از لان باید مجوز لازم برای ثبت نام درمومش

   .ندصیل ده و ادامه تح  نامتوانند در دانشگاه ثبت میی وظیفه عمومات رایط و مقررش

رط داشتن سایر  ش بهو سی بدون غیبت اولیه کارشنا  التحصیل مقطع ت( فارغوظیفه )سربازان حین خدم کارکنان ▪

 .دل هستنی، مجاز به ادامه تحصیفیت تحصیلشرایط استفاده از معا
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 33ماده  1تبصره  از سنوات تحصیلی اولیه )موضوعمجکه در سقف تی ها در صوره ان انصرافی دانشگاوی جش دان ▪

قبلی تا زمان  تهرشو اف آنان در دانشگاه یخ انصرداده و همچنین از تارمومی(، انصراف از تحصیل قانون وظیفه ع

  .دده باشجدید، بیش از یکسال سپری نششته  پذیرش در دانشگاه و ر
 .ل نیستند به ادامه تحصیافیت دائم، مجاز معدمت دوره ضرورت و یا دریافت خ ا تا پایانهجی دانشگاهرا: دانشجویان اخ 1ه  صربت

یوسته، به برنامه نرم  اپمعافیت تحصیلی مقطع کارشناسی ارشد نت افریگاه لزم است  جهت ددر دانش انشجویان مورد پذیرش :  د2تبصره 

ر غیر  د را ثبت کنند، دخومراجعه و درخواست  Sakha.epolice.ir نیشاسخا به ن امانهپلیس من« و یا س»ه ار هملفن گوشی تافزاری 

،  ن در صورت بروز مشکل در ثبت درخواستنیمچه آید. لوگیری بعمل می آنان ج وده و از ادامه تحصیلمجاز به ادامه تحصیل نب اینصورت 

حضوری  ه ه عمومی در سراسر کشور مراجعیفهای وظت ونو یا معا (10س+ات الکترونیك )پلیدمخ تردفا  آن به توانند برای رفعدانشجویان می 

  . دداشته باشن

 :یياجرا یها و دستگاهکارکنان دولت  ياختصاص طیب( شرا  
  .شند رکنان خود در دوره را نداشته باکا  لیتحص یبرا  ي که منع قانون یيهاانزمساها و تغال در دستگاهاش  -1

 لیافقت با ادامه تحصبر مو ید مبنوافقت محل کار خونام، مزمان ثبت  دیبا یدولت یادهو نها هان ، سازماهاخانهشاغل وزارت انیتقاضم :هصرتب

 .کنندرائه را ا 

 ؛ ياشتغال در مشاغل حكمران ی برا ز این مورد یهات ید و قابلاستعدا داشتن -2

بر ادامه   يمبن یضر امه محنعهد ت ،ناموقع ثبت در م  د یوره باد  گانشد ته فریپذ  ، يلیصبودن دوره تح  گانیبا توجه به را -3

 .ند ینما را ارائه يآموختگ نشمتبوع پس از دا یي اه اجرادستگ   ایزمان در سا ل یمدت تحص  خدمت دو برابر

   .حكمراني در مدرسه  یلجهت تحص ، هفتهر  د وز حضور حداقل سه ر  -4

   ( 2اره طبق پیوست شم)يل یصحت  شیگرا  طلب باداو يقبل لات یمرتبط بودن تحص -5

 

 : ي ارشدکارشناس در خصوص آزمون ارد مهم موسایر   

 .ردای دانشجویان وجود ندابر ي لیصتح يمرخص امكان صدور  ،یينها رش یذ پ س از پ شگاهدان  نیا در ✓

که   زمان مشخص شود  هرلذا در  د.، هستنو مقررات ذکرشده ضوابط  ط،یتمام شرا تیعار به ف موظ نایقاضتم  ✓

 .گردد ي وم ممحر  ل یحصاز ادامه تلغو و   یو  ي قبول ه استنكرد تیارعمذکور را  قررات م ط و ضواب ط، یراش  ،داوطلب

 .تاس  ياملزا ت تحصیل جه ،اهدانشگ ر د   دوره یينها شدگانه رفتیپذ   ی ابر سه روز در هفته  حضور  ✓

  گاه یپاه ب ،يبهشت د یشه ينحكمرا ي سه عالمدر يپژوهش-يزش موآ تیوضع و ط یشرا با شتر یب یيآشنا ه منظورب  ✓

 . ودجعه ش مرا hool.irgovernancesc آدرس  به  سهمدر  يانرس اطلاع 
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  ودجو تحصیلي  هت ش ر رییغان تامك ،ایشان منابت شدن ث ي یاو نه آزمون رد و شجاند يقبول پس از اه، انشگ د ندر ای ✓

              داشت.خواهد ن

     ندارد.     نایدانشجو یبرا  خوابگاه ه یبر ته مبني  ی هد ع، تهشگادان نیا ✓

  یستند.تی نشهید بهش  رانیه حكمدرسم آزمونی هایرشتهدر  نامثبتمجاز به  تظامی،و ان امیهای نظزمانساکارکنان  ✓

 

 

 روزافزون  وفیقتی آرزو  اب                                                                              

 ی دفاع ملی لاه عاشگناد                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




